	


	СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ЛЕВ-ТОЛСТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ

	РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

	VII  созыва

	                              РЕШЕНИЕ

	   п. Лев Толстой

	         От  25.02.2021 г.                                                                                              № 31

	

	Об утверждении Порядка рассмотрения уведомлений лиц, замещающих муниципальные должности Лев-Толстовского муниципального района, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 




В соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 272-ФЗ «О противодействии коррупции», на основании статьи 26 Устава Лев-Толстовского муниципального района Совет депутатов Лев-Толстовского муниципального района

РЕШИЛ:

1. Утвердить Порядок рассмотрения уведомлений лиц, замещающих муниципальные должности Лев-Толстовского муниципального района, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.


2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по вопросам депутатской этики, местному самоуправлению и правовым вопросам.


3. Решение вступает в силу со дня его опубликования.


4. Опубликовать настоящее решение в районной газете «Народное слово».


6. Направить настоящий Порядок в соответствии с п. 10 ст. 40 Устава Лев-Толстовского муниципального района главе района для подписания и официального опубликования.

Председатель Совета депутатов

Лев-Толстовского      




  

       Н.Ю. Пахомов

муниципального района

Утвержден 

решением Совета депутатов

Лев-Толстовского муниципального района

от 25.02.2021 г. № 31
ПОРЯДОК

рассмотрения уведомлений лиц, замещающих муниципальные должности Лев-Толстовского муниципального района, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

1. Настоящий Порядок определяет процедуру рассмотрения уведомлений главы Лев-Толстовского муниципального района (далее - район), председателя Совета депутатов Лев-Толстовского муниципального района (далее - Совет депутатов) и депутатов Совета депутатов о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Глава района, председатель Совета депутатов и депутаты Совета депутатов  (далее – лица, замещающие муниципальные должности) обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление), согласно приложению к настоящему Порядку. 

 3. Лицо, замещающее муниципальную должность, направляет уведомление на имя председателя Совета депутатов в организационно-правовой отдел Совета депутатов (далее - организационный отдел).

Председатель Совета депутатов направляет уведомление на имя заместителя председателя Совета депутатов, который должен обеспечить процедуру рассмотрения указанного уведомления.

Уведомление должно быть лично подписано лицом, замещающим муниципальную должность, с указанием даты его составления.

4. Уведомление регистрируется в журнале регистрации поступающих документов (далее - журнал) незамедлительно в присутствии лица, направившего уведомление.

На уведомлении ставится отметка о дате его поступления в организационный отдел, номер регистрации в журнале, подпись сотрудника организационного отдела, принявшего уведомление.

5. Уведомление направляется организационным отделом председателю Совета депутатов не позднее 1 рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления.

6. Председатель Совета депутатов не позднее 3-х рабочих дней со дня получения уведомления направляет его в постоянную комиссию по вопросам депутатской этики, местному самоуправлению и правовым вопросам (далее - Комиссия) для осуществления предварительного рассмотрения.

7. В ходе предварительного рассмотрения уведомления члены Комиссии имеют право получать в установленном порядке от лица, замещающего муниципальную должность, направившего уведомление, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять запросы в органы государственной власти, органы местного самоуправления муниципальных образований и заинтересованные организации.

8. По результатам предварительного рассмотрения уведомления Комиссия подготавливает мотивированное заключение.

9. Уведомление, заключение и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомления, представляются председателю Совета депутатов в течение 7 рабочих дней со дня поступления уведомления в Комиссию на предварительное рассмотрение.

10. В случае направления запросов, указанных в пункте 11 настоящего Порядка, уведомление, заключение и другие материалы представляются председателю Совета депутатов в течение 45-ти рабочих дней со дня поступления уведомления в Комиссию на предварительное рассмотрение. Указанный срок может быть продлен по решению председателя Совета депутатов, но не более чем на 30 календарных дней.

11.  Председатель Совета депутатов обеспечивает рассмотрение уведомления лица, замещающего муниципальную должность, на ближайшем заседании Совета депутатов от дня представления ему Комиссией уведомления, заключения и других материалов, полученных в ходе предварительного рассмотрения уведомления.

12. По результатам рассмотрения уведомления, заключения Комиссии и других материалов, полученных в ходе предварительного рассмотрения уведомления, Совет депутатов принимает одно из следующих решений:

1) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, замещающим муниципальную должность, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

2)  признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, замещающим муниципальную должность, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

3) признать, что лицом, замещающим муниципальную должность, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

13. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктами 2 и 3 пункта 12 настоящего Порядка, Совет депутатов принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, замещающему муниципальную должность, направившему уведомление, принять такие меры.

14. Настоящий Порядок вступает в силу с момента официального опубликования.  

Глава Лев-Толстовского

муниципального района







Э.А. Брагин

Приложение 

к Порядку рассмотрения уведомлений лиц, 

замещающих муниципальные должности 

Лев-Толстовского муниципального района, 

о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести 

к конфликту интересов
Председателю Совета депутатов

Лев-Толстовского муниципального района

__________________________________

(фамилия и инициалы председателя)

от__________________________________

(фамилия, имя, отчество полностью)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

________________

            ________________

            _______________

              (дата)




(подпись)
               

(расшифровка подписи)

Уведомление зарегистрировано «___» ______________20___г.

Рег. № ____

___________________________________________________________________________

            (подпись, расшифровка подписи сотрудника организационного отдела, принявшего уведомление) 

