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2.

Устав
Муниципального бюджетного учреяtдения

<с*€{,}а$q}u{я}l}gФ.{ýr8к-ý{_рý{*кtряй *кtэtr*.i*ffк{к,н**я*яg*3 Ёý*ffi,гr} Кý'.:ýýэ fi,l,ре}$ ýý ,lý.{'!{)\''l :*|,ll

{ ия сэтзi**я ý}*l&*-}ý{K{ý4 м }

НастояЩий УстаВ (новая редакция) является учредительным докумеt{тоN4мунициПальногО бюджетного учреждения <Новочемоддановский
поселенЧескиЙ центР культуры и досуга)) и регламентирует отношения по
оказан}lю услуг В целях обеспечения реализации полномочий органов
j\lестF{ого самоуправления.

I. оБщиЕ поло}кЕния

Сr,атья 1 .Наименование.
1.полнtlе наименование: муниципальное бюджетное учре}кденис

<НовочеМодановскиЙ поселенЧескиЙ центР культурЫ L{ досуга> (далее
Учреждение).

2. Сокрашденное наименование: N4БУ <Новочемодановский пцкд>.

Статья 2. Местонахождение Учреждения
1. IОридический адрес: з99880, Россия, Липецкая область, Лев*

То-пстовский район, село Новочемоданово, улица Лесная, дом 77.
?, Факти,tеский адрес: з99880, Россия, Липецкая облас'ь. Jl*: в-

ii,i.litllslr;CKl.tlYt llar."tr:lн. с:ело I-Iово.lемодаНово, улllцil Jlссrлая- .lаtзrл 7"/,

Статья 3. Учредитель
1.УчредИтелеМ является сельское поселение Новочепцодановскиti

сеJIьсовет Лев-Толстовского муниципального района Липецttоl-л област.и
Российской Федеращии.

2. ФункциИ И полномочия учредителя в отношении Учреrкления,
созланного Новочемодановским селъсоветом Лев-Толстовского района,
осушестВляютсЯ органом местного самоуправления администрациеli
сельского поселения Новочемодановский сельсовет Лев-толстовского
i\4униципального района Липецкой области РоссиЙскоЙ Федерации (;1алее -
Учредитель).

З. N4естонахождение Учредителя:
I0РИ.ТИЧеСt<llЙ аДрес: З99В80. Россия, Липецкаtя об.lilс,t,t,, Леtл 'i'tl,t,,,i;.li;l t.ltii

piti.itlti, c,l lово.iсNlодаltово, },лица Jiесная, дом 7 7.

ФаКтический адрес: З99880, Россия, Липецкая область, Лев Толстсlвскl1l."l

район. с.Ново.tемоданово, улица Лесная, дом 77.
4. В СЛУЧае реорганизации органа местного самоуправления права и

ОбЯЗанности Учредителя переходят к соответстtsу}Orцему правопреемн ик},,,



муни ципаJIьным образованием.
З. Учреждение признается бюджетным, поскольку яt]Jlяе,I,ся

НекоммерческоЙ организациеЙ, созданноЙ муниципальным образованиеl\4
Д1-Iя окOЗ&ния услуг в целях реализации предусмотренных законодат,еJlьсl,вом
Российской Федерации полномочий органов местного самоуправлеtl ия.

4. Тип и вид Учреждения устанавливаются Учредителем при создании
Учреждения и изменяются по решению Учредителя.

Статья 5. Правовая основа деятельности Учреждения
Правовую основу деятельносl,и Учреждения сос,I,аI]JIяl(),l : Iitlrlc l I1,1_\, lllirI

Российской Федерации, Федеральные законы и иные нормативные правовые
акты РоссиЙскоЙ Федерацииl а так же законы и нормативные правовые aкTbl
Липецкой области, нормативно-правовые акты органов местногс)
самоуправления Лев-Толстовского муниципапьного района, нормативно-
правовые акты органов местного самоуправления Новочемодановского
сельсовета, локzLпьные нормативные акты Учреждения.

II. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Статья б. Щели деятельности Учреждения
Основными целями деятельности Учрех<дения является:
- сохранение культурного наследия, организаttиrl llocyI,a и ttpt.ttlбttlcIll1c

жителей сёл Новочемодановсi(оl,о сельсовета к l,BopLlgg,,,ur,, K).lbl) plloi\I)

р€Iзвитию и самообразованию, любительскому искусству и ремеслам;
- собирание и хранение музейных предметов и коллекциЙ,

осуществление просветительской и образовательной деятельности;
- участие в р€ввитии территории сельсовета в сотрудничестве с органами

местного самоуправления и местными организациями, взаимодействия с

библиотеками, информационными и другими организациями;
- распространение среди населения историко-краеведческих, правовых.

экологических и информационных знаний. Содействие нравственноМУ

развитию подрастающего поколения, повышению образовательного уровня,
творческих способностей подрастающего поколения.

Статья 7.Задачи и основные направления деятельности Учреждсllия
l. Задачами Учреждения являlотся:
- удовлетворение потребностей населения в сохранении и раЗВИТИИ

традиционного народного художественного творчества, любиТеЛ ЬСКОГО
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искусства, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-
к\ Jьтурной активности населения;

- создание благоприятных условий для организации культурного досуr.аи отдыха жителей сёл;
- предоставление услуг социально-культурного, просветительского.

оз]оровИтельногО и развлекательного характера. дост,угIнI)lх il.IIrI lllt{ll()li14\
с_lоев насеJlения;

- поддеРжка И развитие самобытных наl(иональных культур, 1-IаролньIх
проN.{ыслов и ремесел;

- р€lзвитие современных фор, организации культурного досуга с уче.гомпотребностей различных социально-возрастных групп населения;
- организация досуга: любительских объединений, клубоts по ин.гересам,

Jитературных и музык€Lпьных вечеров;
- иные виды деятельности, не запреЩенные законодательством РФ.
2. Учреждение обязано:
- надлежащим образом выполнять свои обязательства в соответствии с

треб о ван иями законодател ьства ;

- вести учет расходования энергоресурсов.
- оказывать содействие развитию культурного сотрудниLlесl-вal tla

герри-гоРии сёЛ НовочеМодановсКого сельСовета с] Yчре)t/lt]lIиrlr,, 1;_1l.il1,1\,l)I,1
Jев-Толстовского района, Липецкой области и субъектов Российской
Федерации;

з, Для достижения установленных настоящим Уставом целей
\'чреждение осуществляет следующие виды деятельности:

- создание И организация любительских творческих коллективов.
кружков, студий, любительских объединений и клубов по интересам
различной направленности;

- проведение различных по форме и тематике культурно-массоtsых
\{ероприЯтий-праЗдников, представлений, смотров, фестивалЬй, конкурсов,
концертов, выставок, вечеров, спектаклей, игровых развлекательныхпрограмм И Других фор' показа результатов творческой деятельности
к",lубн ых формирований ;

- провеДение спектакЛей, коНцертоВ и других KyJlb].yl]II()-.jpc.]llIlIltl1,I\ t1

выставочных мероприятий, В том числе с участием профессиональных
коллективов, исполнителей и авторов;

- организациЯ работы лекториев, народных школ и курсов lIi; разлиLlньlмотраслям знаний, Других фор* просветительской деятельности. в том чисJ]е и
на абонементской основе;

- изучение, обобщение и распространение опыта культурно-массовой и
культурно-воспитательной работы Учреждения;

- повЫшение квалификации творческих и административI-Iо-
хозяйственных работников Учреждения ;

- организация видеообслуживания населения;
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- предоставление гражданам дополнительных досуговых и сервисных
усJ},г;

4. Учреждение
постольку, поскольку
создано.

может осуществлять платную деятельносl.ь Jlишь
это служит достижению целей, для которых оно

5. К платной деятельности относится:
- организация и проведение вечеров отдыха, танцевальных и другихвечеров, праздников, гражданских и семейных обрядов, JIитературно-

}l\,зыкальныХ гостиныХ, балов., дискотек, концертов, спектаклей и другихк\-_]ьтурно-досуговых мероприятий, в том числе по заявкам орга ни.заций и
от_]е.Iьных граждан;

- предоставление оркестров, ансамблей, самолея.геJIьll1,1х
\_\.1оiкесТвенныХ коллективов и отдельнt Iх испоJlttи-l"елеi.i ,,ltJIrl ccltcl,ittt,lx lJ
гра;кданских' праздников и торжеств;

- обучение в платных кружках, студиях и на курсах;
- предоставление услуг по прокату сценических костюмов, куJIь-гурнс)го

Ll _]ругого инвентаря, аудио- и видео записей отечественных и зарубежных
}{\,зыкальных И художественных произвед ений, звукоусилительной иосветительной аппаратуры и другого профильного- оборулов ания,
изготовление сценических костюмов, обуви и реквизита;- организация и проведение ярмарок, лотерей, аукционов, выставок-
про.]аж;

- предоставление помещений в аренду;
- проведение выставок-продаж изделий народных промыслов;
- оказание информационных услуг;
- иные виды платной деятельНости, содействуюlцие достI4)I(сIIл]}() Itc.:lcii

ч-оз_]пния У чреждения.
6,учрежедние ведет учет доходов и расходов по платной деятельности.

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕ}КДЕНИЯ

Статья 8. Сведения о создании Учреждения
Муницип€Lпьное бюджетное учреждение <<Новочемодановский

поселенческий центр культуры и досуга)) создано в соответствии с
постановлением главы администрации Новочемодановского сельсовета Лев-
Толстовского района Липецкой области от 20. \2.2005'. Л'9 26.

Статья 9. Учреждение как юридическое лицо
l,Учреждение имеет круглую печать с изобра)(еFlием l.ерба JIсв-

]-олстовСкого муНиципального района и полгlым tlaиMell()R:tIIllcM yrll]c;li.rIclIlirl
на русском языке и штамп.

2' Учреждение имеет В оперативном управлении обособленное
имущество и отвечает по своим обязательствам этим имушеством, может от
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своего имени приобретать И осуществлять иму.щественные и личные
не1,1\l},щественные права, нести обязанности,, быть'истцоМ и о1ветчиком в
с\'.]е.

3. Учреждение имеет самостоятельную смету.
1. На имущесТво Учреждения Учредитель имеет право собственнос1и.
5. Правоспособность Учреждения возникает в MoMetlT eI.с, создаr{ия и

прекращается В моменТ внесения записИ о его исклtоLIениt4 1,1.\ citlJlloг.()
гос\ JарСтвенногО реестра юрил1.1Llеских лиц.

б. Учреждение является некоммерческой организацией, поскольку в
качестве основноЙ цели его деятельности не является извлечение прибыли.7. Учреждение действует на основании Устава, утвер)(денного
\'чре:ителем.

8. Учрежденйе приобретает гражданские права и принимае,l. на себя
гра/h.]анские обязанности через свои органы, действуюшlими в соответствии
с }'ставом.

9. Порядок назначения или избрания органов Учреждения определяется
\'ставом,

i 0. от имени Учреждения, в силу настоящего Устава, выступает
,fllpeKTop.

tиректоР действует без доверенности в интересах Учреiк;lегt ия
:обросовестно и разумНо. он обязан по требованик) Y.tpe/tlt,t,eJlrl l](),]\IcC l tl,I l,

1,бытки, причиненные им Учреждению.
l 1. Учреждение имеет свое наименование, содержащее указание на

организационно-правовую фор*у, а также на характер деятельности.
12. МесТо нахожДениЯ Учреждения определяется его государственной

регистрацией.

статья 10. Порядок регламентации и оформления отношений
Учреждения и физических, юридических лиц

отношения Учреждения и физических, юридических лиl]
регламеНтируются настоящим Уставом в части, касающейся их прав и
обязанностей, а также путем договорных отношений.

IV. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И
ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДВЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕН ИЯ

Статья 1 1.

Учреждением
Использование имущества, закрепленного

l, Источниками формирования имущества Учреждения в денех<ной и
иных формах являются:

l) регулярные и единовременные поступления от Учредителя;
2) добровольные имущественные взносы и пожертвования;
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З )доходы Учреждения, получаемые от
Jеятельности;

4) лругие не запреrценные законоN{ поступления.
2, Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с

пре_]NIетом и целями деятельности, определенными в соответствии с

феrеральньlми законами, иными нормативными правовыми актами,
\1\ ниципальными правовыми актами и уставом.

1) V[униципальное задание для Учреждения в соответствии с

преJ},смотренным настояшим Уставом основными видами деятельнос'т'1,1

с}lорrrирует и утвер>ttдает главный распорядитель.
1) Учрежление осуществляет в соответсlвии с муницLttlаJtьньihl

за_]анием и обязательствами перед страховtциком ло обязательному
соц1.1альному страхованию деятельность, связанную с оказание]u усJlУГ,
относящихся к его основным видам деятельности.

з) Учреждение не вправе отказаться от выполFIения
\I\,ниципального задания.

уменьшение объема субсидии, предоставленной на выIlолнение
\IVниципального задания, в течение срока его выполнения осущестI]ляется
тоJIько при соответствуюrцем изменении муниципального задания.

1) Учреждение вправе сверх установленного муниципального
задания, а также в случаях, определенных федеральными законаМИ, ts

пределах установленного муниципального задания оказывать услуги,
относящиеся к его основным видам деятельности, предусмоl,реl{ныNl
Lil'lСТ()ЯlIiИ\'I }'CTaBOi\{. ДJIЯ ГРаЖДаIl За ПЛаТУ Ll Iia OfitlIlfittOB1,IX ill,-!ll i}Iiii'liiiii]ii

одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной ПЛаТЬi

\1станавливается в соответствии с действующим законодательствоN4.
5) Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельностИ, Не

являюш{иеся основными видами деятельности, лишь постольку, посколькv
это служит достижению целей, ради которых oFIo создано, и

соответствующие указанным целям, при условии, что такая дея'гельFlосТЬ
\,казана в нас,гояшем уставе.

6)

приносяшеи дохо/lы

Учреждение осушествляет в порядке, определенном
Учредителем полномочия по исполнению публичных обязательств ПСРе;1

физическими лицами, подлежащими исполнению в деIlежной форме.
Финансовое обеспечение осуществления полномочий Учредltтеля ПО

исполнению публичных обязательств перед физическими лt,tllа]\4t,l

огii]с:(еJlяется в порядке, VcTaHOBJleH}IoN,I L1_1th4 Ii l i liС l l]i-it i i i{j i i

НовочеМодановсКого сельСовета Лев-'I'олстовского муниципального раио}{а.
7) Финансовое обеспечение выполнения муниципального ЗаДаНИЯ

учреiкдением осуществляется в виде субсидий из соответствyюшlего
бюдже,га бюдrкетной системы Российской Федерации.

8) Финансовое обеспечение выполнения муниципаJIьного задания

осуrцестВляетсЯ с учетоМ расходоВ на содерЖание недви}Itимого имушества и

особо ценного движимого имущества, закреплен}{ых за Учреждением
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учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств,
выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества,
расходов на уплату нсIJrогов, в качестве объекта налогообложения по
которым IIризнается соответствуюtцее имущество, в том числе
земельный участок.
9) В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимогс)

Il\IYmecTBa И особо ценного движимого имущества. закрепленного за
\-чре,кдениеМ Учредителем или приобретенного УчрежденL{еi\l,]il сLlе.г
СРеJСl'В, ВЫДеЛеННЫХ еМУ УЧРеДИТеЛеМ на приобретение TaKoIrl имуuJес.Iва,
фi,rнансовое обеспечение содержания такого имущества УчредителеN,1 не
ос\,ществляется.

10) Порядок формирования муниципального задания
фllнансового обеспечения выполнения этого задания
}'чредителем.

1 l) Учреждение осуществляет операции с поступаtошими еп,{у в
соответствии с законодательством Российской Федерачии средствами через
лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федералъного
казначейства или отделе финансов администрации Лев-толстовского
\1униципального района.12) Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве
оператиВногО управления в соответствии с Граждански]\4 li6дексоN,I
РоссиГtской Федерации. СобственнLlкоМ имушества Учре;кJ{енlля явJ!яе,г{t]ri
мунициПальное образование Новочемодановский сельсовет Лев-
Толстовского муниципального района.

l3) Земельный участок, необходимый для выполнения Учреяtдеtлием
своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянног.о
( бессрочного ) пользования.

14) Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться
особо ценным движимым имуществом, закрепленным за собственником или
приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему
собственником на лриобретение такого имущества, а также недвижиN4ым
имуществом.

]5) остальным находящимся на праве оперативного улравления
имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельн(), еслL] и[]ое
не предусмотрено настояшим Уставом.

16) ПеРеЧНИ Особо ценного движимого имущества определяются
Учредителем.

17) КРУПНая сделка может бьтть совершена Учреждением только с
предварительного согласия Учредителя.

l В) fiЛЯ ЦеЛей настоящего Устава крупной сделкой призt-Iается сделка
ИЛИ Несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоря}Itением
денех{ными средстваА,{и, отчуждением иного имущества (которым
УЧРеЖденИе вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей

и порядок
определяется
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такого имуц_{есТва в поЛьзование или в залог при условии, что цеFIа 

'акойс,fелки либо стоимость отчуждаемого или передаваемOго имуществапревы''Iае' l0 процентоВ балансовоЙ стоимости активов Учреrкдения,
определяемой по данным бухгалтерской отчетности на последнюю о'че'нук)
.]ату.

l9) Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных т,ребований.\IожеТ бытЬ признана недействительной' по иску Учреrкдения или е.о\'чредllтеля, если будет доказано, что Другая сторона в сделке знала илиJолжна была знатЬ об отсутСтвиИ предварИтельногО согласия Учредителя.20) {иректор несет перед Учреждением ответственность в размереr,бытков, причиненныХ УчреrкдениЮ В результате соверI]]еt]tlя ltpvгirlclii
C_Ic",iýi,l с lIapvlJlc]I{LIe1\4 yKtlзaНHblx требований. не,]авис},lNl.., t),| ,l{}l ilл tli"; ;l; jii ;i.
с.]елка признана недействительной.

21) Учреждение не вгrраВе размещать денежные средства на депози'ах t]кредитнЫх органИзациях, а также совершатЬ сделки с ценными бумагамrt,если иное не предусмотрено федеральными законами.
3, Учре;кдение несет ответственность гrеред собс.t,веннr{ком засохраннОсть И эффектиВFIое испОльзование закрепленной за Учреждениеi\4собственности, Контроль деятельности Учреждения в этой LIacTlJ

осуществляется Учредителем.
4, h4униципальная собственность, закрепленная за Учреждением, N,{o)lte,Tотчуждаться ссlбственником в порядке и на условиях, которые устаr]овлень!законодательствоМ РоссийскоЙ Федерации, законодательством Липецкойобласти и правоВыми актами оргаНов I\4естного самоуправления, приFIят.ь]мi.j

:] пре ilCjlftX своих полгtомr_rчи й "

5' i,lз,ья,r,ие И (или) о,гчужление собс,t,венносl,и, закреllJtеннtrи 
'cr\'чреждением, допускаются только по истечении срока договора мехiду

\-чредителем I,1 Учреждением, если иное не предусмотрено этиI\{ договором.б, Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя
ii\I\,шIества, fiоговор аренды может быть признан недейст.ви.гельным по
ос но ВаНиЯМ, УсТаноВЛеНныМ ГражДанскИМ ЗаконОДаТеЛ ЬсТВоlVL

7, Учреждение, закрепленные за ним на праве оперативного угIрав"пеllия
;1,1Il находяЩиесЯ В его самостоятельноМ распоряжеF{ии объек.гыпроизводственной И социальной инфраструктуры, лриватизации
l Dэзгосударствлению) не подлежат.

8, Учреждение самостоятельно осуrцествляет финансово-хозяйстtsенFIую
]еятель}iост,ь, имеет самостоятельную баланс (смету) и лицевой счет.

9, Финансовые и ]\4атерИальные средства Учрежлен1.1я. ]акреп.ц{]llrl}|t,, ,]it

,:"l } ilрtrд{-{,гLr-ЦеN4, I-,{с]IlO.iIь]ую,I,с'Я }jIvI В CooTBel-ClBLIJ.l с: Iiat]-](]ilIliiil,i -"."i]ii,ii]iii",, i

;1jЪЯТиЮ не подлежаТ, если иное не пРедусмотрено заI(онодательствоN,!
ptlcclt йской Федер ации.
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СТаТЬЯ 12. Финансовое и материально-техническое обеспечение
_] ея те.-l ьности Учреждения

1. ФИНанСоВое обеспечение деятельности Учреждения осуtцествляется в
соответствии с законодательством.

]. УЧРеЯtДение вправе привлекать в порядке, ус,гarFIORJIс]lll{о\,I
J;irr_]HO-JilTeJlbc'ГBoМ РоссиЙскоЙ Федерации, лопоJIt{ителъFIые фritлаttсовьiu
cpefcTBa за счеТ предоставлениЯ платныХ дополнителъных предусмотренных
НаСТОЯЩИМ УСтавом услуг, а также за счет добровольных пояtертвований и
цеJевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе
Ilностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

3. 11РИВЛеченИе Учреждением дополнитеJIьных средств, не влечет за
СОбОЙ СНИЖение нормативов и (или) абсолютнъlх размеров его финансового
ОбеСпечения образовательной деятельности за счет средств Учредителя.

4. УЧРеДИТеЛЬ осушествляет функции глаtsного распорядитеJlя средств
бюджета Новочемодановского сельсовета и выполняет функuии
а.fN{ИНИстратора доходов в соответствии с решением о бюджете сельсовета на
ОЧеРеДНОЙ фИНансовыЙ год и плановый период по субсидиям и субвенциям,
ПОЛУЧеННЫМ ИЗ РаЙонного бюджета, для осуществления полномсr.lиЙ.

Статья 13.
Учреждением

1, Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность,
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно
создано. и соответствует указанным целям.

2. Учредитель или органы местного самоуправления вправе
ПриосТановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет
В Ушерб Деятельности, предусмотренноЙ настояшим Уставом, до решения
суда по этому вопросу.

З. Порядок распоряжения имуществом, приобретенным Учрехtдением за
СчеТ Доходов от приносяшей доходы деятельности определяется I]астояпIим
Уставом.

4. Учреждению запрещено совершать сдеJ]кLl" r](),J\40iKL{bi\l;,i

последствиями которых является отчуждение или обременение имушества,
ЗакреПЛеННого за Учреждением, или имуrцества, приобретенного за счет
средств, выделенных этому Учреждению собственником Учреждения, за
ttсклк)чением случаев, если совершение таких сделок долускается
федеральным и законами.

Статья 14. Открытие счетов в территориальном органе
федерального казначейства, отделе финансов Лев Толстовского
муниципального района

Порядок открытия и ведения лицевых счетов в территориальном органе
Федерального казначейства, отделе финансов Лев - Толстовского

осушествление приносяlцеи доходы деятельности
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\IунициПаJIьного района определяется законодательством.

Ч. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

Статья 15. Компетенция Учредителя
1. К компетенции Учредителя относятся:
1 ) организация деятельности Учреждения;
2) создание, реорганизация и ликвиДация Учреждения;
з) утверждение изменений и дополнений в Устав,
4) назначение и освобождение !иректора.
5) согласование штатного расп исания.

статья 1б. Компетенция и ответственность Учреждения
1. Учреждение самостоятельно в осуществлении деятельнос1и и

расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной
деятельности в пределах, установленных законодательством Российской
Федерации.

2. К компетенции Учреждения относятся:
1) разработка, изменений в Устав Учреждения для внесения его на

утверждение Учредителем.
2) устаНовление структуры,управления деятельностью Учреждения.

штатного расписания;
З) разработка, принятие, утверждение правил вFlутренлlсго pilcII(ipr,;tKi,

обучаюШlихсЯ Учрех<дения, инЫх локальных нормативньtх ак.г()I]:
4) материа_пьно-Техническое обеспечение и оснащение лея,гельности.

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными
нормами и требованиями;

5) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной
уставом, дополнительных источников финансовых и материал ьн ых средств;

6) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о
поступлении и расходов ании финансовых и материал ьн ы х средств ;

7) подбор, приеМ на работу и расстановка кадров, ответственность за
\,ровень их ква-пификации;

8) осуществление иной деятельности, не загtрешен ной
законодательствоМ РоссийскоЙ Федерации и предусмотренной rlастояlllим
\'ставом;

З" Учреждение несет в установленном законодательстR()п,l Ptlccr.riicKtlй
Федерации порядке отtsетственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
2) иньiе действия, предусмотренные законодательством Российской

Федерации.
4.В сфере трудовых отношений Учреждение имеет право:
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1) ЗаКЛЮЧаТЬ, иЗМенять и расторгать тр},довые договоры с работниками
В ПОРЯДКе И На УСловиях, которые установ-]ены трудовым законодатеJlьстt]ом,
иньi}lи федеральными законами:

2) вести коллективные переговоры
-]оговоры;

и заклк)LIill,ь Ii().i| |cIi,J,illjII1,1C

3) поошlрять работников за добросовестный эсРфективный ,r.py.lt;

4) ТРебОВаТЬ оТ работников исполнения ими трудовых обя,;аttllос,t,сй и

беРе,l,НОГО ОТНОШения к имуществу Учреждения (в том числе к 14Mytl{ec,l,t]y
третьих лиц, находящемуся у Учреждения, если Учреждеtlие }lece,I
ОТВеТСТВенносТь за сохранность этого имущества) и других работников,
соб-lюдения правил внутреннего трудового распорядка;5) ПРиВлекать работников к дисциплинарной и материальной
ответственности в порядке, установленном трудовым законода,гельством,
Il ны}lи федеральными законами;

6) принимать локаJIьные нормативные акты;
5. В сфере трудовых отношений Учреждение обязано:
i) СОбЛЮДаТЬ ТрУдовое законодательство и иные HopMaTtlt]tl},Ic Il|){,lI}olllllc

еКТы. СОДержаЩие нормы трудового права, локальные нормаl,иt]llые акl,ы.
\ с.lовия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

2) предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым
lоговором;

З) Обеспечивать безопасность и условия труда, соотвеl-сl,вуttощие
гос\,j]арственным нормативным требованиям охраны труда;

1) ОбеСПечивать работников оборулованием, инс,грумеL{тами,
ТеХНl4ЧеСКОЙ ДОкУМентациеЙ и иными средствами, необходимьIми для
;lспо--lнения ими трудовых обязанностей;

5) ОбеСпеЧиВать работникам равную оплату за труд равной ценгIости;
6) выплачивать в полном размере причитающуюся работникам

За:еботнУю плату в сроки, установленные в соответствии с трудовым
1_1Ь;ОНОДаТеЛЬСТВОМ, КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ, ПРаВИЛаМ14 ItII)''ГРСt{l|еI'(-)

- :,. ]ового распорядка, трудовыми договорами;
7) вести коллективнь]е переговоры, а также заключать колJlективный

--,:," овор в порядке, установленном трудовым законодательством;
8) предоставлять представителям работников полную и достоtsернук)

,1:1ОормациЮ, необходимую для заключения коллективного JloI,()B()pa.
aо:.]ашения и контроля заих выполнением,

9) знакомить работников под роспись с принимаемыми локальны]\,1и
; --:\1ативными актами, непосредственно связанными с их 1,руловой
-еяте.lьностью;

i Cl) своевременно выполнять предписания федера:rьноI,о opI,aHa
,:спо.-]нительной власти, уполномоченного на проведение государс,гвеIlFIого
I?.]зора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных
:',]']\{3ТИВНЫХ ПРаВОВЫХ аКТОВ, СОДеРЖаU_(ИХ НОРМЫ ТРУДОВОГО ГIРаВа. ЛРУГИХ
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фелеральных органов исполнительной власти, осушествляюших (lункции по
контролю и надзору в установленной сфере деятельности, упJlаLIивать
штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательстtsа1 и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

11) рассматривать представления соответствующих просРсокlзных
органов, иных избранных работниками представителеЙ о вьIявJlенных
нар},шениях трудового законодательства и иных актов, содер)(аtllих гiормы
тр}'дового права, принимать меры по устранению выявленных наруLttеttий и

сообшать о принятых мерах указанным органам и представитеJlя1\1;
12) соЗдавать условия. обеспечивак)щие учас],ис 1lltбtl l , l}.lli()lJ tJ

управлении организацией в предусмотренных трудовым законодательством.
иными федеральными законами и коллективным договором формах;

13) обеспечивать бытовые нужды работников, связаtlньlе с

исполнением ими трудовых обязанностей;
14) осуществлять обязательное социаJIьное страхование работников в

порядке, установленном федеральными законами;
15) возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением

ими трудовых обязанностеЙ, а также компенсировать моральныЙ вред в

порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством,
_]ругими федеральными законами и .иными нормативн ым и правовы ]\4 и а кта м и

Российской Федерации;
16) исполнять иные обязанности, предусмотрен}IьIе l,ру.riовым

законодательством и ' иными нормативньIми пр?воt}lllм1,1 l,tli,lil\lил
содержащими нормы трудового права" коллективным лоl оtsором"
соглашениями, лока_пьными нормати вными актам и и трудов ы м и до го ворам и.

Статья 17. Структура, порядок формирования органов управления
}'чреждения, их компетенция и порядок организации деятельности

1. Управление Учреждением осушествляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

2. Управление Учреждением строится на принципах единонаLIалия.
3 . Непосредственное управл ен и е Учрежден ием осу шествл я е,г fi и ре ктор.
3.1. Щиректор в соответствии с настоящим Уставом назначается и

.. Jвобождается от должности Учредителем.
З.2. Щиректор несет ответственность rlеред государством, обtцествсlм и

} -эе:ителем за результаты своей деятельности в соO,гвt,IL],l t]1,1и с

_,._iiц}.lональными обязанносl,ями, предусмо-гре1-1FIыN,lи ti-lctltlI}ilIlllrl\lll.
i:i "]овым договором и настоящим Уставом.

З.3. Совмещение Щиректором его должности с другими руководящими
-lr.l7кностями (кроме научного и научно-методического руководс'гва) Blry'r-pll

.:..;: зне возможно по решению Учредителя.
З.4. Щолжностные обязанности Щиректора могут исполняться по

a .1з],1естительству с согласия Учредителя.
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з.5. Щиректор выполняет следующие основныё функции и обязанности
по организации и обеспечению деятельности Учреждения;

- действует без доверенности от имени Учреждения, предс.гавляет егоинтересы во взаимоотношениях с различными органами. преl1Illlиrl1.I4rlми,
организациями, учреждениями и (lизическими JIицами;

- В пределаХ, установленных действующим законода,геJlьс.гвом.
распоряжается имуществом Учреждения;

- заключает договоры, выдает доверенности;
- открывает лицевые счета Учреждения;
- принИмаеТ И увольняеТ работникоВ Учреждения ItO .I.py/lOBoMy

договору, осуществляет иные права и обязанности рабсlт,ола...rr,
п редус мотре н н ые трудовы м закон олатеJI ьством ;

- несеТ персон€lJIьнуЮ ответственностЬ в соотвеТствии с дейст.вУЮшим
законодательствоМ рФ за организацию и состояние противопожарной
безопасности, гражданской обороны. соблюдение ,)кол()гиtlеских,

санитарно-эпидемиологических И Других норм;
- утверждает штатное расписание, разрабатывает и у.гверх(/iае.г_]олжностные инструкции, определяет доплаты и надбавки, поllя]l()li IJ |lil,]\4CIl

прем иров ания (на основ ании соответствующих Пол olKeH и й ) ;
- разрабатываеТ правовую основу деятельности Учрех<дения ;

- утверждает правила внутренiего распорядка;
- планИруеТ деятельностЬ Учретсдения, организует, кон,r,роJllJруе.г.

анапизиРует выпОлнение {одового плана работы;
- издаеТ прик€LзЫ и локальные акты, обязательные для исIlоJIt{еtlия

зсеми работниками Учреждения;
- представляет работников Учреждения к различным видам гIоошрения:
- несет ответственность за свою деятельность перед УчредитеJlем,

статья 18. Порядок комплектования работников Учрежления и
\ с.-Iовия ()платы их труда

1, Порядок комплектования Учреждения работниками peI,JIarMcIl.[,t4llve.lcя
:З;ТОЯЩИм Уставом. fiля работников Учрежления рабtl,1,сl/tа'tс]|(,\l ,,l],lric.lcrl
\-чреждение.

2. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения
,ь_;l_-iачивается за выполнение им функциональных обязанност,ей и работ,_:-_]\,смОтренныХ трудовыМ договорОм (контРактом). В пределах средсl-в.
:, -':ОРЫМи располагаеТ Учреждение, его работники имек)т право на
:_]новление доплат, надбавок, премий и других мер материального

: _.a\lr,.lирования.
_i' Работники Учреждения подлежат социальному страiховаIIиlо и

: _,-jialbнoMy обеспечению В порядке и размерах, устаrIовJIенных
:злl; _ вr,ющим законодательством Российской Федерашии.
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4, Грудовые отношенt,iЯ работников }'чрехtдеr-rия pcl )"iируl.,l crl
действующиМ законоfате_-]ьствоМ о труде и заключенными с Liими
договорами (KoHTpaKTa\{Il l от .lIlца Учреждения.

5, Прием, перевоl ii \Еt6--I5цение работников. рабочее время и время
отдыха, оплата труда. тр}_]овая -]исциплина, охрана труда и другие вопросьI
трудовыХ отношений РеГ\_lllр\ются и иными локальными FIормативIlыми
актами, утверждаемы}fl,i JlipeKTopoм в соответствии с законодательстt]ом о
труде.

работники Учреж:енltя Ii\lеют право повышать профессиональную
квалификацию за счет сре_]ств }.чреждения.

СТаТЬЯ l9.ПРава работнltков Учреждения и меры их соtlиа.l.tьllсrй
поддержки

l. Работник Учрежленtlя il\Iее.г право на:
1) заклюЧение, измененl.]е }l расторжение трудового договора;
2) предоСтавление ем1, рабОтьi. обусЛовленной трудовым доr.о вором ;з) рабочее место, соответствующее государственным нормаl,иtsным

требованиям охраны труда Ii \ сJовиям, предусмотренным ко.1IJIек1ивным
договором;

4) своеВременнуЮ и В по-lном объеме выплату заработной платы в
соответствии со своей ква-lификацией, сложностью труда, количес].вом и
качеством выполненной работы:

5) отдых, оýеспечиваемый установлением нормальной
продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочег.о времени для
ОТДеЛЬНЫХ ПРОфеССИЙ И КаТегорий работников, предоставлением
е/кенедельных выходных дней. нерабочих праздничных дней. опJlitt]иваlсмьlх
.'.dr е ГОff Н ЫХ ОТПУСКОВ ;

б) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях
охраны труда на рабочем месте;

7) профессион€IJIьную подготовку, переподготовку и повышеt{ис. своей
квалификации в порядке, установ_lенном трудовым законодател ьс].вом ;

8) объединение, включая право на создание профессионаJIьньIх coro:]OB и
зступление в них для защиты своих трудовых прав) свобод и законных
i{HTepecoB;

9) участие В управлении Учреждением в предусмотренньIх трудовым
законодательством и коллективным договором формахji0) ведение коллективных переговоров и заключение коJ'JIективных
оговоров и соглашений через своих представителей, а так}ке на

;lчФормацию О выполнеНии коллективного договора, соглашений;
] 1) защиту своих трудовых прав, свобод и закоFlных ин,I,еl]сс()I] l]cCN,I1.1 IIe

,, -:ещенными законом способами;
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;2) разреш_lенiiе ifе]iiвид)/альныХ }l ко-1_1ективных Тр\].,вых споров,вкJ{к)чаЯ правО нj ;эбастовку, В поря_]ке. установЛенно\I трудOвыi\,l
:] ак .' н од ател ьс тво }f - i{tiji}f х { ф едералъ ныN,I I.1 з акон ам и ;

l з) возмеtцен],е вF€_]а- причиненного е\lу в связи с исполнениемтрудовых обязаннtъ-тел-*t- il компенсацию }rоралъного вреда в порядке,установЛенноМ ТР} -товыrI законодательство_\I. инымI.1 фе:еральны]ии:-tаконами,

I'i }tlбяji]"IL'-li)i:\,i -"--;:ilbHoe CTpaxoBaHlle в с-:l1,q;111-. Ilij(-..]i.. l-.rti}]i]i.:i:]]
едерал ьными закоя{е\[i{_

?. Работник обязан:
1) добросовестно }ljlц_-1_1НЯть свои трудовые обязанности. tsоз.поженные нанего трудовьiм договоFf \I:
2) соблЮдать праtsлL-lа вЁ{\треннего трудового распорядка;З) соблЮдать тр\ _]ц-]В\TLn 

"rr.ц"п,r""у;4) выполнятъ \-станоRленные нормы труда:
5) соблюдать требом-тli{я. по охране труда lt обеспечению безопасгlоститруда;
6) бережно относl{тi{я к имуществУ Учре,кдения (в тоМ числе кi-r\,{уIцествУ третьих -.l]iц- не\о1ящемуся у УчрЬ;кдения, есJiи УчрежденttенесеТ о,гветственностЬ ЗЭ Сr-r\FЭНностъ э.гого иN.{ущесТва) и другi,{х Гrабот.нrлкtlв:7 \ НсЗаh'{ел,-ltl'I C,l bjittr *-aku'r''''" /]иректорi . .r ltбс I ICii(,}l]ili_ Jit., i |];i.; i i , ],i i ,.

р},ководителю о вознr{кноtsенIlll ситуации, предстзвляющей угроз,ч }кизни i.lз_iороЕьк) людей. co\paHHrзu-TIl имущества Учреждения (в то]\4 rlr]g-l.пе
ti\{\'[Цес'гва третьИх л}{ш, н&\о]ящегося у Учреждения, если Учре>ltде}1ие F[есет.,-tт ветствен}{ость за co\pa]j i{t-lb-Tb этого имущества ).

Стат,ья 20, Порядок внесенIIя изD{еttениli и дополнений в Уставт,}I,]п4енеFIия и допо-lнецIlя в }-став Учреждения внос ятся и утверждаrO'сяа порядке, ycTaFIoBJIeHHo\l а_]\{IiнIlсrрацией НовочемодановскOго сельсовета-ii ,- -]-л _ -- tсъ- l U:lс.t,овского мунrlцIlпального района.

СтатьЯ 2I" РеорганIlзацIlя II Jиквидация Учреждения
i. У.треЖденi,tе Мо/\еТ бьiтЬ реорганИзованО в порядКе, предуС]\,lО'Греt]нсl\,;" ,*1 i_;ilHcK}4]\{ Kolleкco\I Рос.-tlйскоl"t Федерации' ФеДераilьtл'ыь.л lilK(}il{,li\,1 ',il::J-l'чt"i '1ерtiескИх oРi анtlЗаЦltЯ\ ll -iP) Гt{Ми фелсралънь]l\,1}t закоtlilflirl.РеорганизациЯ Учре,^:енltя }IO/K.T быт,ь осуществлена в форме егоi-l li Я :-] I ! Я. ПРИ СОеДИНеН ИЯ, РаЗ_]е- I еН ИЯ ИЛИ ВЫДеЛ еIJИrI.
:- Прllня,гИе реIлениЯ О реорганИзациИ и провеДенрlе реорганизацI.'i'} =х,к:енttя осуществляIотся в поряfке, установленном Адп,lинtлr:з,ралtиейFfu,*:о;еrlо]ановского сельсовета Jев-То--тсrпЪ"по.о мунI{цилального райсiнаt._;- [lзrtенение тиIIа Учрежденl,rя не является егс) реорганизацрlей. ГIриiгý}ЁEiHIlIi TIlпa Учреrкденltя в его учреди'ельные ЛОКу*Меr{Ты вносятся€ftтf,ц3l;тв\юшие измеilения.
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