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Устав
Муllиllипальtlого бlоджеr,ного учреждсния

<Октябрьский поселсttческий lleнTp l{)Jlьтуры и досуга>)

l-Iастояцtий Ус,гав яв.ltяе,lся учредиfе,цьным документоI,1 Nlуниципапьного
бюлжетного учрех{дения <Октябрьский посе-цеtlческий цеrtтр культуры и

досуга>) и реглаN{еllтирует отлtошеllия ло оказанию усJIуг в цепях обеспеченl,тя

реаJlизации полномо.tий органов птсс,tного самоуправления.

l. оБщиЕ положЕния

Сr,rrr,ья 1.Нirименоваrr ис.
1,1Iоллtое ltаимеllоваltие:
Муниципа,lrьное бюдяtе,гное учреждение <Октябрьский IIосе.]lенческцй

центр культуры и досуга)),
2, Сокращенное наименоваIIие: МБУ <Октябрьский> IlЩIQJ,

Статья 2, П{естонахождение У.rреждениrI
1, I0ридический адрес: ]9988Е, Россия, ЛиtIецкая область,
Лев-Толстовский район, посёлок совхоза им.Льва-ТопстоI,о,
ул, IJентральная, д,19
1. 2. Фактический адрес; З99Е88, Россия, Липецкая область,

Лев-Толстовский райоll, посё,лоtt совхоза им. Льва-Тоllсr,ого,
ул, I {eH,r,pа,чыrая, д.19

Статья 3. У.tрели l,c.ttb

J.Учредителел,t явJIяеl,ся сельское Ilосслсние Окl,ябрьский сельсовет Лев-
То-,tстовского l\Iy н ццип a-l ьного pai]itllla .llипецкой облас.tи Российской
Фе,ltераuии.

2, Функчии и поJlномочия учред]lтеля в о.lноцении Учрехдегtия.
созданного Октябрьским cerlbcoBeToNI Лев-'rолстовского ]\,tуницилаJIьноI\)

района, осущсствJlяlотся opl,al]oM Nlестного саNIоуправJIения
администраllией ссльс](ого поссления Октябрьский сельсовет Лев-
То:tс,говского Nlуниципального района Липецкой области Российской
Фелераuии t tэлее - Учре.tи tель,;,

3. Мес,гонахотrдение Учреди,t.еля:
IОридическцй адрес: з99888, Россия, Лrrлецttая об,цаiсть, JIев

Толстовский район, пос, с-за и\,1, Льва-Толстого, ylt,I{ентра-llьная д.6
Фактц.lеский адрес: З99888 Россия, ЛиIlеrtкая обласr.ь, Лев Тсlлстовский

район, гlос, с-за ип.1. Jlr,ва-Толстого, ул, I{ентраrьная д.6
.1. В случас реорганизацI4и oP].alle местного саNtочправления [рава и

обязаннtlсти Учредитс_ttя перехо]lя.г к cooT]]el.cTByIol1leMy правогlрееп,t н и ку,
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Статья 4. Орt,аttизацион но-правовая форпtа
1, Организационно-лравовая форма Учреждения муниципальное

бtодlttетное ччрелtдеrtие.
2. Учрелtдение признастся N,lуl{иципальным,

муltиципальным образованиел,t,
З, Учреж]lение rrризн;rется бюллtетllым, поско.]ll,trу яts.]Iяе.гся

неttол,lп,tерческой организацией, со]даIltlой муни]Iи[альным образованислt
/цля оказания услуг в цепях ресl[изации llредусмотренн ых законодатеJ IbcTBoi\,I
Российской Федерашии ло,,tномочий опганов NlL,c l ного саt\Iо)правлеliия,

4. l-ип и вид Учреjiiления ус,tанав.]lи Rаtотся Учрелителелl при создании
Учрсж;.1ения и изменяtотся по реlLlеtlию У.tредителя,

Статья 5. Правовая оснOва деятеJtьЕости У.rрежllсllия
Правовую основу /tеятепьнос,ги Учреждения составляют: Констиr.учия

Российской Фс,tlерации, Фелерапьныс закоltы и инь]е норп{ативные rrравовые
акты Российсttой Фелерации, а:гак же законы и норма,tивtlые правоtsые акты
Липецкой области, нор\tатиtsно-правовь]е акть] opi.aнoB NIес.гllого
са\lоуправлеllия лев-'fолстовского муниципального района, нормативно-
правовые акть] оргаliов NlесlIlого самоуirравления Октябрьскоr.о сельсоl]ета,
Jlокальные норN,lативные аrсты Учреritдения.

Il. цЕли, зАдАаIи и нАtIрАвлЕния дЕятЕJIьности

Сr,атья б. ЩеLr и деяrтс.llьltости Учреlкдеll ия
основными целями деятельпости Учреlкдения является:
- сохрансние кульlурltогО наследия, оргаtlизация досуга и гtриобщение

жцтелей сёЛ С)ктяtбрьскогО сельсовс,t.а к творчес.l.ву, культурхоlчlу развитик) и
самообразованию, лlобиl,ельскоп,lу цскусству и peNlecJIaM;

- соб,rрэtt,.lс ,I \р.l е||ие v1 lейныr ПРеД\4еlL'в и ь(JJлекl(/й.
осущес'll]ление просветиl.е,цьскоЙ и образовательной деятелыrосt.и;

- участие в разви-гии тсрритории сельсо]зе.Iа в соl,рудцичсстве с органа\,I}j
]!,IсстIlого самоуправления и мес1.1lыNlи организаt{ияNlи, взаl.tltолействия с
библиотекалlи, информационныл,lи и другими оргаI]изаllияNlи;

- распространеIlие среди насеjlения истори ко-крае ведческих, правовых,
эко,цогических t.t ин форrлаt 1иогlнt,l х зttаний, Содействие HpaRcTBcHHoNIy
развиl,иIо llоllрастаюrцего покоJlеlIl1я, l1овь]шсниlо образоваl,е",rьного уровня,
творческих слособllостей лодрастаIоU{его поколения,

Статья 7.Задrrчп и осноl]tIые ilаправJlенrrя ]lсяте"цыIости У.rреяценrrя
l, 1а_lача\Iи учпс,hд..ния явлч оlся:

) довлс, вопсние ,,,._,.рсбнuс с; llасслеllия
традиLlионного народного худо)tсественI]ого
искусства! другой самодеятельной творческой

культурIIой активности ц|lссJIеltиrti

поскольку создано

в сохраIlенци и развити]j
творIIества, лlобительского
инициативы и социально-
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- создание благоltриятных усLtовий для организации культурного досуга lI
о,гдыха жителей сё.iI:

_ прелоставпение услуг социа]ьно-культурного, прооветительского,
оздоровительного и развлека],е,IIыIого харакl,ера, достулIiых дJIя широк].1х
слоев населеltия;

- полдержка и развитие самобыtных lLационaL.Iьныл к)льrур, народных
промыслов и ремеселi

- развитие совремеllных форм организации культурного досуга с учетом
потребнос,гей различных социаJlьно-возрастпых групп населения;

- организация досуга: любительских объеllинеttий, клубов по LlнTepecaм,
литсра,гурItых и N{Yзы ка],lыIых BcaIcpoa;

- иныс виды деятельности! 1Ie запрещенные законодаге.ltьством РФ.
2. Учреждение обязаltо:
- надлсжашlиN,l образопl выпо,лнять свои обязательс-гва в соответстl]ии с

t рсбо"lнияrlи laKobo,L.l l e.lLc, ва;

- вес,ги учет расхоловаliия энсргоресурсов.
- оказывтгь содейсr,вие развитиIо культурного сотрудltичес.Iва lla

терриl,ории сёл Октябрьского сеJIьсовета с учрежJlеItиямц культуры Лев-
Толстовского N,lуItиципаль}lого района, Липецltой об,лас,tи и субъек,гов
Российской Федераllии;

З. Лля дос1,иlttения ус,l,аItов-ценных настоящим Устlвuм целсЙ
Учре}iдение осуществ.ttяет следующие видьi деятепьности:

- создание и организациq дlобительски\ творчески\ коллеItтивов,
кружков, с,l,улий, люби,гельскrtх об,ье,lинеtrиl,:i и к,лубов по ин,l.ересаN1

разltичttой направJlецtlости;
- l]роведение различных по t}opMe и тематике культурно-массовых

мероприятий-l IраздlIиков, l lредстав,цсний, омотров, (lесrивалей, конкурсов,
концертов, выставок, вечеров. (лектаttлей. иtровых рз]влекательных
програNlм и друI,их (lорм показа резу]lь.гатов твор.rеской деятельности
к"лубньж форr,tирований;

* IIроведеllие спек,гаклей, KoHr{epToB и других культурно-зрелцщных lJ
вьiставочных N,lероприятий, в том чисJIе с участие\{ ltрофессионаrlыtых
ко_цлективов, исполнителей и авторов;

- организация работы :Lекториев, народtlых школ и курсов по различныNI
отрасJIяNl зltаний, Jlр},гих форм тtросветитсльской деятельности! в том чисJIе 1.1

на абонепlентской основе;
- изучение, обобrцение и рitспространение опыта KyJlbTypнo массовой и

ку,цьтурно-воспитательной работы Учреlкдения;
- llовьlшсние ltвалификации тl]орческих и административно-

хозяйсr веttttых рабо,гt tиItов Учре,tt:tеtl ия;
- организация Bli]teo обс"цуlкиlз;tния Hace.]lettLUl;
- гlредоставлеrtие гражда]tам доl lолtlцтельных досуговых и сервисных

ус"цуг;
4, Учреждение Nloжe,t осущесталять пJIаIнуIо деятсльность J]ипIь

постольку, поско,Ilьку fTO слу)Itит дос1.l]жению Ilе]lей, для Ko'].opblx otlo



создано,
5. К платной деятельносl,и относится:
- организация и проведение вечеров отдыхаl тавцевaulьных и другl]х

всчеров, праздникоl], t,раж]Iански\ и се(vеины\ обря.лов, .rtитера,гурllо-
музь]ка.llьных гостцных, балов, ;1искотек, коltцерто]]! сllектаклей и др)гих
к)льl}рно-дос}говых ]\lероппилгий. в lo\l чи..lе ||о зJявкам организаuий и

отдельных граждан;
- прсдоставление opкeclpoB, ансаlчrблей, самодеятельных

xy-]o)](eclBellllb.\ hо,1.1скlивоь и ol lелыlLlх и\,пU.lпиIс tей для сеrlейtrыl и

гражданских праздниItов и торжеств;
- обучение в платЕIь]х кружках! стулиях и на курсах;

- [редоставление }сJIуг llo прокату сценических костюмов, культурного
и llругого инвентаря) аудцо- ц видео записей отсчественllых и зарубеlкных
\'l)'1ыl(аЛLllLl\ и \_\,|о.ье\"lвеННы\ пГои]ВеlеllиЙ. <.lу,о1.'илиtельной и

освети t,е.]]ьной аппаратуры и другого профиlьного оборудования,
й,1l о lовление сцеllиtlесl.и \ кос, lo\loB. .,бl ви r рскви ,и ta:

- организаtlия и Ilрове/Ilение ярлtзрок. лотерей. аукtlиOноl], выставок-
продахt;

- llpe, о\, i]8лснис по\Ia.l-сн lй B.lpcH1):
- IIроведение выставок-продit)I( изделий Hlpttl(Hb \ пгоl\Iыслов;
- оказание информациоцных услуг;
- иllые ви,]ы плJlно; леq]е tbHoc и. солсйсгв}юшие досlи)кеllиlо uелеЙ

создания Учреlttдения.
6.Учрежедние tselle,I ytiel,11o\o,,tOB и расходов по платной деятельцости.

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

Статья 8. Сведения о создапriи Учрслслсния
Муtrиципальнос бюджсl,нос ylJреждение <Ок,гябрьский trосеltенческиii

центр культурь] и ]lосуга)) создано в соответствии с постановлением гJIавLI
адNlинистрации Октябрьскоr,о сеltьсовета,Цев-'I-оJlстовского NlуllиципаJrьного

района Лигtсцкой области от 20,12.2005г,, Nl16
Статья 9. Учреж2lсtlие как Iоридическое лицо
1,Учреlкденис имеет круг"rlую печать с llолным tlаиNlенованиеIl

Учрежления lla pyccкo]\I языке и Luта\lп.
2, Учреж:Iение имеет ts оtrеративIlоNl уrrравлении обособлеI1lIое

и]\,1уll{ество и отвечает IIо своим обязатеrrьствам э,l-им цмуществом, Nloжe.l. о г

авоего иNlени ttриобретать и осуrIlествлять иIчlуществснные ц личные
неимуlllествеrlllые права, t{еоти обязанности, быть истцоlt и отвстчикоNl в
суде.

3. Учрежление имеет самостоятельную смеl.у,
,1. На имущество Учрелtдения Учредитель имеет право собственности,
5, Правоспособность Учрсжления возникаст в ]\loMeIIT elo сOз]lания и

IIрекр!]]лается в MoMeIJT вlJесеIlия записи о его искJI]очении из единоI!
государс,l,tsеIllIого реес,гра lориди ческих лиц.
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6. Учреждение является цеl(оммерческой организацией, tlоскольку ts

качестве основной це,ци его деятелыlости не явllяе,tся извлечелlие rrрибыли.
7, Учрелtдепие дейс,l,вует на основании YcтaBa, утвержденного

Учредите.ltем.
8, Учрелtдеlrие приобретаеl, гражданскI4е [рава и ]lриниl\,1ает на себя

граждаIIские обязitннос,I,ll чсрсз свои оргаtlы. .rейсltзl lоLItими в соответствии
с Ус,гавом.

9. Порядок llазllачеция или избрания органов Учреrкдения о]tределяе,tсrl
Уставом.

l0, От имени Учреrкдеttия, ]] силу настоящего Устава, выс,гупаеl,

!иректор,
!,иректор .цействует без доверенности в ин,l,ересах Учреlкдения

лобросовестно и разуN{]]о. OIt обязан по требованиtо Учредителя возI,1ест}ll-])

убытки, причинеиные им Учреждениrо.
li. Учрежление имест свое наимеltоваtlие, соltержащее указание ]ta

организационно-правовуrо форму, а таюке на характер деятельЕlости,
12. Место нахож.Ilения Учрс;кдсния олределяется е],о гос) царственноiI

реl,исr,рацией.

Статья l0. Поря]tок реглаNlеIlтации и оформления отlrошеIlиI"I
у.rреяцеtlия и физических, юрrtдtltlескrtх лиIl

Отrtошеttия Учреж.rtсния l.T физи.rеских, юридичсских лиц

регламентируlотся настоящиtrl Уставом в части, itасаtощейся их rlpal] и

обязанносtей. а lirI\жe п) lell .Lоговогны\ о tношений.

Iv. сl,руктурА ФинАнсоl]ои и
хозяЙстввltноЙ дtrятЕльности учрЕждЕ,ния

Ста-гья 11. ИспользоваIlие иNrуIцсства, закреолецIIого за
Учреждением

l, Источниками t|ормироваtlия иNlуlцества Учрелсдеllия в l(енедной и

иных tPopltax яв.]Iяк)l,сrI:

l) регу,lrярные и единовременlп,lе постуllJtения от Учредителя,
2) доброволыlые иN,lуt-l{ес,гвенные взносы и rrо)ltертаоI]ания;
З)лохолы Учреждения, получаеNlые от [pиносящей доходы

1.1еяl,ельности;
4) другие не запре]ценныс законом [остуIlлекия.
2. Учреждение осуществляе1 свою деrIтеJIьность в сооlве,гс,tвии с

предмеIом и цсля]!{и деятельности, определенными в соотве,гствии с

федеральными законаNlи, иitыми нормативными прarвоI]ыми актами,
муниципалыlь]ми Ilравовь]ми актами и уставом.

1) Муничипальцое задание дlя Учрелtдеuия в соо,гветствии с

[редусмотреннь]м настоящим Уставом осlrовными видами деятель}lости

форvир5сr и у,вер)l(дае, t tавный рlспr,lря_lиtс,tь.
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2) Учреяtдение осуlцествляет в соответс,гвии с NIуниципальныI,I

заданиеМ и обязательс,t,ва\,1и переJl страховц(иком по обя:зательнолr1,

социа]ьному страхованию дея,l,ельность, свя:]аннуiо с оказаниеNt усJIуг,
относяшихся к его осIIовныNI видам дея,гс]]ьности.

З) Учрежденис I]e вппаве оl,казаться от выполItен]Jя

N,lуниципzull,ноl,о задания,
Уменьшение объеI{а субсиllии, предостаRленной lta выполнение

муниципалыtого задания, в течение срока его выполнеция осуществляе,гся
только ltри cooTBeTcTByIonIeN1 из]\,1енеllии муниципального задалtия,

4) Учреlкленис вправе clзcpx устаtlоl]JIснного муниципальног()
за]{ания1 а такя{е в сJIуч|}ях, оllределеrllrых федера-,rьньlNlи закоlIамиj I]

предеJlах установлеllного муниципаJlьного задания оказываl,ь услуги,
О'l'НОСЯЩИеСЯ К еГО oclloBIlb]M ВИДаN{ ДеЯ'l'еЛЬНОСТИ1 l lРеДУСМОТРеItНЫ]\,l

настояlllиN{ уставом, дJ,lя граждаl] за плату и на ()линаковь]х при оказании
одних и тех же усJlуг условиях. Порядок опрелс:tения указанной платы

ус]]анавJиааеl,ся в соответстаии с ,]1сйствуIощиNl законодатеJ]ьс]]во\{,
5) УчреrклеItие ]]IlpaBc осу]JlествJtять иньlе ви/.{ы деяте,цыiос,ги, llc

являIощиеся основнып{и вилами лсятелыtости, .Jlишь tlocToJlbкy, IIоскольку

это служит Jiосl-иr(ению лелей. рlди коlOрых оно создано, lI

соответствчющие у](аза[l]tы},] llс.llяN,I. при усJlовии. что TaKarI деятелыlост],

_Yказана в настоящеN{ уставе.
6) Учреlкдение осуществляе,г

Учредителел,l полно\lочия ]l0 исполнеЕlиlо пубпичных обязzrгсльств переjl

физи.rескими лицами, по/ltrежащи\,1и исполнениlо в денежной форме.
Финансовое обеспе.tение осуLIlествления по;lнопrочий Учредителя по

испо-ilнеllиlо пуб-,rи,lных обязатсльств перед физическими -ilицаNlи

определяется в Ilорядке, установлеплом администрцttисй Оrtтябрьского
ссльсов(l! Лев-lолсtовского \4),ниuипальllо,о района,

7) Финансовое обеспечеtlие выполнения муниципального зад;lниrl

Учреrкдеtlием осуществ-цяется tз виде с)бсидtlй из соотве,гствующего
бlоджеr,а бюдлtетttой сис,гелtы Российсttой Фе:tерацrtи.

8) Финансовое обеспечепие выllоJIнеlIия муниципаJtьIlого задания
осуlцествляется с учеIOм расходов на содержание недвижиN]ого и\,1ущества 1,1

особо ценrtого /lвижиNlого имуrцестi]а, закреплеllц}пх за УчретtделIиелt

Учредителем или приобретенtlых Учрсждениешr за ctleT средств, выделеtiных
eruty Учредителел,t rta приобреt,сние такого иNlуlдсства, расходов на уплату
наJIогов, в качестве объекта rlацогосlбложсния по которым признается
сооllJсlс,l,в)юшее и\l)шесlво. в lo\4 числе]еме tьный 1,tactoK.

9) В случае сдачи в ареllду с согласия Учредителя недвижимого
ил,Iущества и особо I{енного движцмого иNtущества, закрепленного за

Учреlttдениепt Учрсдителем или rtриобретстrного Учреж,rlениеNl за счет
средств, выделеIlttых ему Учредитслем rra приобретенllс таliого имуlцес,Iва,

фIrltансtlвое обеспе.rение содержаниrl ,гакого иN,lуlllества У.tредителепr Ile

осуществляется,
l0) Порядок (lормироваltия l,Iy н и ципа]ьного зад.!ния и llорядоli

1

в порядкеr определенно\{



финансового обесrtечеttия выпо,'rнсния fтого залания опредепяется
Учредителем.

11) Учрехдение осуществпяет операции с поступающиN{и eNly It

соответствии с законодательством Российской Федерации средствами черсз
jIицевые caleTa, открываемые в террцториаJlьном органе Федерального
кавначсйства или отделе фиttаtlсов а.цминистрации Jlев-Толстовского
лlуницип;rльного района.

12) Имущество Учрсяtдения закрепляется за ним на trравс
оttераl,и]Jноl,о уrlраlj]tеtlия tJ сооl,ве,l'сl'вии с Гратtдаrlским кодеt\со]\I

Российской q)сдерации. Собственником иNlушlес,гва Учреждения явjIяется
NlуницилаJIьное образовалtие Октябрьский сельсове,l! Лев-Толстовскогtl
шrуrtиllипаlьного района.

1З) Земельный участок, llеобходимый для выполнения Учреждениеп,l
своих уставных залач, пре]lос,],авляется ему на праве постоянного
(бессрочного) пользования,

14) Учреiкдение без согласия собствеtilrика не вправе распоряжаl,ься
особо цецпым движимым имущестаоIч1, закреп.JIенныl\{ за собственникопл ил;t
ltриобретенным Учретtдением за счет средствl выделеtlных elly
собственниколц tla приобретеllие тако],о имуIцества, а также недвижимыNl
и[lуIUество\'I.

15) Остальным liаходящ]{]!lся на праве оператli]]]tого у[равлеrl1lя
иNlуществом Учреlкдеttие вIlраRе распоря)t(а,гься самос,t,оятеllьно, если инос
не предусNlотрено настоящим Уставом,

i6) Перечни особо llенного ]tвижи\lого имущсства опредсляIотся
Учредителем.

11) ltрупttая сде;tttа tutolteT быть совершеltа Учрежлениешt тольl(о с
гIредвари,геJIьно],о согJIасия Учре.ltителя,

18) !,ля целей настоящего Устава крупной сделкой признается сделка
иJIи HccKoJIbKo взаи]\,1освязанньlх сде,rlок, связанвая с распоряжециеNl
денежными средствами, отчуждением иного имущества (ко,горыNr
Учрелiдеtrие вправе распоряя(аться саNlостоятельно), а TaKrKe с псрсцзчсй
такого имущества в ]lоJlьзова]tие или а зaлог при усjlовии, .rTo цеrrl тзttой
сделки либо стоиlчlость отчу;rtдаемого иJIи передавасмого имущесl,ва
превышает 10 процен,rоR бсцаtrсовой стоимости активов Учреrкдения,
опре,rlеляед{ой по дан!lь]м бухгlлlтсрской отчеl носl,и на пос]lелtrlоIо отчетную
дату,

l9) ltрупrrая сделка, совеl]urенная с наруIIIеIIиеNl пуi]кта 18 указанны,.l
требований настоящей с,l,атьиj IvIo)IieT быть признана нсдейс,t,вительной rtо
иску Учрежления или его Учрели,rеля, если будет доказано, что другая
сторона в сделке знала или доjDt(ltа была знать об отсу,гс tвии
предваритеJlьного согласия Учреди l,еля,

20) flиректор несе1, переIl У.tреждением отвеl,с,гвеннос,l,ь в размере
убытков, причиненtlых Учрехtдению ts ре:]ультате совершения кр}llнOи
сделки с tlаруruением требований пулtкта 18 настоящей статьиj независиNlо
ot totо. быr.r lи ,la сlел|(а приjнJна.е LеЙсtвиtельttоЙ,

ъ



2I) Учреж,l1ение не Bllpal]e размеtцать денеI(ные средства lta депозитах в
крели,l,ных организациях, а 1,акжс совершать сделки с целtлlыми бумагами.
ес,lи иltое lle предуомотреIlо федеральными закона\fи.

3. Учретtдение несет ответственность IIеред собственником :за

coxpatlнocTb и эф(lектлtвttое ис по,l ь]овilгi и е зпьреltленной за Учрсяrдснисл,r
собственности. Контроль дея,tе]rьнос,tи Учрсждения в этой частlt
осущес,гвJIяется УчредитепеNl.

4. Муниципальная собственность, закреплеllllая за Учреж.I1ением, Mo;te,r,

отчуjклаться собсr,венникошl l] lIоря)Iке и на усJIовиях, которые установпены
законодательством Российской Федерации, законодательством Лцпецкой
области и [равовыми актами органов местlIого с;}Nlоуправления, Ilриня,tыNlи
в гlредеJIах своих поIномо.]ий.

5. Изъятие и (или) отчуrклеttие собственности, закрепленной зir
Учреiхдснисм, лопускаются ,1,o.]IbKo llo истсtlении срока договора мсжлу
Учредите;tел,t и У ч реrrtдеttиеrt, еслl] и]lое lle rrредусN,lотреlIо этиN1 договороNI.

6, Учреждение l]Ilpil]]e вьlст),t]iiг]) ]] качес,I,]]е ареu1lа,гора и ареflлодатеJlя
и\lущсства. !оговор ареrтды l,tolKet быть признан недсйствительным llo
основаниям, ус,галовJ]енным i,р;lждаtllским закошодательством.

7. Учреrкдение, закреплснныс за ниNl на праве оперативного управлен]iя
1.1J и нахо]lяlциеся в его саl,lостоятелыlоNl распоря)t(ении обьекты
гIроизводственной и соllиаJlыlой иllфраструктуры, лриsатизации
(разгосударствлеlIиlо) rIe подлеlttат.

8, Учреждение са\fос,гоя,ге.]]ьно осуlllес1,1]ляет фи tlансово-хозя йст8енну ю
деяте,льностьj иNlеет саNlостоятельную баланс (спtсту) и лицсвой счет.

9. Финансовые и маlери;цыlые средства Учре;ltдения, закрепленr{ые,]il
rtиrr Учредителел1, исttо,льзyюl,ся им в соответстL]иvl с tlастояlци\{ Уставом ;.l

изъя,гию не подJlежат, есJи инос нс llpelLycMol,pe]{o закоцодательство\.1
Российской Фелерации.

Ста,t,ья l2. Финапсовос tl ]\tатерllальцо_техtIиtIсскос обеспеченlrе
.]еятельIIостII Учрсяillсll ия

1, Финансовtlе обеспечение дсятельности УчреrItдения осуществляется в
соотвстствии с закоiIодательсl,t]оi\j,

2, Учреждение вправе приI]JIекarть в порядке) ус,Iаllовленноl\,I
законо]tательством Россиi,iской Федерации, дополнительные финаtlсовыс
!'РеДСТВа За СЧеl'ПРеДОСТаВJIеНИЯ ПЛаТЦЫХ ДОПОJIНИl'еЛЬtlЬlХ ПРеДУСN,IОlРеl]l]ЫХ
настояLtlиN,l Уставом ус.пуг, а также за счет добровольных ltоltlертвовз ни ti и
целевых взносов физических и (или) юридическцх лицj в 

,гом 
числе

11ностранных l,раlrtлан и (или) инос,гранных lоридических Jlиц.
З, Прив.ltечеrrие УчреждеtrиелI ,цоло.]lнителы{ых срс/lстR) IIе влсilет за

собой сниrкение HopMi}TlIBoB и (иJiи) абсолю,l,ных размеров его финансовоt.о
обеспечения образоватсJlьной деятсльносl,и за c,rcT cpelrcTB Учредителя,

4. Учреltитель осуluеств_цяеl функчии г_цавного распоряди tе]rя срслс1.1]
бюджеr,а Октябрьского сельсовета и выпоJIllяет ф)rнкции админис.фатора
]оходов в соответствии с решсние},1 о бlо]utете сельсовета lla оtlсредцl()i{

q



фrtнансовый год и плановый период tlo субсидияпл и сl,бвенциям.
I]о.]lyчснным из районного бюдiriета, для осушеств,ления по.ltномочий,

Статья I3. Ос} rцсс,гв.tt t'н tl r: llрttносяшей лохоrlы дсятельнос,гп
Уч рсжденlrем

l, Учрехленис l]llpaвc Bccl,tl приllосящуlо lloxol( .tiея геJIьносlь,
посто"lьt(у) поско,Iьку это c-ilY)b,ll .Lос|илсникl цс]iсй. ра]и Iiоторых оно
соз/Iiано] и сооl,ве-гс гв)е,l указанныl\] цспя]\,1.

2. Учрелитель или оргаtlt,l }1есl,ноlю саlllоyправления вправе
I]риостановить приносящуlо доходы дсятсJьность Учреrкдеllия, если сr1la иде,t,

в ущерб деятельности, [редусN,Iотренной настоящишr Уставом, ]lo решеtlllя
суда по эl,о\lу BoIl]]ocy,

3. Порядок распоряжения иNIуществоNl, приобретеrllrылt Учреждеttием зlt

счет лохоjl.ов o,t, ltриttосяttlей JloxoJU]l /ilеяl,еjlьнос,l,и определястся настояII1иNI

4. Учреiклениrо запрещено совершilть сделки, l]озýlожtIьll,llt
] Iос.]lелствия]чIи ко,горых явJIяе,l,ся оlч)2\]]ение и,]lи обреNIснснис иNlущества,
закреп.]IенноI,о за У ч реiliдеr rиеrt, L1-11.1 liNlyulecTBli. пр иобре,ген Htl го зtr счет
средсl,в, вь]лелеI]I1ых ]To\,{"y Учре;кдению собствеtIнико\] Учрелtдения, эа
1.1ск,rllочение\{ с,цучасв. сс]lи соверlI1енис l,аких clleJIoK llоIlускается
федераrлыtыми законаIчIи,

Стitтыl 1,1. О-l-крытие счетоR в террцторIlальIIоDr оргаlIе
фе:lералыlого казцачеl"lства, оr,де.ле фшнпнсов Лсв Тоltс,говсlttlго
}rYя и ци II,r JI ьного pll iio l I ir

Порядок о,t,кры гия 1.1 ведеIIлlя Jицевых счстов в тсрриториальным оргаl]е
Федералыtого к.tзначсйс,гва, отделе фиIлаtrсов Лев-Толстовскоt,о
Nl.Yн1,111ипапьного раио]lа ()пределяется законодатсJIьством,

ч. порrIд()к упрдI]JII нllя учрЕждЕ[IиЕNI

С,l,а,l,ья l 5. Компе,lсtttIия Учредите.rrя
1, К коvtIеl,еttIlии Учрсли,IеlIя отl]осятся:
l ) оргаtrизация jlеятелыIости Учрсж;tения,
2) создание, реоl]ганизllllия и ли](видация Учрелt,цеttия;
З) уr,верlltленrtе изltеttеttий и доttоlIнениli в Устав;
4) ttазначсние и освобождение lJиреttтора.
5) согласоваttие шта гнOго расписания,

Сr,атья l6. Ком |Icl,clll(lIп и о,tI]етствецIlос,гь Учрежденrrrt
1, Учрелtдение саN{остоя.ге,ll b[Io в осуl]lествлениlI леятельнос.ги и

рассl,ановке калроR) научной, с!инансовой, хозrrйс-гвеiIной и иноt'I
]сяl,елыIости ts предеJIах, ycTaHoB,]eHt]blx законо;llilтельстволt Российской
Феlерации.
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}фДЪЛЪl))]) )ёТlЪiЪпостью ) чреrкдеtrия,
пIтатного расписания;

i? резрабог,r4 xPxIrr7T{e, Flверхl!сflис лрааIII Rllfl рснl!ег0 распорядlа
с{. ::.ощихся Учрежllеltия, инь]х локаJIьных ltорма].иl]Ltых актов;

-,l ) уатериаlльно-техllическое обеспечение и оснаtцеItие лея,гельЕос.ги.
сб..:;:оваrlие помеulепий в соответс.I,вlrи С ГОСУ/lаРСТВеННыми и Nlесl,Itыми
:Ес\lз\Ili и требованиями;

5l привле.lеttие дJя осущес.гв,rlения /lеятельности, лредусмотренной
ý r_-.:*r..- llqr,sr,кч,rчtьt,r-l,.кrкt:r.s.',:,',.л,х-чъ \t л.:'ь.*ччъъlх\\l\\\т.\ъ\\\\\ýý\J\ý l

6) предосl,аt]ленис Учредиr.с;tttl и общсствеtlttости е)+iеголноt.о отчета о
поступлснии и расходовании фиltансовых и матери;lльных срелсrв;

7) подбор, прием на работу и paccTaнoBt(a кадров, ответственность за
) ровень их кваIIи4)икации;

8) осуrцеств.rtенлrе
]аконодательством РоссиtiскоЙ Федерации и пре,цусмотренной IrастояulиII
}'ставом:

3, Учрелtдение lleceT в ус l,aHoBJleHHoM законодlательством Российскоr:i
Фелерации порядке ответстI]енflость за:

l l невы l,ол lleH ие фr ttrtчий. о l lleceH н ь]\ к el о Ko\I пе lеllUии;
2) иные действия, предусNlотренtlые законодательс,l.вом Российской

Фе,,tерачии,
4.В сфере трудовых о,t,ttошений Учрелtдение имеет право:
1) заключать, изN,iснять и расторгать труловые l{оговоры с работникаtvtи

в порялке и на ус,IIовиях, которыс устаIJовлсны трудовым закоцода,гельством,
Il" ы 11и {)елсга, ыlLI\Iи а]l.о||d\4и]

2) вести коллективные rrереговоры и за]tлючать коллективнь]е
-]оговорь];

З) поощрять рабо,гtlиков за добросовестный эффективный Lрул;
4) требова,r,ь от работtlиков исгlолнения иN,lи трудоl]ых обязакlrостей и

бережпого от}lоlIIелiия l( иNlуществу Учреiкдеrrия (в.гом чис:rе к имуществу
третьих лицj находящепlуся у Учреждения, если Учрежl{ение несе.г
ответственность за сохранность этого имущес.Iва) " друau,a работников,
соб_rюлеrlия праВил в]lутреIlllего,Iрудового распорядка;

5) привлеttать работникttв li дисцил]lи llарной и ма]ериальной

']тветственI{ости в порядке, ус.гановленном трудовыN,t закоllодательством,
.:.ыrtи фелера_,btr1,1Mи,]Kolla\4и,

6) принипtа-гь локальные норi{аl.ивLIые ак.tы;
5. В сфере'l,рудовых отношений Учреlitдение обязано:
1) соблrо2lать Tpy1loBoe закоIiодаl,ельство и иные нормативные lrравовые

:iiты. содер7Iiащие нормь] трудового права, локfuльLlые нормативнь]е акты,
.. сJовliя коллективного договора. соглlшений и 1рудовы\ договоров;

Е

инои деятельности, l]e :lапрещеннtlii
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2) прслос,гавлять раrботrlикаьr работ1,, обусловленнуIо трyдовы]\I
догOвором;

З) обеспечивать бсзоtlаснос,Iь и усJlоI}ия труда! соответствуlощl]е
loc) LapcldeHH, ]\l нор\1.1lивllы]\l tребоваttияv о\рачы,lруда:

4) обеспечивать рабо,гtrriков оборудованием, иttсlруllеltтами.
техtIической доttул,lентацией ll иl]ыми сре,цствами] необходиллыми дltя
исполчснил и\] и l г) _lt\ва,\,_,бя 1.1t t t to, . e,i:

5) обеспечива t ь рlбо t ни".llt гJон) ю ol1.1r,) 1J lг)]l рrJrllой JelllloL l и:

6) выпла.tива,I,ь в полllоlч1 разN{ере прич1lтаIощуlося работникам
заработную плат)/ ]] сроки, установлOнные в сооl,ветс,г]]ии с трудовьill
законодаl,сjlьс],вом, коллективt]ы]!! договороN,l, llpaBt1"]ai\,1и вну'l,реtlнег()
l,ру.I1оl]ого рitспорядка, труjlовы\,1и ]LоI!l]ораNlи;

7) вссти Ko'lt.rteK,r lJBIlLIe переговоры! а так7ке заключать ко:tltекгивttый
договор в лорядке, установлснно\4,|,ру]tовым закOноJlilтельстl]ом;

8) прсдоставлять представителям работников по"Iную и достоверtlуlо
информашию, необхолиltуlо для заклlочеtlия колJlективного догоtsора,
соглаI]lеIIия и коllтроля за LIx выпоJ]нениеI{;

9) знакол,rить рабоl,ников под роспriсь с принимаеNlыми локальныi,]и
норl\лативны]\tи aK,]]al[,llll IiIепосредственно связанныNIи с их ,rрlдtlвtlii

ДеЯТе]-1ЬНОСТЬЮ;

10) своеврсменно вlпIlо,цt]ять предлисания
t.lсtlолгtи,гелыlой власти1 yполIIоNlочснного на ]Iрове/lение i,ocyllilpcTaelliloгo
rtадзора и контроля за собJ lK),,te н I.]e N,l трудового заl(оllодательства и иJ]ых
нор\lативных 11равовых актов) содер)liащих нор\lы трудового лрава] других
сРелеральвых органов исllоJtни ге l, ]ой вllасти! ос) шествля]оших функции Tto

Koн]]poJllo и на,]вору в 1,станов,ltенной c(Dcpc llсrггельнос,I,иJ упJlачивать
штрафы, ltало;lссн]Iыс l]а нар),Illеtl1.1я трyдового закоIIо.Цательства и ипьi)i
нор\lативных [}]авовых aKTot], содер)I(аlllи\ норN,lь],1рудового ]lpaBa;

l[) рассматршвать прсдстii]]пения соо,гветотRуIоllIих профсоtозllых
органовj иньlх избра1lltых работнtакаlr,tи пl]сдставите.lrей о выявле11llых
нарушениях трудовоt о закоllодате,цьства и и]lых актов, содср}(ащих нор]!]ы
трудового права, прlIнимать плсрь] IIо yclpaнetlllto выявлеt]tlых lt.tрушений и
сообщать о tlриняl,ых мер!lх указаllпь]NI органа]u и представитсJIяNI;

L2) создавать усlttlвия, обеспечиааIоlлие 1,частие работников ll
Y]lравлении орt,аltизаrцией в предусNlотреннь]х 1,рудовы\{ зеконола,гельством!
liнылrи сРедераrьныN,Iи законаI,]и и колJективllым договороп,r с!орлIах;

l]) обесltечивать быr,овыс lj_у)ll/r(ы рабо,гl]l,]коl]. сl]язаllllые с
llc,олlIеllие\l ,ILl lр_\lоьы\,rбя<J, ||,,( |(, :

]4) осу rttес,гв,,tять обяfате-lьное социаjlьное сlрахоl]ание работников в
порядкс, yстанов.]lеltllошl федеральныl\,1и закона\{и;

15) возмещать tsре/L. причиlIе[II1ый рабоr,лIикалr в связи с ис]lоJIнениеNI
]1\1и ,гру/lовых обязаtIностсй, i] l,alк)Ke комIIенсировать l\]оральtLый вред tJ

порядке и на условиях, ко],орые устаIlоа,lеIIы трудовым законода,IсJIьсI,вом,
.]ру,гиNlи фе](ерахыlь1[,1и законаN,Iи и ины\,1и HopNla-t и BtIb] ми tlравовь]ми aKTaNl],I

Российской Федерации;

федерального оргаllа
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]6) исло.,lня,гl, tIные обязанносlи. trpejlyc}loTpeнl]ыe,l,pyltoBbjll
заI(оllодатс,цьстIJоп,1 и иIiыN{и tlорN]аl,ивlll,]]\1и [paBoBb]Nltl акl.а\]и.
содсржаl]lи]\1и l]орN,lы ,ip};,(o]]o1,o права, I(о"цлеl(тивныNl договороN,1,
соl,]IаlIlеIiияN,lи. локальны\lи l]ор\.1ативнь]]tlи ак,l,ап,lи и lру,]lоl]ы}lи договораNlll.

Ста,l,ья 17. Cтpl,K,r,l,p:l, Itoprt]lo|t форпtuровалшяt opI днов управлеIlиrl
Учрсаr;lеrtпя, lIx кOмItстеtlt(ия lt пOрrlдок tlрI,аIlllзацlIll деяте"tыIос,I,и

1. Управ,llсние У.tре;кдснисr,l осуu{еств,lяется в соответствии с
законода,ге] I bcTBotu{ Российской q)едерации и нас.l,ояlliиý,1 Уставол,t,

2. Управ,-rение Учреrttдениспl с Lроится rta принципах е,]1ицоtlачалия,
З. l lепосрсдственttlle управ,ltсние Учреr{деllllе!! осl,ществляе,r. /[иректор,
З,1, 2]rlpeK,rop в соо] веl,с,гвl]и с llастоrцlиN1 Ус.гаволл tIазлtачас,гся и

освобоittдается от до]lжlIости У.Iрсди ге:tепt.

3,2,2]иректор нссс1 ol,l]eTcTBeнtlocTb псред l,t)счдарствоNl, оjщес.tволt tt

Учредttтелел,t :]а резyльтать] tь(Jсй деяте,цьности в сuоl,аетствии с

фл н к t1llo tta,l ьныл.l и обя заtIt tостяп,ttl. l lpe,,1),cNl oTpeIl Hb]NIrt l ребован rrям и.
т]]}довь]\,l до] oBopo\l I.1 Uасl'оrILI{и]\l YcTaBolt,

j.3. CoBltettteIrиc /]ирск-гсlроrt его jlо,]lrкl]ости с другим]J руководяциNIи
_lоJ7NUостя\lи (IipoNle llаччllого и наY ч но- \1етодиLIеского руководства) вну.rри
]iJI.1 внс, воз]\1о}кlIо ло рсшIениlо Учредителя,

3,4, j{оltлсltостныс обя:зltttttости !ирек,rrца N,Iогyт исIIо.]lняться по
сQв]lестительствy с сог-,tасия Y.lpc_,1tl,t еlrя,

З,5, !ирек,rор вь]полняет след),ющис oclloBHble фl,нttпии ti обязаttllостtt
IIо организации и обсспечеttиtо дея,l]с,-lьности Учреrкдения:

- дсйствует без довсllе н l lclcTtl от имсни Учреrttдения, rrредсгав-цяет сго
ijiItересы Во Взаи NlOoTI IошеНиrIх с раЗ,цичныNlи орI'аLtаý{иl ПреДПрIlяТI.IЯМ1.1.

!]DганIlзаllияllи. \'чрс)liJLе tI и я пlи rr с|изl.т.tескилли,пrlцаьtи;
- в прсдс.]Iах. \,cTaI]oB Ic lttt,tx ;cilc в,\ hl llllIl ]il ко l{ола гельство\l.

,_r: a п ор,lr+iael ся иNlYщесIвом Учре;лt;lсния:
_ зак"lючае,|.,]к)говоры, ]]ы jlileT доВс-рснНОсl.И;
- olKp]nBaeT -циl{свt,tе счета Y,t ре;ltдеtIия:
- лр1lни11llс1, и \,во]lьIlяеl, рабоrникtiв Учрежденllя по трудово]\1},

,;L]D\. !)c\l]leclB'l)t.l иllыс ll-JBi, и o,]lt t:tH ttl.,,lI p.ioot,.l,t.rte.tя.
_:;_]} с\lотрснные трудовы\1 зе](онодате]lьс,IвоN,l;

- lleceT персонitлыlу]о о]'ве,гствеIIность в соответствии с деirствl.юtttиirt
]::iLrHc)]a,l,ej |ьст]]оп,r РФ за органи,]i:rциlо и сос,l,ояuие протI tbol Lo;liapн Ul l

i:;оIrlсttости, l,раrl(данской обороны, соблюдсние .]ко,цогических,
_:]:;:Iарно-э l l и,Ilе],1ио"lоги ч ес ких IJ др\,] их ltopi!1:

- ),твер;кдае,г штатное рdсписанttе. рltзрзбзты Bire г и утверr,ltдi]ет
]] ,;tнocTl]b]e инсlрyкцjJи, о]Iреде"rlяет до]ljlаты и надбавки, ltорядок и раз\lер
::].:Ii}]ования (на основаl]]Jи соо,гве,гствчlощих ГТолоlкений):

- разрабатываеr, правоl]ую 0cI]ol]y дсr,|,е;tыIостr.r Учреяt,]еltrrя:
} TBcp)lillae,г гll]аI]иjIа l]IlуIрснне],(] рirспорядка;

- ll,,I il]I ир),с,l ,](еятсльнос гь У.tрсiкдения. организует! l(oI]TpoJ lrlpyeT.
, ,, ; 'гJ( l ,1j,lполll(,гl,,a ]U loBoIo ,.l.,llJ pilбo .,:
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- издает плчiiазa Е _lока]ьные акты, обязатель!lые для испо.]нения
всеми работпнхачв \ чр;l,*rс н и я:

- представrясг работников Учреждения к рilзJIичным видам поощрениJI;
- несет отвеIствеltность за свою деятельность перед Учредителем.

Статья 18. Поря:ок компJIсктоваIIиrt работttпltов Учреждения rl

условия оп.lаты llx трYда
1. Поря:ок ко\Iпr]ектоваtlия Учреlкдения работникапrи рег.]lамеtlтируется

настоящи\I УcTaBorr, {ля работников Учрежления работодателем является
Учреждение,

2. Заработная ппата и доJlжIlостпой оклад работнику Учрехдения
выплачl]вается за выполпецие им функциональных обязанностей и работ,
предусмотренных 1рудовым договором (KoltTpaKToM). В пределах средств,
которыми располагает Учреждение, его

) с laHo влен ие доплат. налбавrэк. преvий
стимулироваllия,

рабо,]хики имеют право на

3, Работники Учреlttдения подлежат социальному страхованию и
социальт]ому обеспечению в ilорядке и размерах, установленных
действуIощим законодательством Российской (Dедерации.

4, Тру.аовые отношения работников Учреждения регулируются
действующим закоLiодательством о труде и заключенными с ними
догоаорами (контра<тами) оr лиL(а Учреждеrtия,

5. Прием, перевод и увольнение работников, рабочее время и время
отдыха, оплата труда, трудовая дисI{иплина, охрана труда и другие вопросы
трудовых отношений регулируIотся и иными JIокальными нормативньlми
актамиr утверждаемыми Щиректором а соответствии с законодаT,ельством о

труде.
Работники Учрежления имеlот право ловышать профессиональнуtо

кваJIификацию за счет средств Учреждения,

Статья 19.Права работtlиI{ов Учрежденrrя и меры их соцuа.ttьной
поддержки

1, Работник Учреждения имеет [раво [Ia:

l) зак.llючеlзие, измененис и расторжение трудового договора;
2) предоставление епlу работы. обусловленной ,тр},довым договором,
3) рабочее место, соответствуtоIцее государствеIlным нормативным

,гребованиям охраны труда и усповllямl предусмотренным коJlлективныIчl
.fоговором:

4) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в
соответствии со своей кваlrисРикацией, сложностьIо труда, количеством и
качесlвом вы пол нен ной рэбо t ы:

и других N{ep материаJIьl,tого

нормеurьнои
про_]олх(ительности рабочего врел4еIiи, сокращен1lого рабочего времени дJIя
отJе.,1ьных профессий и категорий рзботников, предоставлениедl

5) отдых, опеспечиваемьти чстановлением
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е;:a-a_:a ]ьныХ выхо,]]1. . ::=;_ =:,::.]:Ij\ ПРаЗДНЛlЧНЫ\ -_-.a,].
e^a:11]ibix о,гiiусков:

о,llо,lную достове:.a 1_ !з!l:Е.t:_i:jо об условиях т:.:: i, ]-:jtlз:нl]я]\
ох:a:]: трчда на рабоче],l , i- :

- ]оо фессиональн,, .] :_-:,-]a. _ :ереllодlго,гоак), Ii i-]]b: ::.:: ;зоеii
лiвз_l]!lJ]iкации в IIоряд]{е. _.: - ;-:=:-:,1 ]рудовыl\,1 закоtlо:З-a_JJ ;.-].l:

S l ..бъединеltие, Bк:lia -:; ::-jj.: -,: a:].]а]Iие профессиона,;.-._\ a!]1r]oB li
BcT\illelцle в них дr]я ]: _-l .з],-, :l\]овых прав. свобLr_ .i ;:{!r:iIlы\
иЕтересов:

9t 1частис в vпpat]le- 1 -==;-:'-.:ert в IlрелусNлоlренНЬ,\ .a\-LrБb!\l
за коно]а l е,lьство\{ и Ko,1_1::]] :-i . :. -]]]tro\l 

фор]\1ах;
l0) ведение кол-rIе к г;:::::- ::. __i_:ots и заtt]lк)Llснllе KLrJJe_i];:BHbl\

доIовороВ и соГЛашеIlиl-: ]::=: _;,: ._ прсдсlсвиlелеit. а T:i+:e l]a
И rtфорrrаI] trlcr о вы]lолllенIll: :, . :-,1;_ _ :Lrговораj соглашениli:

l1) защиту своих гр}](1a. ]j- ::,а::: l1 ja\Ul]Hb]\ иl]тересоl] r]cell]i lIe
rапрсl lе,jllь.\lи laKollo\] Cllo-, :

12) разрешение rrlIд]jБ;::,:::f, 1 ::!11,1екТиВItых трYдовы\ споров_
вк-цIочая tlpaBo н!} забa]с]с::-- a ::.-:{a. установленноll тр}.]овы\I
законодательс,l,вом, иныN,lи фе:::_-_.=,_ :.::.,!rааУи;

13.) возtчlещеttие вреда. _ _:1- j\!} l] свЯЗи с исПо.lнен]iе\I
1рУДоВых обязанtlостей, t,t .:- --_j]]_ rlilэаJlЬН()l.о ВреДа ts ltорЯ.lке.
ус,l,ановленноNl трудовы\] ::] : ::-1 1 a!r].l. инь]л,Iи q]еjlераlьны\I].]
:]аконами;

14) обязаr,ельное соцliа,lь::a :-:: :;-.1: з с,lучаJlх, [реll)сп,lоrренны\
(Dе.церальными закоlIаNf п.

2, Рабоr,ник обязаtl:
1) лобросовсстtlо ]lсl]о-,tня.Ь _: ]- - ::: .-tiязанностlt, Во:J,lоrl(ен!lыс tla

IIего,l,р)/довыl\1 договороNI;
Z] (оtU]lодать l.|.)*B/i lJ BU\ -_ -. :, - :JспоряJка:
l] соблн]]til l- ,р\ дов) ](l Jrc_,
4) выполня,гь устiltlовленIlы(, :] : -: j.
5) соблкlдать ,Iребоваltия по _._::-: ]: -. .: trбеслечениIо безопасности

труда;
6) береrклIо отлIоси1l,ся к ia].l,_a::= ', -:з;+._lения (в том числе к

и]l1ущес'l'ву третьих Jlиц, нi]хоJяL.,_ _. _ . -::.-енtrя, ес,ти Учрелtденис
lteccl, oTBeTcтBeHHocTb .]а ooxpallHLr-. : j]:] . -. aa]за') и лругцх рабоrчиков;7) незаNlсдJl tIтеЛы to сообшt:.. :'.:a.-]::,. -;:бо непосредственнопlY
р\ ковоjlителк) о воз]lикновении ci:]'.:_.1.: :: - _ jf-]ЯЮlЦей угрозу жизltи ],I

З.]оровыО .]llодсй) coxpa]lнocTli .1].:,:_:a :: _,'.,::;;:ения (в толl .tис:lе
Ii\{уIl1ества,],ретьих лиtl. ]lаходяlllсГоa: , j -:a. _:::,:].. ес-lи }rчрехiдение несе.].
ОТВеl'С'ГВеННОС'l Ь За СОХРаНlIОС ГЬ J Ltlj a i:],] , _.a :j

L
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Стrrs 2!- Поря_rок ввесенIIя rrзrrененrrй и дополrrеrrrrй в Устав
Ibrer с .]опо-]неýItя в }-став Учреtкдеt]ия вносятся и утверждаются

а rпЕвЕ. lrcTaEoBIei{Ho}I а.]}tинистрацией Октябрьсого сельсовета, Лев-
То_ттшrп ц. пшлrпз l bHot о ра йона.

Стrтья 21. Реоргаlltl]ация 1,1 ликвидацrrя УчреrrцеIIия
L !-чр**:еппе rroтeT быть реорганизовано в лорядке, лредусмоlренном

Гресr:авс=trr Ko_]eKco\I Российской Федерации, Федера_пьным законtlм "О
Еlкоlf\IgDчФкll\ органrrзациях" и другими федеральными законами.

Реорганизачия Учреlкдения может быть осуIдествлена в форме его
с,]iutнIiя, лрllсое:lинения, разделе],]ия и,ци выделеЕия.
1. Прлнятие решеrtия о реорганизации и проведеIIие реорганизации

Учрехдения осуществляются в порядке, установленноN{
ДдrIинистрацией Октябрьского сельсовета, Лев-Толстовского
\1униципаJIьного райоЕа,
3. Изменение типа Учреждения не явjlяется его реорганизачией. При

изменении тигlа Учреждеtlия в его ).чредите.цыtые докуп,lенть] вносятся
соответствуIощие изI,1е]lения.

4, Измененис типа Учреждеttия в целях созда}lLlя казенпого учрежденlr1
осуществJlяеlся в гlорядкеl устанав"-Iиваемом Ддминистрацией Ок,rябрьского
сельсовета. Лев-Толс.овсtсого \I\ниUилаlьнOlо района.

5, Изменение типа Учре;кдеrrия в целях созданиJ1 автономного
учрежденця осуществ,цяется в порядке, устаноаленном Федеральныr.I
законом "Об автономных \чре;кдениях||.

6, Принятие решения о JIиквидации и проведение ликвидации
Учреrкдения осуществ,lяются в порядке, ycIaHoBлeHItoM администрацией
Октябрьсого сельсовета, Лев,Толсl,овского муниципального района.

7. Имущество УчрежделIия, оставшееся после удовлетворения
требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с
федеральныrпt законами не \,Io)lieT быr.ь обращено l]зыскание по
обязате;rьстваьt !'чре;к_]енlrя. передается ликвилаllиоtlrrой комиссией
Учредителю,

lб


