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Настоящий Устав (новая редакция) является учредительным документом

полномочии
по оказанию услуг в
органов местного

I. оБщиЕ поло}Itвния

2. Сокращенное наименование: МБУ Первомайский IПЩД.

Статья 2. Местонахождение Учреждения
1. Юридический адрес: 399884, Россия, Липецкая область, Лев-

Толстовский район, село Первомайское, улица I_{ентральная, дом22.
2. Фактический адрес: З99884,Россия, Липецкая областъ, Лев-

Толстовский район, село Первомайское, улица I_{ентралъная, дом22.

Статья 3. Учредитель
1.УчРедиТелем является сельское поселение Первомайский сельсовет

Лев-Толстовского муницип€lJIьного района Липецкой области Российской
Федерации.

2. Функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения,
СОЗДаННОГО ПервомаЙским сельсоветом Лев-Толстовского района,
осущестВляются органом местного самоуправления администрацией
сельского поселения Первомайский сельсовет Лев-толстовского
муницип€lJIьного района Липецкой области Российской Федерации (далее -
Учредитель).

3. Местонахождение Учредителя:
Юридический адрес: 399884, Россия, Липецкая область, Лев

Толстовский район, с. Первомайское, улица I_{ентральная, дом 22.
ФаКТИЧеский адрес: З99884, Россия, Липецкая областъ, Лев Толстовский

район, с.Первомайское , улица I]ентральная, дом 22.
4. В СлУ{ае реорганизации органа местного самоуправления права и

обязанности Учредителя переходят к соответствующему правопреемнику.

МУНИЦИП€UIЬнОГо бюджетного учреждения <ПервомаЙскиЙ поселенческий
центр культуры и досуга) и регламентирует отношения
целях обеспечения ре€Lлизации
самоуправления.

Статья 1 .Наименование.
1.Полное наименование:

<Первомайский поселенческий
Учреждение).



Статья 4. Организационно-правовая форма

бюджетное учреждение.
2. Учреждение признается

мунициrr€Llrьным образованием.
З. Учреждение признается бюджетным, поскольку является

некоммерческоЙ организациеЙ, созданноЙ муниципсlJIьным образованием
для оказания услуг в целях ре€Lлизации предусмотренных законодательством
Российской Федер ации полномочий органов местного самоуправления.

4. Тил и вид Учреждения устанавливаются Учредителем при создании
Учрежде ния и изменяются по решению Учредителя.

Статья 5. Правовая осцова деятельности Учреждения
Правовую основу деятельности Учреждения составляют: Конституция

Российской Федерации) Федеральные законы и иные нормативные правовые
акты РоссиЙскоЙ Федерации, а так же законы и нормативные правовые акты
Липецкой области, нормативно-правовые акты органов местного
самоуправления Лев-Толстовского муницип€lJIъного района, нормативно-
правовые акты органов местного самоуправления Первомайского сельсовета,
лок€LгIьные нормативные акты Учреждения.

II. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТВЛЬНОСТИ

Статья б. Idели деятельности Учреждения
Основными целями деятельности Учреждения является:
- сохранение культурного наследия, организация досуга и приобщение

жителеЙ сельского поселения ПервомаЙскиЙ сельсовет к творчеству,
культурному р€ввитию и самообразованию, любительскоN{у искусству и
ремеслам;

- собирание и хранение музейных rrредметов и коллекций,
осуществление просветительской и образовательной деятелъности;

- Участие в развитии территории сельсовета в сотрудничестве с органами
Местного самоуправления и местными организациями, взаимодействия с
библиотеками, информационными и другими организациями;

- распространение среди населения историко-краеведческих, правовых,
ЭКОЛОГИЧеСКИХ И информационных знаниЙ. СодеЙствие нравственному
раЗВитиЮ подрастающего поколения, повышению образовательного уровня,
творческих способностей подрастающего поколения.

статья 7.задачи и основные направления деятельцости Учреждения
1. Задачами Учреждения являются:
- УДовлетворение потребностей населения в сохранении и р€ввитии

традиционного народного художественного творчества, любительского
ИСКУССТВа, дрУгоЙ самодеятельноЙ творческоЙ инициативы и соци€Lльно-

муницип€lJIьным, поскольку создано
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кулътурной активности населения;
- СОЗДание благоприятных условиЙ для организации культурного досуга

и отдыха жителей сёл;
- Предоставление услуг социально-культурного, просветительского,

оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких
слоев населения;

- ПОДДерЖка и развитие самобытных национ€uIьных культур, народных
промыслов и ремесел;

- р€IзвитИе совреМенныХ форм организации культурного досуга с учетом
потребностей различных социаJIьно-возрастных групп населения;

- организация досуга: любительских объединений, клубов по интересам,
литературных и музык€Lльных вечеров;

- иные ВиДы ДеяТелЬносТи, не ЗапрещенНые ЗаконоДаТелЬсТВом РФ.
2. Учреждение обязано:
- НаДЛеЖаЩИМ Образом выполнять свои обязательства в соответствии с

тр еб о в ан иями законодатель ств а ;

- вести учет расходования энергоресурсов.
- ОКаЗЫВаТЬ СодеЙствие развитию культурного сотрудничества на

ТеРРиТории сельского поселения Первомайский селъсовет с учреждениями
КУЛЬТУРЫ Лев-Толстовского раЙона, Липецкой области и субъектов
Российской Федер ации

З. ДЛЯ ДОсТижения установленных настоящим Уставом целей
Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

- СОЗДаНИе И организация любительских творческих коллективов,
кружков, студий, любительских объединений и клубов по интересам
различной направленности ;

- ПРОВеДение р€вличных по форме и тематике культурно-массовых
МеРОПРИЯтИЙ-праздников, представлениЙ, смотров, фестивалей, конкурсов,
КОНЦеРТОВ, Выставок, вечеров, спектаклей, игровых р€Lзвлекательных
ПРОГРаММ И ДРУГИх фор' показа результатов творческоЙ деятельности
клубных формирований;

- проведение спектаклей, концертов и других кулътурно-зрелищных и
выставочных мероприятий, в том числе с участием профессионаJIьных
коллективов, исполнителей и авторов;

- органиЗация работы лекТориев, народных школ и курсов гIо р€lзличным
отраслям знаний, других форr просветительской деятелъности, в том числе и
на абонементской основе;

- изучение, обобщение и распространение опыта культурно-массовой и
культурно-воспитательной работы Учреждения;

- повышение квалификации творческих и административно-
хозяйственных работников Учреждения;

- организация кино - и видеообслуживания населения;
- ПРеДоставление |ражданам дополнительных досуговых и сервисньIх

услуг;
4. УЧРеЖдение может осуществлять платную деятельность лишь
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постольку, поскольку это служит достижению целей, для которых оно
создано.

5. К платной деятелъности относится:
- Организация и проведение вечеров отдыха, танцев€tлъных и других

вечеров, праздников, гражданских и семейных обрядов, литературно-
МУЗЫКzLЛЬНЫХ ГОСТиных, балов, дискотек, концертов, спектаклей и других
кулътурно-досуговых мероприятий, в том числе по заявкам организациiт и
отдельных |раждан;

- ПРеДОСТаВление оркестров, ансамблей, самодеятельных
художественных коллективов и отдельных исполнителей для семейных и
гражданских прzвдников и торжеств;

- обуrение в платных кружках, студиях и на курсах;
- Предоставление услуг по прокату сценических костюмов, культурного

и другого инвентаря, аудио- и видео -записей отечественных и зарубежных
музык€lльных И художественных произведений, звукоусилительной и
осветительной аппаратуры И другого профильного оборулования,
изготовление сценических костюмов, обуви и реквизита;

- организация и проведение ярмарок, лотерей, аукционов, выставок-
продаж;

- предоставление помещений в аренду;
- проведение выставок-продаж изделий народных промыслов;
- оказание информационных услуг;
- иные виды платной деятельности, содействующие достижению целей

создания Учреждения.
6.учрежедние ведет учет доходов и расходов по платной деятельности.

ПI. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

Статья 8. Сведения о создании Учреждения
Муницип€Lпьное бюджетное учреждение <<Первомайский цоселенческий

центр кулътуры и досуга) создано в соответствии с постановлением главы
администрации Первомайского сельсовета Лев-толстовского
Липецкой области от 20.12.2005г J\Ъ 2б.

Статья 9. Учреждение как юридическое лицо

района

1.учреждение имеет круглую печать с изображением герба Лев-
Толстовского муницип€uIьного района и полным наименованием Учрех<дения
на русском языке и штамп.

2. Учреждение имеет в
имущество и отвечает по своим
своего имени приобретать и
неимущественные права, нести
суде.

3. Учреждение имеет самостоятельную смету.
4. На имущество Учреждения Учредитель имеет право собственности.
5. Правоспособность Учреждения возникает в момент его создания и

оперативном управлении обособленное
обязательствам этим имуществом, может от
осуществлять имущественные и личные
обязанности, быть истцом и ответчиком в
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прекращается в момент внесения записи о его исключении из единого
государственного реестра юридических лиц.

6. Учреждение является некоммерческой организацией, посколъку в
качестве основной цели его деятельности не является извлечение прибыли.

7. УЧРеЖДение действует на основании Устава, утвержденного
Учредителем.

8. УЧРеЖдение приобретает |ражданские права и принимает на себя
гражданские обязанности через свои органы, действующими в соответствии
с Уставом.

силу настоящего Устава, выступает

использование имущества, закрепленцого за

1. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и
иных формах являются:

1) регулярные и единовременные поступления от УчредитеJIя;
2) добровольные имущественные взносы и пожертвования;
3)доходы Учреждения, получаемые от приносящей доходы

деятельности;
4) другие не запрещенные законом поступления.
2. Учреждение осуществляет свою деятельностъ В соответствии с

предметом И целями деятельности, определенными в соответствии с
федеральными законами, иными нормативными правовыми актами,
муниципапьными правовыми актами и уставом.1) Муниципuшьное задание для Учреждения в соответствии с

9. Порядок назначения или избрания органов Учреждения определяется

.Щиректор действует без доверенности в интересах Учреждения
добросовестно и разумно. он обязан по требованию Учредителя возместить
убытки, причиненные им Учреждению.

11. УЧРеЖДеНие имеет свое наименование, содержащее указание на
организационно-правовую форму, а также на характер деятельности.

12. Место нахождения Учреждения определяется его государственной
регистрацией.

статья 10. Порядок регламентации и оформления отношений
Учрежления и физических, юридических лиц

отношения Учреждения И физических, юридических лиц
регламентируются настоящим Уставом В части, касающейся их прав и
обязанностей, а также путем договорных отношений.

IЧ. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И
ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДШЯТЕЛЬНОСТИ )ДЧРЕЖДЕНИЯ

Статья 11.
Учреждением

Уставом.
10. От имени Учреждения, в

.Щиректор.
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предусмотренным настоящим Уставом основными видами деятелъности
формирует и утверждает главный распорядитель.

2) Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным
заданием И обязательствами перед страховщиком по обязательному
соци€tльному страхованию деятельность, связанную с оказанием услуг9
относящихся к его основным видам деятельности.

3) Учреждение не вправе отказатъся от выполнения
муницип€шьного задания.

УМеНЬШеНие объема субсидии. предоставленной на выполнение
мунициIIzlJIъного зацания, в течение срока его выIIолнения осуществляется
только при соответствующем изменении муницип€UIъного задания.

4) Учреждение вправе сверх установленного муниципzUIъного
задания, а также в случаях, определенных федералъными законами, в
ПРеДеЛаХ УсТановленного муницип€lJIьного задания ок€lзыватъ услуги,
относящиеся К его основным видам деятельности, предусмотренным
настоящим уставом, для граждан за плату и на одинаковых при оказании
одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы
устанавливается в соответствии с действующим законодательством.

5) УЧРеЖДение вправе осуществлять иные виды деятелъности, не
являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку
это служит достижению целей, ради которых оно создано, и
соответствующие ук€ванным целям, При условии, что такая деятельность
указана в настоящем уставе.

б) Учреждение осуществляет в порядке, определенном
учредителем полномочия по исполнению публичных обязателъств перед
физическими лицами, подлежащими исполнению в денежной форме.

Финансовое обеспечение осуществления полномочий Учредителя по
исполнению публичных обязательств перед физическими лицами
определяется в порядке, установленном администрацией Первомайского
сельсовета Лев-ТоJIстовского района.7) ФИНансовое обеспечение выполнения муниципального задания
учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего
бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

8) ФИНаНСОвое обеспечение выполнения мчниципzLльного задания
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и
особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением
учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных
еМУ УЧРеДИТелеМ на приобретение такого имущества, расходов на уплату
Н€LПОГОВ, В КаЧеСтВе объекта налогообложения по которым признается
соответствующее имущество, в том числе земелъный участок.9) В СЛУ{ае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого
иNryтцества И особо ценного движимого имущества, закрепленного за
учре;шением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет
cPe.fcTB. ВЫJеJеННЬIх е}ý/ УчредителеIu на приобретение такого имуществц
фШrrансовое обеспечешле соfерrканиrl такого имущества Учредителем не
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осуществляется.
10) Порядок формирования муницип€шьного задания и порядок

финансового обеспечения выполнения этого задания определяется
Учредителем.

11) Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в
соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через
лицевые счета, открываемые в территориапьном органе Федерального
казначеЙства или отделе финансов администрации Лев-Толстовского
муниципЕuIьного района.

12) Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве
оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом
Российской Федерации. Собственником имущества Учреждения является
МУЕицип€шьное образование - ПервомаЙскиЙ сельсовет Лев-Толстовского
раиона.

13) Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением
своих уставных задач, IIредоставляется ему на праве постоянного
(бессрочного) пользования.

14) Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться
особо ценным движимым имуществом, закреплеЕным за собственником или
приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему
собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым
имуществом.

15) Остальным находящимся на праве оперативного управления
имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное
не предусмотрено настоящим Уставом.

16) Перечни особо ценного движимого имущества определяются
Учредителем.

17) Крупная сделка может бытъ совершена Учреждением только с
гIредварительного согласия Учредителя.

18) Щля целей настоящего Устава крупной сделкой признается сделка
или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением
денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым
Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей
такого имущества в пользование или в з€шог при условии, что цена такой
сДеЛки либо стоимостъ отчуждаемого или передаваемого имущества
ПреВышает 10 процентов балансовоЙ стоимости активов Учреждения,
ОПреДеляемоЙ по данным бухгалтерскоЙ отчетности на последнюю отчетную
дату.

19) Крупная сделка, совершенная с нарушением пункта 18 чаQти 2
настоящеЙ статьи, может быть признана недеЙствительной по иску
Учреждения или его Учредителя, если буде, доказано, что другая сторона в
СДеЛКе ЗНЕLЛа ИЛИ должна была знать об отсутствии предварительного
согласия Учредителя.

20) Щиректор несет перед Учреждением ответственность в р€Lзмере
Учреждению в результате совершения крупнойубытков, причиненных



сделки с нарушением требований пункта 18 части 2 настоящей статьи,

кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами,
если иное не предусмотрено федеральными законами.

-_)- Учреждение несет ответственность перед собственником
сохранностъ и эффективное использование закрепленноЙ за Учреждением
собственности. Контроль деятельности Учреждения в этоЙ части
осуществляется Учредителем.

4. МуниципаJIьная собственность, закрепленная за Учреждением, может
оТЧУЖдатъся собственником в порядке и на условиях, которые установлены
законодательством Российской Федерации, законодательством Липецкой
области и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми
в пределах своих полномочий.

5. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за
Учреждением, допускаются толъко по истечении срока договора между
УчРедитеЛем и Учреждением, если иное не предусмотрено этим договором.

6. Учреждение вправе выстугIать в качестве арендатора и арендодателя
ИМУЩеСТВа. Щоговор аренды может быть признан недеЙствительным по
основаниям, установленным гражданским законодательством.

7. Учреждение, закрепленные за ним на праве оперативного управления
или находящиеся в его самостоятельном распоряжении объекты
производственной и социальной инфраструктуры, приватизации
(разгосударствлению) не подлежат.

8. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную
деятельность, имеет самостоятельную баланс (смету) и лицевой счет.

9. Финансовые и материапъные средства Учреждения, закрепленные за
ним Учредителем, используются им в соответствии с настоящим Уставом и
изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством
Российской Федерации.

СТатья |2. Финансовое и материально-техническое обеспечение
деятельности Уч реждения

1. Финансовое обеспечение деятелъности Учреждения осуществляется в
соответствии с законодательством.

2. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном
ЗаконоДательством РоссиЙскоЙ Федерации, дополнительные финансовые
средства за счет предоставления платных доIIолнительных предусмотренньж
насТояЩим Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и
целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе
иностранных |раждани (или) иностранных юридических лиц.

З. Привлечение Учреждением дополнителъных средств, не влечет за
собоЙ снижение нормативов и (или) абсолютных р€lзмеров его финансового
обеспечения образовательной деятельности за счет средств Учредителя.

независимо от того, была ли эта
21) Учреждение не вправе

сделка признана недеиствительнои.

рuвмещать денежные средства на депозитах в

за
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4. Учредитель осуществляет функiiии главного распорядителя средств
бюджета Первомайского сельсове,га и выполняет функции администратора
доходов в соответствии с решением о бюджете сельсовета на очередной
финансовый год и плановый период по субсидиям и субвенциям,
полученным из местного и областного бюджета, для осуществления
полномочий.

Статья 13. Осуществление приносящей доходы деятельности
Учреждением

1. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность,
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно
создано, и соответствует указанным целям.

2. Учредитель или органы местного самоуправления вправе
Приостановить приносящую доходы деятельностъ Учреждения, если она идет
в Ущерб деятельности, предусмотренноЙ настоящим Уставом, до решения
суда по этому вопросу.

3. Порядок расrторяжения имуrцеством, приобретенным Учреждением за
СЧеТ ДоХодов от приносящей доходы деятельности определяется настоящим
Уставом.

4. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными
ПОслеДствиями которых является отчуждение или обременение имущества,
ЗаКРеПЛеННОГо за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет
среДств, выделенных этому Учреждению собственником Учреждения, за
исключением случаев, если совершение таких сделок допускается
федеральными законами.

Статья 14. Открытие
федерального казначейства,
муниципального района

Порядок открытия и ведения лицевых счетов в территори€Lльным органе
Федерального казначейства, отдепе финансов Лев-Толстовского
муниципального раиона определяется законодательством.

ч. порядок упрАвлЕния ).чрЕ}ItдЕниЕм

Статья 15. Компетенция Учредителя
1. К компетенции Учредителя относятся:
1) организация деятельности Учреждения;
2) создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;
3) утверждение изменений и дополнений в Устав;
4) назначение и освобождение Щиректора.
5) согласование штатного расписания.
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Статья 1б. Компетенция и ответственность Учреждения
1. Учреждение самостоятельно в осуrцествлении деятелъности и

расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной
Деятельности в пределах, установленных законодательством Российской
Федерации.

2. К компетенции Учреждения относятся:
1) РаЗРабОТка, изменений в Устав Учреждения для внесения его на

утверждение Учредителем.
2) УСТаНОВЛеНие структуры управления деятельностъю Учреждения,

штатного расписания;
З) РаЗРабОТка, Принятие, утверждение правил внутреннего распорядка

обучающихся Учреждения, иных локаJIьных нормативных актов;
4) МатериаJIьно-техническое обеспечение и оснащение деятелъности,

ОбОРУдоваНие помещений в соответствии с государственными и местными
нормами и требованиями;

5) ПРИВлечение для осуществлениlI деятельности, предусмотренной
Уставом, дополнительных источников финансовых и материаJIьных средств;

6) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о
по ступле нии и расходов ании финан совых и материаJIъных средств ;

7) ПОДбОР, пРием на работу и расстановка кадров, ответственность за
уровень их кваJIификации;

8) осуществление иной деятельности, не запрещенной
законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим
Уставом;

З. УЧРеЖДение несет в установленном законодательством Российской
Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
2) ИНЫе ДеЙствия, предусмотренные законодателъством Российской

Федерации.
4.В сфере трудовых отношений Учреждение имеет право:
l) заключать, изменятъ и расторгатъ трудовые договоры с работниками

в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодателъством,
иными федералъными законами;

2) вести колпективные переговоры и заключать коллективные
договоры;

з) поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
4) ТРебОваТЬ от работников исполнения ими трудовых обязанностей и

бережного отношения к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу
третьих лиц, находящемуся у Учреждения, если Учреждение несет
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников,
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

5) ПРИВлекаТь работников к дисциплинарной и материаJIьной
ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством,
иными федералъными законами,
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6) принимать локzLльные нормативные акты;
5. В сфере трудовых отношений Учреждение обязано:
1) соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые

акТы, содержащие нормы трудового права, локаJIьные нормативные акты,
условия коллективного договора, соглашениiт и трудовых договоров;

2) предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым
договором;

3) обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие
государственным нормативным требованиям охраны труда;

4) обеспечивать работников оборудованием, инструментами,
технической документацией и иными средствами, необходимыми для
исполнения ими трудовых обязанностей;

5) обеспечиватъ работникам равную оплату за труд равной
6) выплачивать в полном размере причитающуюся

ценности;
работникам

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с трудовым
внутреннегозаконодательством, коллективным договором, правилами

трудового распорядка, трудовыми договорами;
7) вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный

договор в порядке, установленном трудовым законодательством;
8) ПРедОСТаВлять представителям работников полную и достоверную

информацию,
соглашения и

необходимую дJuI заключения коллективного договора,
контроля за их выполнением;

9) знакомитъ работников под росписъ с принимаемыми лок€шьными
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой
деятельностью;

10) СВоеВременно выполнять предписания федерального органа
ИСПОЛНИТельноЙ власти, уполномоченного на проведение государственного
наДЗора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других
федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по
КОнТРолЮ И надзору в установленной сфере деятельности, уцлачивать
ШТРафЫ, нzшоЖенные за нарушения трудового законодателъства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

11) рассматривать представления соответствующих профсоюзных
органов, иных избранных работниками представителей о выявленных
нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы
ТРУДоВоГо права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и
сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

|2) соЗДавать условия, обеспечивающие участие работников в
УПРаВЛеНИИ ОРГанизациеЙ в предусмотренных трудовым законодательством,
иными федеральными законами и коллективным договором формах;13) обеспечивать бытовые нужды работников, связанные
исполнением ими трудовых обязанностей;

14) осУществлять обязателъное социалъное страхование работников в
порядке, установленном федеральными законами;
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15) возмещатъ вред, причиненньй работникам в связи с исполнением
ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в
порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством,
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации;

16) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, коллективным договором,
соглашениями, локutJIьными нормативными актами и трудовыми договорами.

Статья 17. Структура, порядок формирования органов управления
учреждения, их компетенция и порядок организации деятельности

1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с
законодательством Российской Федер ации и настоящим Уставом.

2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия.
З. Непосредственное управление Учреждением осуществляет .Щиректор.
3.1. lиректор в соответствии с настоящим Уставом назначается и

освобождается от должности Учредителем.
З.2. Щиректор несет ответственность перед государством, обществом и

Учредителем результаты своеи деятельности в соответствии с
обязанностями, предусмотренными требованиями,функциональными

трудовым договором и настоящим Уставом.
3.3. Совмещение Щиректором его должности с другими руководящими

ДОЛЖносТями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри
или вне возможно по решению Учредителя.

З.4. Щолжностные обязанности Щиректора моryт исполнятъся lrо
совместительству с согласия Учредителя.

З.5. Щиректор выполняет следующие основные функции и обязанности
по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

- деЙствует без доверенности от имени Учреждения, представляет его
интересы во взаимоотношениях с различными органами, предприятиями)
организ а циями, учр ежд ен иями и ф из иче с кими лицами ;

- в пределах, установленных действующим законодательством,
распоряжается имуществом Учреждения;

- заключает договоры, выдает доверенности;
- открывает лицевые счета Учреждения;
- принимает и увольняет работников Учреждения rrо трудовому

обязанности работодателя,договору, осуществляет иные права и
предусмотренные трудовым законодателъством;

- несет персональную ответственность в соответствии с действующим
ЗаКОНОДаТеЛЬсТВоМ РФ за организацию и состояние противопожарноЙ
безопасности, гражданской обороны, соблюдение экологичесIiих,
санитарно-эпидемиологических и других норм;

- утверждает штатное расписание, разрабатывает и утверждает
должностные инструкции, определяет доплаты и надбавки, порядок и р€tзмер
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премиров ания (на основ ании соответс тв\-ю ших Положений) ;

- разрабатывает правовую основ). .]еяте,Iъности Учреждения;
- утверждает правила внутреннего распорядка;
- планирует деятельность Учреждения, организует, контролирует,

ан€Lлизирует выполнение годового плана работы;
- иЗдает приказы и лок€шьные акты, обязателъные для исполнения

всеми работниками Учреждения ;

- представляет работников Учрехiдения к различным видам поощрения;
- несет ответственность за свою деятельностъ перед Учредителем.

СТаТЬЯ 18. Порядок комплектования работников Учреждения и
условия оплаты их труда

1. ПОРядок комrтлектования Учреждения работниками регламентируется
НаСТОЯIЦИМ УСТавом. Щля работников УчреждениrI работодателем является
Учреждение.

2. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения
ВыпЛачивается за выполнение им функцион€lJIъных обязанностей и работ,
предусмотренных трудовым договором (контрактом). В пределах средств,
которыми располагает Учреждение, его работники имеют право на
установление доплат, надбавок, премий и других мер материального
стимулирования.

З. РабОтники Учреждения подлежат социалъному страхованию и
социальному обеспечению в порядке и р€lзмерах, установленных
действующим законодательством Российской Федерации.

4. Трудовые отношения работников Учреждения регулируются
действующим законодательством о труде и заключенными с ними
договорами (контрактами) от лица Учреждения.

5. ПРИем, Перевод и увольнение работников, рабочее время и время
отдыха, оплата труда, трудовая дисциплина, охрана труда и другие вопросы
ТРУДОВЫХ ОТНОШениЙ регулируются и иными локапьными нормативными
аКТаМи, УТВерждаемыми Щиректором в соответствии с законодательством о
труде.

Работники Учреждения имеют право повышатъ профессион€Lльную
квалификацию за счет средств Учреждения.

Статья 19.Права работников Учреждения и меры их социальной
поддержки

1. Работник Учреждения имеет право на:
1) заключение, изменение и расторжение трудового договора;
2) предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
3) РабОЧее Место, соответствующее государственным нормативным

ТРебОВаНиям оХраны труда и условиям, предусмотренным коллективным
-]оговором;
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4) своевременную и в полном объешле выплату заработной гIлаты в
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и
качеством выполненной работы;

5) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной
продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для
отдельных профессий и категорий работников, предоставлением
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых
ежегодных отпусков;

6) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях
охраны труда на рабочем месте;

7) профессион€шьную подготовку, переподготовку и повышение своей
квалифик ации в порядке, установленном трудовым законодателъством ;

8) объединение, включая право на создание профессиональных союзов и
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных
интересов;

9) участие в управлении Учреждением в предусN{отренных трудовым
законодателъством и коллективным договором формах;

10) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных
_]оговоров и соглашений через своих представителей, а также на
информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

11) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
запрещенными законом способами;

|2) разрешение индивидуаJIьных и коллективных трудовых споров,
включая право на забастовку, в порядке, установленном трудовым
законодательством, иными федеральными законами;

13) возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением
трудовых обязанностей, и компенсацию мор€Lльного вреда в порядке,

},становленном трудовым законодательством, иными федералъными
законами;

14) обязательное соци€LIIьное страхование в случаях, предусмотренных
ф едеральными законами.

2. Работник обязан:
1) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на

него трудовым договором;
2) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
3) соблюдать трудовую дисциплину;
4) выполнять установленные нормы труда;
5) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности

труда;
6) бережно относиться к имуществу Учреждения (в том числе к

имуществу третьих лиц, находяIцемуся у Учреждения, есJIи Учреждение
несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

7) незамедлительно сообщить Щиректору, либо непосредственному
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и
здоровью людей, сохранности имущества Учреждения (в том числе
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рL\пшества третьих JIиц, находящегося у Учреждения, если Учреждение несет
ответственностъ за сохранность этого имущества).

Статья 20. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав
I,Iзrtенения и дополнения в Устав Учреждения вносятся и утверждаются

в поряJке, установленном администрацией Первомайского сельсовета Лев-
То-rстовского района.

Статья 22. Реорганизация и ликвидация Учреждения
l. }Iчреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном

Гра;к:анским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О
неко\L\Iерческих организациях" и другими федеральными законами.

Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме его
cлIllIHlUI. присоединения, разделения или выделения.

2. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации
Учрежления осуществляются в порядке, установленном Администрацией
Первомайского сельсовета Лев-Толстовского района.

ý,

З. Изменение типа Учреждения
изменении типа Учреждения в его
соответствутоrцие изменения.

4. Изменение типа Учреждения в

осуществляется в порядке,

фе:ера-rьными
оояз€Iте-lьствам
}'чре.лtтеrю.

не является его реорганизацией. При
учредительные документы вносятся

целях создания казенного учреждения
устанавливаемом Администрацией

Первомайского сельсовета Лев-Толстовского района.
5. Изменение типа Учреждейия в целях создания автономного

у{реждениrI осуществляется в пqрядке, установленном Федеральным
законоп{ " Об автономцьд учреждениях".

6. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации
Учрехuения осуществляются в порядке, установленном администрацией
ПерволrаI"Iского сельсовета Лев-Толстовского района.'i. Ill_rryтдество Учреждения, оставшееся после
требованrrй кредиторов, а также имущество, на которое

законами не может быть
Учреждения, передается

удовлетворения
в соответствии с

взыскание пообращено
ликвидационнои комиссиеи


