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Общие положения

МБУ Троицкий поселенческий центр культуры и досуга является
структурным подр{вделением администр ации с ельско го по селения
Троицкий сельсовет и осуществляет функции управления в сфере культуры.

В своей деятельности МБУ Троицкий ШItД руководствуется Уставом .

МБУ Троицкий ГtrДtД осуществляет возложенные на него функции во
взаимодействии с органами местного самоуправления поселен ия на основе

действующего законодательства.

Статус. Организационная структура и правовая форма
МБУ << Троицкиfu ПЩКЩ

МБУ <Троицкий ШШ.Щ> является структурным подрЕ}зделением

администрациисельского поселения Троицкий сельсовет.

МБУ < Троицкий Ш!tЩ> является юридическим лицом, имеет круглую

печать со своим наименованием, штамп. Может от своего имени заклЮчаТЬ

договора.

Струlсгурные подразделения МБУ << Троицкий ПЩКЩ> :

СДt с. Головинщино улица Вязинская дом 10

Библиотека с. Головинщино улица Вязинская дом 10

СДt с.Троицкое упица Новая дом 5

Библиотека с. Троицкое улица Новая дом 5

мБУ < Троицкий ttr-Щt,Щ> возглавJUIет директор, который назначается и

освобождается решением }чредителя.



Щиректор МБУ << Троицкий ПItКЩ> :

осуществляет общее оперативное руководство Учреждением;

Без доверенности представJUIет Учреждение в отношен иях сдругими
организациями и Iражданами;

распоряжается, средствами и имуществом Учреждения в соответствии с
уставом и решениями собственника, заключает договора, выдает
доверенности;

Издает прик€lзы и даёт указания обязательные дJUI всех работников
Учреждения;

Определяет условиrI оплаты труда сотрудников Учреждения;

утверждает штатное расписание, разрабатывает и утверждает
должностные инструкции, определяет доплаты и надбавки, порядок и
размеР премироВ ания (на основ ании соотв етствующих Положений)

утверждает внутренние документы Учреждения;

обеспечивает выполнение решений )пrредителя;

является распределителем кредитов, предоставленных
мБУ < Троицкий IЩКrЩ>>, подписывает сметы расходов и другие
финансоВые докр{енты, опредеJUIет условия премирования и
матери€rльного стимулирования работников Учреждения;

устанавливает должностные оклады в пределах фонда заработной платы и
схем должностньIх окJIадов, а также осуществляет выплату возможных
доплат из привлекаемых источников финансирования в полном
соответствии с законодательством РФ;

Назначает и освобождает от должности руководителей и специ€шистов,
относящихся к МБУ < ТроицкиЙ IILЩ{.Щ>, нанимаемых на контрактноЙ
основе;

Назначает директоров, заведующих структурных подразделений,
согласовыв€tя кандидатуры с Учредителями;

ПредставJrяет интересы МБУ < Т роицкий ШДtД) в районных, областных
и инъгх организаци,Iх, ведомств€lх, rIреждениrIх;



подписывает .щоговоры о взаимопомощи с заинтересованными сторонами, в
т.ч. зарубежными партнерами;

награждает и представляет к награждению в установленном порядке
наиболее, отличившихся работников культуры Учреждения;

Налагает взыскания на работников мБУ < Троицкий ШШЩ) и принимает
иные меры воздействи[ для устранения нарушений;

по инициативе Щиректора Учреждения в целях вневедомственного принципа
организации культурно-досуговой деятельности, привлечения к работе
широкой общественности создаётся на общественных начЕшах Совет из
работников культуры всех ведомств. Совет работает в плановом порядке,
обсуждая вопросы перспективные и текущего характера.

Основные задачи и права МБУ << Троицкий ПЩКЩ>

обеспечение; государственных гарантий и создание условий населению
поселения на свободу творческой, кулътурной деятельности, удовлетворения
духовных потребностей и приобщения населениrI к ценностям отечественной
и мировои культуры.

Поддержка традиционных и рЕввитие новаторских фор, деятелъности.

Возрождение народных традиций, художественных промыслов и ремёсел,
сохранение и рЕtзвитие фольклора, народных пр€lздников обрядов.

Осуществление в пределах свое компетенции охраны, реставрациии
использования памrIтников истории, культуры и архитектуры.

Содействие творческому росту художественной самодеятельности,
проведение фестивалей, конкурсов, смотров, концертов.

Подбор, уrёба, повышенрIе кв€tлификации кадров в сфере кулътуры.

Проведение государственной аттестации специ€lлистов культуры,
представляет в установленном порядке работников культуры к
государственным на|радам, lrреN{иям, почётным званиям.

Координация взаимодействия организаций культуры с 1^rебными
заведениями и внешкольными rIреждениями по эстетическому воспитанию
детей и подростков.



привлечение специ€tлистов для консульт аций, р ешения стр атегических
вопросов на договорной основе, формирование временных творческих
коллективов и рабочих црупп.

В з аимодействие с предпр иятиями) }rчр ежден чIями, акционерными
обществами, фермерами, предпринимателями всех фор, собственности и
гражданами по созданию условий для кулътурно- досуговой деятелъности.

развитие межпоселенческих связей в сфере культуры.

рассмотрение в установленном законодательством порядке писем,
з€UIвлений, жалоб населения по вопросам кулътуры.

управление материЕtпьно - технической базы учреждений культуры.

Финапсовая деятельность.

мБУ к Троицкий IЩКЩ> обладает финансовой самостоятелъностью.
Финансовые средства скJIадываются из бюджетных ассигнов анийна основе
государственных и местных нормативов и специ€lльных средств от
ре€tпизации платных услуг в сфере культуры.

К основной деятельности rryеждений культуры относятся:

Организация досуга и приобщение жителей сёл Троицкого IП{tЩ к
творчеству, культурному рЕввитию и самообр€вованию, любительскому
искусству и ремеслам;

Собирание и хранение музейных предметов и коллекций, осуществление
просветительской и образовательной деятельности

Организац ия биб лиотечного обслужи вания;

Участие в реализации местных, регион€Lлъных и федераrrьных программ
инф ормационного обслужи вания рzlзличных социЕrльных групп нас елениrI :

детей юношествц инв€Llrидов и других слоев общества;

Организация и проведение р€}зличных вечеров и прaвдников, концертов,

дискотек.

Финансовые средства находятся в полном распоряжении Учреждения и
изъятию не подлежат.



N4БУ < Троицкий Гtr-ЩtД> разрабатывает проект бюджета Учреждения,
}"тверждает сметы расходов. Принимает участие в формировании
поселенческого бюджета.

обеспечивает экономическую самостоятельность Учреждения, механизм
стимулирования труда работников кулътуры.

В УСтаноВленном порядке самостоятельно осуществляет бухгалтерский
учёт.

Обеспечивает достоверность и своевременностъ всех форшt отчетов.

ОСУщестВляет контролъ над финансово-хозяйственной деятельностью
структурных подр€вделений. Расчётные операции проводятся по
платёжным порr{ениям, за наличный расчёт, через кассу.

Контроль и руководство работой МБУ << Троицкий ПЦКД>

Р}ководство и контроль за деятелъностью МБУ < Троицкий II_Щt!>
ос}тцествJIяет Учредитель .

Реорганизация и ликвидация МБУ < Троицкий ПIdКЩ>

iVБY < Троицкий Ш-Щt,Щ> может быть ликвидирован или реорганизован
в иное уrреждение решением Учредителя .

Щиректор МБ В.В.Морryнова.W


