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Устав
Nllуниtlиtt|t,lыlогtr бlоrlrкетнtlго учрслtдсния

<<Зttalrerrcrtrrй посеJlенчесь,ий llcHTp ку.lьт} ры и досчfil)>
(новая рс](акI(ия)

IIасrrlяtttий Устав (новая релакция) явJIяеl,ся ччредительны\{ док),\{ентоi\l
i\]_\t]иlL]]ilarlbHolo бю/t;лtегttого у(Iреждения <<Знаltснский llilсеltенчссьиii ttettlp
.L:\пьт\'рЫ и ДосУГа)) },] pcl'] la N,l снти l]yeT OТIIошеtiиЯ По окаЗан1]Ю _vcjl)'] В цс.ilrlх
оСtеспе,lеtlttя реа"]]{]ации пtlltнtlплtlчий tlгtаltOв \IecTнofo cJNlo\ прiiв,llс,ния.

t. ()БщиЕ положЕния

Cr irтья l .l lirrrmreHoBir н ис.
1 , Гlо_ir нос tlill] N,l cHOBil н ие: муIlиципаль] Ioe бкlл;ttс t Htlc' ),ч pcri\-_]lc н Ir с

t,jtlалtеttский г]оселенчес](ий IteH,|,p Ky.]Ibl}pb] !] дOсугаr) (да,цее - Y,Ipeilifeниc).
1, ('ilKpltttletlttoe tliiименованис: МБУ Зна\аенский tTl []iJ(.

С r а l ья 2. Мсст,(ltlахождение У.Iреждения
]. l( )риlttлчr:ски ij ajtpcc: з99892, Россия, Jlипецкая об"ласть. -qев-

itl.1сtсlt:ский рзйсrtr, село Знамсtiскос, улиttа ПроNlс,|pосl]сках до\],ц,].
]. tllактrtчсский a/lpec: з99892, I)оссия, Лигtецttая сlблас,rь. JcB

Г'tl,tсtовскиi.i р;tйtitl. ce,lto 'iнаплснскос, y.lrtltla Пролlс,l,роевскitя.,tоцr it,],

(]T:rr ья 3. Y.t|re;lиr e,t ь
l.,\",lllcлtl'l'c;cr,l яв,lяеIся се,qьское лосе.цение Зналtснскltй cc,iibc{]BcL I(c]]

lr1,1сlовскtrго \1\нициIiаJlьноill района JIипеttкtlй сrбласt,и l)trccцiir:lltlii
(])с,]lt]рlци и,

] ФllHKtltltl и ло,lilо\lочия )чредитепя в oIHolllCHиl.] \'чilс-,li.lсчttл_
{](J ].]iililIJOt,0 Зllалtенскиц,t сельсоветоN{ jIeB-ljlrtc,t,tttlcKot,l 

гqLl ]l!l.
ос\lllсс,|,t],lяlоlся trргitltоNl \,Iсстного самоуправ"-iен и,t а,,1пlttlLисl1lltttисil
сa lbcKOl0 llOссJlения Зllаменский сельсовет JIсв 'Го,lc 

ro BcKti гtl
\,l\,ниllиttа",l]rlIого рзriоttа Липецкой области Российскоi; Фс,]lсраl1!.] l,] (.la]lcc -

\',ipe_tи re"tb).
З, Nlсс,t,онахсtжлеп ие Учрели геля:
IОрилllчесriий адрсс: З99892, Рсlссия, ЛиItсtlкая обllас,t ь.

]'о,lстовский рiiйон. с_ Знаtrtенскtlе. улиuа l lролtстроевскalя до}i N! j.
Факrи,tескllй ajLirec: f99E92. Россrrя, Лигrецкая область, l, Лс-в l-o,1c гоi].

.llep lo,1croBctrltii район, с, Знамснское, уJlиliа ПроNlс,|])оевская ,lttlt -iVl 5.
.1. iJ clll,,tae ре()рганизац1lи органа N,lест,ноlо сам()_чl l рl B.llL-, H !.! }i ]]|)oBl] ]]

oбr]ilt]Hl]cl,IJ \'чрслиrе"lя перех()дят к соответствуIоще\,1)/ пi]aBtrllpce}]]I1lK)

_llcB

(-- t а l ья .l. ()pl ан изrr tlиоll ttо-правtlвая фtlрма
i. ()рганизаttиовно-llравовая (lорпла Учрсх;lLсния

бltl_ t;t.le l t ttle ),чpeiltjleI1]le,

M\, tlI] Il1.1 I1a.ii ьl I()e
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]. Учрс;,к'1снrlе лl]изнается Nlуниllплit]lьны\,l, лоск{),lьк\
\1 \ u l] Liилал ыIы\I образttваttLtем.

l, Учреrrt;,lеtiие лри]нается бкlлlttетлtым. лоскоJIьк\, яt],qяетс,

ttсксrпtltс1-1чсскоi.t сlргltllизаttией, col.|aHHt]ii Nl\ниUипit.п1,1ll.|Nl oбpltзoBaltlrerl
,L,lя oKit JaH1,1'l !,сJуг в цслях реалLlзаllии l lpL.,.{},cN,IoTpcHH ы х зatioiIo]tllle"lbcI]]oI]
i}ilccIlйctcoij с)е.iераllии ttоltнtlлtочttй оргзноБ MecIl]tllll cJNIl1_\ l||\(lв:lсlil|lя.

-1. !'иtt и вид Учрсrriдения ycTaIIaB,l и вак),гс, Учрсдите_lеш,t прl.] соз)Lllцl.]и

\,tllc,;l;.-]el Il.rя ]J !],]N,lсняк),гсrl I ]о рсluению У.rредителя.

i.; t l ыl 5. Правtllзая trcHOBa лсяI,еJIьностU Учре?к]lснпя
IJpaBtlByttr i]cHolJ\ 1,1ся]сльности Учре;кдения сос,tав,цяiот: liсrttсгиIrция

})с,ссийсксlй Фсдсрациr.r, Федера"лыrые законы и llHble Ilop\laI иlзныс, lIpiiBoBыe
а|iJы РOссиiiскоii Фс,.]ерацr.rtl. атак же законы п норNlативIlые llpilвo!]b]c ill{l,tn

.]jtitteцKtlii об,lасти, IloP\lal иtsно-правовые акlы орtанов NIec,llltll,(,

са\l0\Il|]ав,]lсния JIев- l'о;tстовсыttг,.l \I) ниципз,ilьllоIr, |l.tй(,нl]. н(]р\]ативII()-

llравtlвыс al{iLI ()pl,aHoB N{ссl,ного саN{о\правJIения'lнап,tеtлскогсl ce],bc()Bc'Iil.

, IoI\i:L.]] ьн bic н(llr]\{ативIIые аitты Учрежltения,

!l. tIЕ-[и, зАдлчи и нАIlрАвлЕния дЕя,гla"I bH()c,T}l

{'т;tтья 6. [ lcltrr деяте.пьностrr Учрсrru{ениrr
(}сtltrвltыrtи ltLllrN,I1.1 дсятельнос,ttl Учрехi,,lсния являеIся:
- cO\paHcflI,1e Ii).]Ib'l}'plloIo наС-lсДиЯ. орГаljиЗаIlия /LOcv]'a ll r llItl)lil icllilc

7Ii]]l!,,lei.j сё;l Зналrенскогсl cc]IbcoBeTa к l,t]орчеству. к},льтурIIоNl\ pat]B!JTi,llO i]

.11\1()обрit]оваIIиIо, .лttrбlлl e.rtbcKoMy иск},сств)/ и peNlcc]laN,t;

- (,,хiц1,,1ц1 -. ц \рilнеllи( rlr чt,,iныl пре l\I(llt , l "о, ,,Ё.llllIl,
oc\lIlacfB.ilcниe п росветител ьс (tl й и trбразователt,tt,,й tея Lс'ltьгtос'ltl:

- }'laclrlc ts РаЗВиТии территор1,1и ссЛЬсоВсТа В сОlру/lничсс]]]с с (.)рJ'аlIаN,Iи

\]с(тIlого сi]NI()},llраt]]lсния и N,IестIiыNlи ()pl аниЗация\]и. а]аи\rtt,(сiiств |9 f
бtlбltt,tcl,tcKalI1,1, ttнс|орпtацrtоttllылlи и лруги]\,tи оргitiiизаlL}lяN!l!;

рi]сгlрос гl]!illeIll.]e cpejl1.1 нассJенLlя исl,ор 1.1ко-красвсд( lec li и \. j]рi]воI]ы\.

)K().]j\}|,иLIecliIlx и иHtpoprlaIlиtrlIt]bix знаний. Ссrлейс,I Btrc HpaL:rc- г]eI]lli)li\

]]il]Bir1,1ll() I I ollpac,t аюLtIего поколеLlия) lовыш(,нинl rrtipllltlllttr: lьного \,i,rоIrI]я.

l l]ol]Llcc](ll\ спосс,бfl ос l сй Ilо,rtрастающего пок0.]Iснllя.

{]Iаrья 7,Заltачи и 0сновные цаправJtсния деяте.цы!ос1,1l }'ll pelti]Iell rr я

i, Зада,lаrlи Учрс;кilсния я вляIотся;
- },.]юв,lс'Iвореliие поl,ребнt,ст('й на(еления в со\рitilеllии и развити1]

lp:.1иl1l.]olIIl|}]0 нiiро,tного Х)-'ДОЖеСТВеННОГо творчес гl}а, _лt()бtl]е]]ьсliоI,)

I1cii\ccTl]i!. ,]ц]) l,ой са\{()дсятельрOЙ lRогllссliой иIilllIи.]гивы !! сi)llиL1,1ыj{]-

Kr,, t t,l YpHtlii itIi,l,и BIIocTli 1iace,leH ия;

создаlll!с 5, tat оtц-lиятных ус,цrrвий ]{ля оl]гаllизаliии IiyJbT}ptI()l() лOс)l,i]
и о l,:lbi\a ;,lttl,: елей сёlt;

- лl]сдOстi]в_пеll!.]е ус.]Iуl,социа,lr,llо-к),;lьlуlрr{ого. IIilocltaтtiTe]lbaK(li(,.

cL-,-'_1.]lI,]
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о j.lo|]()BI],lcJlbEloI,0 и ра]влекатсльного харакгера. /1()стуIlj]ых для шl]рO]iilх
(.,ji|)cB iiacc,JcH ия:

- IIодлерriкil и разви,Iис саNlобыlны\ l]irllи(lllir,lb]]]lI\ li\,lLг\l]. lla]]o]ltlы.,i
| | I-](]NIIпслOв 11 J]eNlece_п;

- }]ir]виIttс coBpcNleнllыx (lорм органлtзачии Ky]lbTypнo1,o ]l()cvI а с \ ile,l,()\l

tttltllсбнос,t,сй ра,]лич]tых соци aJ ьн о- B0,}pacl,H ы х групп IIаселеlitjя;
- Оi]Г:lIItiЗациЯ Дос}l'а: ]Iюбите,lьсliU\ объединениЙ. K,ll,\,irl ] lI() ин,|,ересr\].

л llTcl]a],},pн ых и \]},зыкальl{ых вечсров;
иньlс lJилы iLсяlсJlыJOсти. не залрещенныс :]aKtl н il,,la,t e.lt ьс гвtlлл РФ.

2, У чре;клен ие обя:rаttо:
- налле;,]talluиi\,] образом l]ыll(),пнять свои обя]i]тельства I] (,ооl l]cIc,|,Bl]1.1 с

,t',,1n31,11,<1., l :/,.l,-l, ,1 L,,JbL lвз:
_ Ijес,I,и Vчеl, расходоваtIия энсргоресурсов.

оliаl]ывать со]lейсlвие развитию ку"rlьтурного соl})\,,:tIJйчес1,Ilii lla
lс]i1)I]lор]]и cii.]I ']l]аNлеllского cc,-tbcOtscTit с учреж,ilеllия\lt] к\,,пы\,]]ь] .]ieB-
il,,tсговсttого \,]чниllиllа]IьнOго райоlIа. JIилецкой об"цастlr tt ,._rrlb,:b r,r.

l)o.cl.] йскOй Фе, Lерачии;
З, f{,lя дс-lсlихсния },стаIlов"lеlltlых настоящи\1 YciaBt,\l L{!rlLl]

У'l1lс;,к;tснис осуttlесl,вJiяет следуIощllе виды дсяIсльнос,|,и :

- сOздаI]ие и организация tкlби tсльскиr творче(ьllх Ko,1.1eKTиpoll.
lipYxKoH, сlt',,ttlЙ. lItобительс]iи\ оGъс.!инсниЙ и кlt_rбоlз ll() l]llI,ePeCli\I
pll ],iI ичноr:i налравJснвос ги;

- liрOве,il!,llие раJJичньlх по форлrс и ,|,eMa,j,1]Ke K).]i bT\,|]IlO-\li]cc ()Еы х
пlерrlttриятиЙ-праздниIiов] l lреjlсl,ав,пев и ЙJ cN{oTpoB,4]естI.1валсi_ KLrHK_\Il(lllr
KOItllel]TOB. L]ыстi]вок. ltсчеров. слектак,лей. игроtsы\ nJ iL]rlc!-:il!c]Ij,l1ы\
jlDOГl]a\llll lj Др!lих (ltrpM покзза рсзvльтзтов lв()гLt'с|-ои,]i!,!liC,l1,1li}Cll.i
t,:_пr бttы,х сilорлrирован tl й:

!Jр()lJс,](снис с]iектilк:lей, конце[]тов и лруl их к),JlьI\,рнO-зрслi]li1Il!}lх и

l]LIc,i,ilBoil]1ыx \]aроприяl,иr], l] г() м
liO l,'iL'lil,!.1IJoll. ис i tt1.1iIl и,t,елей и авторов;

чисj]е с участие]\1 прt]4}сссl]()liil_гlыIь!]i

, оl]г|]lJи ]itциrI раоо,lы rIeKгopllea! tiародrlь]х ш](о,ц и курсов гIо l]азJ{ичны\1
oI}]ac.Jri\t знаrlий. др!,гих сРорлl просвс,t,и,r,сjl ьской леяlельtlости, в TON,] числе и
i lil ао()Ilе\lентсl{ои основс:

- и]учение, trбобIttеtlие и распространснис oIIbj,ra KyjlbI\pHlts\lilLc()BLlii и

KlJ l b,|,!pI ltl- l]ocl] итi]те,ц ьной работы Учреiк,lения:
поl]ыIl]снl.]с квr]ли4)икациl.] творческих и a,ilNllIH истl]а,t и вно

хо]я ilcTБelltl ых работников Учре;кления;
. ttгlJl1,1t_llllя l,и],о .l dиjсообсл\ кивilьия нJ(слеll, я:

- пpej]OcIi]ts,пеllис l'pairк'.,JlaHaN{,ItоlIо.]нитеJьных лос"ч.'говых и сеl]гlисlll,,.i
\(]ljr];

4. Учре;rtдеltис Nlo]Kcl ocy ! l lecl,1].]l я,гь lIjlaL,lHvK) j(еяlе,lьl]()сlь ,lиIlIb
iillclo,1i,Ky. tIOcKOrlbjiy ]то слу,]{ит дости7(сниtо цсl(ii. -],ц rl ]iоl,оl]ых (]]l!)

(,() l.,la lio.
5, К ttltit,t,ной .rlся,|,сльLlOсти оl,i!осиlся:
- (}pl i:tl]и]l]ц1.1я и провсдснис Bct]cpoB от,ць]ха. танtlсваlьны)i ц др),I].]х



,

Bell(,]1ots. tlptl,]liHиKoB, граr(,]lанскtlх и сеNlейных обрядов, .n итера 1,),р}] о,
Nj\ Jыка.i]ьнь]х госIиньiх, балов, дискtr,гек, коццертовj clIcK,|,aK leil ll _lр)гll\
l,\ b|\l\i]ll-,,\" ltlBl,'). \l(рltllпияlий, в jo\,l 'lис,l( ,lt) 'lilявad\l огl :lни.jl, и,/

OT.]iL'. l Ьных l'i]ar{,ilaI j;

I l pc,l((}cтa В,l ен ис ()ркесТроВ. ансаr,lблеij. cil\]()]Lcrl гс.lьны),
! itl:,:r,l, нa llla,\ ьо l|скlйll0]J ll о,'lе,lьны\ и(,ll()лlll le ,cit , tl L.r.,it ,t,r', ,

! ра7!i,LЦllсlitl\ ]lраЗ.lникОl] и ТоржссIВ;
сlбlчсние в пiатIIь]\ кружках, сIудиях l] на Kypcax:

, llре,](осll]вленI.1с yc]lyl,[o прокату сценических ]iостю\1ов. Kv.]Il)l,\,pIl(lгo
!i ilр\,гого lIнtsснlаря. itудио- и ви/tе(l ]il[исей от(-1]ссlвенны\ l,t зарr,бсiIittых
\l., l,.., l lll1,1\ l| \\Jп;е(|Llепны\ ппо,. lBe tettttЙ. lв)ко)(,,,lиlс,,ь,,llЙ и
()свеrиге]lьной .tIlltapirTypы и лругого профиJьноl,о оборудоваrtия.
,l ,l. l, j l\,H и( \,,.еllи,lсс \ и \ Kl,c I lo\lo8. обr ви и р.,ь в,, rи tr;

- (lpl itl{Ij]ация и llроведение яр\lап(\к. лt)тереil. з)кUlltltlо]]. ltыс,гавO]i-
]lP(},1ii)ii;

lll.(. ,ll(l-l{,lcll/e по\lс,l|ений а Jген l\:
- ]Iроltедение Bblc,l а l]ок-прод з )h и]дсltий ttlpt,д ttых ппо\Iь]с]lов;
- оl(азанис rз н{rорrrацион н ых услуг;
- иll1,|j l{l, L|,1 ll.'i,.rоЙ ,l(яlельг]осlи. со |еЙсll{\]0lllllе ll\(,l|,,ii!,,,и t, It,,|(t

с(],},]Li]I11iя У,tр-lс;,rtдснияt.

6.\,'ч1,1сiке.,Lttие ведет },llc,l ]lо\одOв и рас\одоlз ttt, lt.tul ttt,j..t _1еяте_льнoc l.!.

lI I. ()ргА н изАция дЕя,гF]л ьности уч рЕжлЕн l,{ rl
(]татья 8. С]ведсния о соlдании Учрсiклеltия

tL]\tlиtlиllа.ltьнсlс бlодritетное учреж]tеllltе ((Зна\tенский Ilt)-сJLсl]чес(иI]
LlcIIIp к),,ll,J),llы ],1 дос}'га) созлано в соответствиj.I с l lOc,l,al i()8" Iel ] tle\.I г,qавь'
аilNIиllrlсlрацl.irl Зпап,tеttсttого сс,]lьсовета Jlев-Толстовскtrr о Nl\,llиilиtlалl,it(lI1]

1lll iiclHa, i tr t tei 1Kcli.i обласT,и оl 20. l 2.2005г., Nл З2,
( ],t:r l ьяt 9. Учрежденпе как юрIIдическое лицо
] .Учрс;к,,tсн lle и\,Iеет KpylJlyto лечать с лолны\1 гllil]\IcIIot]alllle}l

Учрсltijtеtirlя на р),сско\] яJыке и шта\,1п.
2. YtipL,,K](eIIt]e и\,!сс,r в оllеративноtll улl]аtsjlснии об()сOб.]iеIlll()е

l.]\l!ll(ectBo и i]l,гtечас-l] tlo cl]()lJN! обяJательсlвз\l rlи\l иNI\ilLестRоNl. \1o7li.!,I oi
своего и]\Iсни ttриобретать и осуlllсствлять имущественныa и .]JиLIпыс
i)!'|,iNl\ ]|Lec,J,t]eltilыe права. 1]есl,и обязанности. быть ис,t,tl,Jlt l.i (],rBelltиI(oNl IJ

c_l:rc,

]. }'чрс,iк,,Lснtlе иi\{еет са\lостоятсл ь ную с\,1е1\,
,:l. Ila иплуtцсство У.tрс;к;lения Учредите,,rь имсст право собсl,веннос],и.
-ý. i Iравсlсгtособнtlс l ь У.лреrкдеrrия возникаст ll \loi\]ct] г e1,o соJ,lLа]lия lj

liр,jкрltIllае,|,ся в \1oN{eHT внесенtlя записи с его исключснии I,Iз сjlиноIо
1,1)(]],]iа рствсI]ного рссс rра ]t)ридических _гiиц.

(r. УчFleiK,l{ettие явJяс,тся некоNINlерt]есь.tlй ol)IilljllJilUll(rl. l]о(l(оJы(). а
baalIecTBe основноЙ rlс:lи е; о дсяте",tьности не являстсrl и]влсчснlla l]гйtlь rlli,

7, Учре;li;lение лсйс],вуе l, lia 0сIJOвании Yct,l.tBtl, 1,t Bepli,ltetltrclгt,
!.iре_tите,ltелl,



ь

Е. \''rре;кление tl1-1ttoбpc,t ac,l гра;tiланские права и lIриL]и\IJсt tt.t ссоя
J раri,]LаIlские оСrязаtlIIсlсти черсз cBol] opt аны, 1сЙсtвlк)]lLи\Ill iJ coo,| l]c l с 1,1]и 1.1

с ycIitBoiU.
9. lJоря:tсllt назнаr]сния и]lr] и:]браllия clpI,attoB Учре;ltлеIIия оIlре,lсrlяеl,ся

!'c,taBo1,1,
l(), ()t ltrlсни Учре;iдеIIия. в сипу настояцего Усlава. высl\,llасl

.iItlрскгсlр,
J(rlpcKt,cl1l лсi]с гвуе,| без доверенности в инlсрсса\ Учрс;,кдсниrt

litrilprlcoBec,t,Ht'l l.] раз},NlIIо. Он обязан по трсбованиrо Учрсlttltсltя !]о,:]\lесJиll,
r бt,t l l:rl. прt.lчtttlеttrtые иv Учрс'rк/tсникl,

li. )'чрск/lеlIие иNlеет свое наи\{енование. содср;кацсL, yKa]aHI{c, на
tipI |]!1изационно лравову,tо c|oprlv, а ,гакiке lla xapaKl,ep ,ltея,геrl1,1lttc l,и,

l], Мсс гtl нахож,rlеItия Учре;ltлеttия опреде,r]яется его I'Oc.\]lзpcIbetltl{lll

1,1еt,ис г1,1аttией,

Статья l0. Лорядок рсl,-ца ]!t cн,l,a ц и и п
}'.tрсi+;,tенияt и фиlичсских, IоридItrIеских.цrlц

trформ-,rеltrtя o't,tloltleIl и ii

{)t,нtltItсния У.;реаrдеttttя и d)изичес](их, юрl.1ilичсaliих -lи]i

рс l ] IitпIei lти р)lIотся настоящи\,l yc,t,aBtlпl в часt,и, Kacaltltt(eiicя l.]\ lll]aB ]]

,,,] r,:r, н,,,. t ;й. 1 l :l, 
^..,_\ 

| с\|, Ilt, oB(lгlIblx o1,1()JeHllи,

IV. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И
хозя ЙствЕнной дЕятЕл ьн()сти ytl рЕiкдЕн1{я

(],t 1,1,ья l l. Использование иDrущества, закреllлеrlного }а

!'чреяt.,tен rrелl
], Источниками форлr ирil Bll tl:.tя и[l)щесlr]а У,lре;itJеttlrя L letie]1,1iL.]l t

иных t|орплах я в.lяк)тся:
l ) реr1,;rярrlr,rе 11 едиIIовреl1енные поступlсния о t, Учрс]Lи,iс,tя:
1) lобровсl",lьньiс и\,1уlI(ес,|,венньlе J]зносы и j lor{iepTL]o аа lIия;
] ):LO:<O;lt,t }'чре,ttделtия, по-lучаеN{ые от пi]ин(}сяlLLсГi ,1(]\r.r.lы

. Lc,] ],с.]]ьностиl
,11'.pl,r ис н9 заIlрещеIIIIые за](оно\I поступJlения.
], Учрс';кдс'нис Ocylllecl L]]Iяе,l, cBOlO деяте,lыlость в со(),|,веlс,]l]ии с

lll]cjlNleTo&] lI ЦеJЯМИ ДСЯlСЛЬНОСТ]i. ОllРС/lС.]IСННЫМИ В co(]IBi'lcIBI'1П С

(]}a,Lсра]Iьllыi\,lи закоLi1\1и! иньlN{и ltормативныi\,1и правовыN1I] актаN]и.
\j\,ll и циl]а.]lь] Iы\] и лравоtsыми tlкl ами и ycl,aBON,I.

l) Nlуlrиrt'ипа,льное ,]а]tание j(jlя Учре;+i,rtенrJя l] с(](),|,всIсlвии (_,

]i|]c]i\ c]\,l{] ii]eIj]]L,l]\l itастояlllи]\,1 ycTaBoll llсгlовныN,Iи влда\,lи дея,tс,гlыlос I,1i

,i,,, r l''rt,r i\ l r.г,п |ilc 1,1:lаlllJЙ рi](,,оря lиlелL,
])Учре7кдение осущссl,tsляс,I в сOотвстсII]l]и с \1\,нIlцl]паJь]lы\l

]l'L,lагlисNl и обя за,t,с;t ьстваNlи перед страховlцl] к()]\1 tt() обязаIс.]Iьliохl\
coiL],'a.]]bIlo],1} СТРаХОВаНИtО ДСЯТС,]IЬНОСТЬ, СВЯЗаtlН)'К} С O]{i1-]itI]Иe\I )c.]J.!I.
{riнOсяшихся к cl'o осноl]ны\4 ви/r(а\l лея,геJi ь I lосl,и.



l\1.1 н иllигlаjlьного ]адiiния.
УпtсныtIснис обьсlла субси(ии. llJrсдосIзв,lеннL)й llл Ltb]пoj],leI]1.1c

]\j_\ !iицl]ла-lыiого задаIIия. в течеitие ср(,,ка ei,o BыlloJIHcH1.1rI ос\'tцсс Iв,lяется
lc}jIblio Пl]и сооrВеТсТВУЮЩе]\,1 l,]З]\{енеНии МуIIициЛаЛь1l0го За,]tаl]ия.

.1) Учре;к,,1ение l]llpalBe сверх установленного ]\1униljила,IьJIOlо
,jl],]LliHиrl, il iaK;Kc в сlучаях, опрсдс-цснных фсдералыIылли lаliо]]аNlи. в

l]1]ejle,rla\ }с,гаl l()B.]lel t] 1(ц,() ýлуIIициjlа.]IьLlоl о за,ilания оl(а,]ывать }'с.п}Ги,
о1-1l()сяll{l.]еся l{ его ()сlIовtlым ви,цаN.I леяlе]Iьн()сl,иj 1lpcj]) сN,lотLrснныNI

Ilас,l,оящLlл,l ycTaBo}t. д"ця гра,I(даll за плату и на одllнаковых lIl]и оl(ilзаlIиl.]
оjlни\ и ,tсх жс, },сJ)/г условиrIх. Поря.lоt< олределеtlия vKaз.rttIt,.lii tt tlrtы
vcT|1I l i:}BJl и Blle,, crl в со0l,ве,l,сl,ви и ( .](eii( lR) Rlll{и\] ]aKoHl)jaTc,lbcTBoN{.

])

+

Учре;,lt,llеttl.tе lle Bllpaвe о,I,каза,гься о'г l]ыllоjlнеltljя

)) У чре-,к,,1е t ttle B]]parre осу цес гв.Jl я,|,ь иные ви-lы лсятсльностl,i. tle

6) Y.tpe;ttдeHlte осушествляет П llОГЯ.tБе. t]l]l']!'l(']('HH(r\I

'7) (lиltаIIсовtlе обесле.tеtлие аыполtIения \lyниltиlIа.]Iьного 3зда!lия

3) ФиHlttlcoBclc обссIlсчснис выполне}Iия мy]lIttlилаJ]],{lo1,o ]!j,](ltгlIlrl

')) I] с,ttt,чае сдitчи в ареllлу с соl,]Iасия Учрс,дитсля ll9:lBl.J],KиN,l()l,(l

'iв,lrl1()lliиССЯ 
ОСНОВНЫNlИ ВИДаМИ ДСЯТСЛЬНОСТИ, ЛИlIlЬ llОС]'(]JIЫi\. llocKo,Ib11\

]l0 с.пч,я{иl jLOс,|,иженик] llе,lей. гэ,lи ы(}Itlllы\ {,t]ll со]даIlо. lj

соо] вс,tствукlщи е уIiазанныl\{ це"rrяN,Ir лри усJовии. чт() l,акея ,lся]с.]lьность
viiil]alia Б |lас |'()яlllс\l \'с'|'аве.

}",ll.c.lltl t cltclt лолноN{очия по испоJIнснию п)бJrич]lь]х обязаl,е: t bc,t,B ttcpc.L
(i)i] i]],Iески]uи .]IицаN.lи. lJоллеиiащими исllоJlнсник) в;lснежrlоri (loplle,

Ф)|] I lat lcol]oc обсспс.tеtтие осущсствлснLlя лолноNlочиi] Учре.lli.l ге.ltя lltl
Iicil()]iticHиK-) пуб;ичных обязательств перед (iи,lическиьtit ]lиlli]I,1ll
()llре,lеjlяе,|,ся t] tlоl]я]lке1 \c,IaHt)B_lcHHoM аJNlинистраUиеi Jtt;tbtettctitlt о

r,.,,iLr,ol-,c].l ,l(R- I { l,,,, IoB\,Kt)| l.) \l} ниlL|,llJ.|ьнtllо l\Jйона.

\'чре,;t.tеttиеьI ocyillec гвjlяеl,ся в виде субсидtiй из cotr-lBel,c,ltJ\lOlllel(J
бкi.l-,ксr,а бlод;Itетrrой системьi Российсtiой Фелераtlии.

()с\IIiссllз.]Iясl,ся с учсгоNl pacxcl.:loB на содер;tание недви)Iiиl\{ого ип{\,шссl.]ц l1

сlсобо шсннсlго двиrtiимого и]\l) шесIвlr. з]Lлгеll]lеlLll1,1\ rl Учрс;кlсtt1.1сil
\r,lOеjlиJелеNJ илtl приобретеlttlьш Учреrк,rtен ие\,! за cl{cI с]]сдс,t в. выделеt]lIы\
crll, У,tрелttt,е,tелt lla ltриобреlеllие ,lаког,о и\,1уIItсства. рас\()дOв liil }Il,Jil,1\i
ili].1ol,(l!Ji в IiallecTBe объеItта н злолооб,lожеl |и я пl) K(l|,lpb Nl IIрl.tзнастся
\,,l,Il\( \ |{\ 1,1||c..,l\I\l||cc,tro_ в lo\l 'lи(лс rсrlе,tьный l t.tctr,l,,

I]N]\,IlLec,l,Ba и осоOо цеIпIого двиrкимого иN{уulссl,ва. заl(l)е[l]lеIIIIого la
Y,tpe;riдetttlerr Учре,,tt.l,геJеNl и.]Iи llриобретснного Учреrкдеllrtе\] за счс]
срслств. выделенных ему У.rредttтелем ll!} jlриобреt,енис такого и\l)ществал
t]lиllltttct,lBoe обесtlечение солер)tiания такого им)/шlества У'ч]:)е,]tи l с,lс11 нс
()с\ ll tcc т в,rIястся.

l0) l lоряltltt формllро]}|l11ия Nlунl]llипального задLllIия 11 lltlря,lilli
(]]иliitllсовоl,о irбсспс.Iсния выпоJнен}]я :]fOго заilalн!.1я опрс-де,]яеiся
\ ,i;lе,tите,пешt.

ll) У.tреltiдеttие ос),ществляе,г оIIерацл]и с пос,r\,л atol l ll] \I L] с\]\, Ё

Llx) ] l]a|,c,|,ttlj и с ]аконодатсльством Россtti.lской Федсраttrlи срслствal\{и черс]



о

Jll] l1сtjыс сче,ti]) оl крlпвасN,Iые в тсрриториit,цьноNl органс Фе.,tерir,цыtоt сl
ка,lttа':еЙсt,вц или (),1Jle,le t}инаltсов ajlN,i и lIистраци и JleB Trrl t c.t iltlc: Ktl гсl
\J\ Ill.]циIIll]1ьIIого райоlIа.

l]) 1,1лrущсство Учре;tдения закрепJяс'l,ся ]а ни\] tla llPaBc
()llсратиl]IIо1,tl уI]]])ав-ilениЯ в соотtsеl.ствиИ с l 

'ра;:iдirнс 
ки bI колсксо\,l

l}tlссиi,iской (Dслерации. С-обствсн н и Kotr,t иN]чtl{ества Учрея<дения явltяется
пj\ !l,.lil].]l]it,]lbH()!- обраlоваriие Зttапtенский ce,]lbcoBeT Jc,B-'lc1.1lcTtrBcKtlгt,
\l\ lI]j ]11] llа,I ыlог(] paii0]la.

i]) Зсr.tс,ltыtыii )LIacT,o](, нсо6\rl.1имыЙ л]lя вl,iло]tнсния \'.t}-lcx]lct t ii е l,t

cl]a)i]\ \,стаl]ных ]адач. прслос.гаlа".]ястся ему на llpaBc I]()сl()яl11lогс
(ilессрсlч tttrго) лол ьзоаа]Jliя,

1.:i) Учреztдснис без соl lrасия собсl,веli{Iика нс вIIраае рас I loряrliаться
особо tlettttыtl ДВИХИN,IЫ]\l иNl\lлество]чl, закI]еII]Iснны],] ,]а собс.гвеlIниксl\1 иJlи
ttlltttlб|lq'iс1]ц1,1р1 У.tрежленl.tсtr,t зit счеI, средств. выдс,]lснtlых с-\1\,

собсlвснlll.Jко\1 на ttриобрс-tеttие TaKOI.o и[]Iущсс I l]a, а такrкс н eдBIli(i.I N] ы \l
и \l ),l ltccTBot\1,

l5) остальяыv ]lаtо]lяlцимсЯ на лравС оllерати]]ноl() .\lll]аt].]lсн!lя
1.1\1\,mccl,BO\.l Учрсж,tеItие влраае расIlоряжа].ься caN,locTorl I еJIыlо. сс,ilи иtiOе
Нс l l])ejtycN{oTl]cHo l IасТоЯ ulим Усt,ав(lпl.

]6) [lс,llе.ittи особо цснного движиNiого lI\]чlllсствз оt!рс,,tе.ля]оraя
i- ,t;lc,1tt l c.lIe lt,

|7i liрулн;rя с,,1елка NIO?KеT быгь совсршена Уч Dc;K] (c,t tиел,l To,]1bKt) с
] ] гс, LBitpl Il,e,]l ьногtl сог]lасия Уl{рс,rlителя,

lE) ll,rя rlелей настояшсl.О YcTaBti крупttоt:i c:re,lKoli л1.1изнrtе.tся сдс.]Iliа
ll,]l1 нсско,lы(О l]заиN,lосвя заl l ных с,r(елок, связаt1lIitя с рi]сlIоря)Lснl.]еNl
_LсlI!'7J\lIы\lИ средства]\,lи, отL]vж/.lенисNl иtlого иN{\щесl.f]а (кtltорыlt
\',tpcд,teltlte впрltве рас l l оря7катьсrl саNlостояl,ел ыtо). а ,t,aKlte с tIсрс_.1.tчеit
]1]].:(iг() 1llly1IlecTBa lJ ll(}льзование Ijли в залоГ прI] \cJlOBIJll, tl](, lt!-llЗ lat(,i!
c_lc]lKll ]!ибо сl,ои\l(iсть (l]чуждае\lоl.о и_пи llередавасNI()гt, иN]\Illсс.|.вз
прсtJыlIlает l0 гtрочсн,rов балltlсовоЙ сIоипlOсти llкlи]rOв Уч pe.,Ii,i{CH tlя.
tltl;lедс;tяспlсlii по ланllы]\1 бчхгалтерской отчетн(\сlи 11з лос]l!-.l]Jlоlо ()1чс,lн\ll()
.la1l) .

19) Кllуrrrrая сдс]lка, совсрltlеllная с HapymeнI]cN,l ука]анных .гр.^бовilн!li].

\!o;Kal, i)lntb IIризlIана нелейсr,ви.ге,пыlой rrtr исlt,r, Учре,,liденI.]ri l.],lи ег()
\'чрс.,lllте,,lя. ccltit бчдсt ло]{азано, что дру].llя cToPo}Ia в c.llr,.ilKc зIIаJIа и,IiI
il),l7iH] бt,I.]],r зttаrь об отсуr,с,t,вии пре,т{варите,]rьноl,о сOг,rIасия _Vчре,tи.tе:tя

10) Jlирсктор нссет псрсл У,{реж,\снием oTBc.|.c,I,BeHHoc l ь l! ljaj]]cPc
i,l]ыtк(lrl, I]риlIиIIеl{ныХ У,tрехдениtО в рсl]v]lьга.ге совер]IlеtlUя Np,\llll0й
a,Ie.ll(l] с нарYlliеIlисNl !казанных требований, ltе]аВисиN,]о ttl. Ttll.tl. быJlа ,гlи ,Ilа
t l,,,, ,.l lll'/:l1,1 lil llс]сЙ.,lвlllе,lьной,

f l ) У,tре;лtr]сrrие ]]с Bllpaвe раз\,]сtl(аIь денежные средства tIa jlеtlозl]та\ i]

lipe.illllHыx ()рlани]аltrlях) а такхе coBcp1]la'|'b СДе]IКИ с IlеilJIыI,]L] бlп,lаtаrlи.
ec.lIlJ l.]H()e iIe Ilpcд\cN,loTpcH(r федера.ltьныпtи за]tонами.



s
], Учрс;,fiдеIIие i]cccT oтBelclBcHHocTb llcpcf (ruic BcttHtlHttl,t ]l

co\pi:]tlIl()clb и .хl)+)екlиI,]нос испо,ll,з()взние ]хьп('п,lенllt)ll l:t:'',llle;ti,tr,Ht,tcl,t

сtlбсtвсннсrсlи, KoHTpo;b деятс,цьносl,и У'rреilс.цения в Jloil,].Iclll
ос\ I I taс,|,ts-rlя еIся Учрслителел,t.

-1, Nlуltиrlиltzi,tьная собственность, закреltJсппая за Учре;кденислl. lto;,Kc,t,

ol,i}7ti.]LilIbcrt собсl,венникоп,t в tlорялкс и tia услов1,1ях. коl,орыс \c,|,itlloB,leJlln
,lll(OH одатеj lbc l вом l)оссиЙскоli Фелерачии, ]акоtlодате-:Iьс1,1](lпl -ilиttettKtlii

обJас,|,и и лравовыNlи аI ами сrрганов N{ecTHot,o саNlо\,праtsлеliля, Ilриняты\lи
а пре.,tе] lax своих гtt'1.1tноvочий.

i IIl\),ll(, ll {l1,1и.) оlч\)lilени\, собсllrенгIос'l. {ilb|\"l,,LlIl,"iI

Y,tpclK,Lc'HtlelI.,]к)ll),cкаюl,ся TojlbKo ло ис,|,счснии cpoKl1 догоьо]]а \]e7i,L\

\'ч1-1с11Ill еltепл tl y,rPeilt jte н и ел,t, ссrIи иное нс предусN,tотl]сно эl и\] /l0г0I]l()]]о\ l,

(r. Y.tpe;li,leHtrr' вправе Rыс.I),IIать в качсстве apeH]laIoPa и al]c l!,]o.]ill,.. l,i

t,\I),l1tec,|,Bit, !огtlвор арсн.]ы Mcr.bct быть прtl;нзtt tiеlсй,,,вите]Iьны\1 ll(]

оснOваllия]\,t. ),ст!lнов,lенныNI г|]а)i(ланскиNl законодател bc,|,l]O\L

7, Y,lpe;K,,tcHrte, закреll.]Iснные ]а ниNl на лраI]е олсрi]тиr]lIоl () уllравJlснl]я
1i.!ll II!1хQ,]чlщиеся в ct,o саN!ос,гоятеJь]tо\1 распOря)iсI] lll l ,o,1bt,t:Tl.t

п i-r0llзl]о.цствеlI н()и ll crrl lи а]lьной инфрас,; р1 к ryp bi. I lp}] вати l|ti 1t! lI

(]].l jIOc}. lарствле]l иIо) нс подлешаl.
Е, r''чрех,lснис саý,lосl!ятс,цьЕlо осуществ,iяег фи]lаlIс()во-\о]яйсltsaнll\ltl

.LaяIе.ль]]'.lсl,ь. и\Iееl, самостояте;rьнук-r ба;анс (смет1,) и ltиtjевой счсl.
9. (риIlllнсовые lJ \{агсl]иалы]ые средства Учреlttдения, ]акреll.]IсliIIые la

tltlrt \" ч llс,,]i,tтел е пj. ислоль]\,lотся и]\1 в соo'l,встствии с настOяlItи\1 yci,aBolt lt

il]l,ЯТИl() НС ПOПЛеЖLtIj еСЛИ ИНОС Не llРеЛУСМОl'РеН() ]aKoIi():laiejll,cl'Boi\1

I'occl.tt:icb:oi.j rDcдepatIil1.1.

Сitlья 12. Фlrнансовое п лIатери aJr'Ho-1 ех ll и чесl{ос сlбесtttчсtlие

lея t (.ц ыloc,|,1l }'.tреiкдеtlиll
l, Фиttаtlсовос обес!lечение дея,l,е_пьности Учрслiдения ocll]lec l!j,lяеl'ся t]

Jo,J!,lJc I с lвии с законодате"lьсl,|]оl\{.
2, Учрс,;кдеi;ие вправе lIривJекаI ь l] Iiоря]]ке. vcTaI]oB,iIcHHoxl

Jllii()lI(),ltlIcлbc,lB()Nl Россиiiской Фе.ttераltии, ]tополниlе.]lьные {iинitнсtlвыс
ci]L':1cTBa ,]а сч ет i lpej LocTa в,цеIIlJ я ! IjIaTIlbjx ,rtополIIи,I,с.] I ьн ы\ I lрсд):с \l() l |]с tt I Iы \
,,,,,,!,Ull\л \сtuчоrt 1с trr. i l1K7ie,ta c,lel ll\i|lt,Bo.|,,|,Hj\ поi|il|\|ыlв,|||"и ||

tlc.leL]l,]\ B]Iloc0l] фrlзrtческrrх и (иlrи) tорtl,ли,lсских ]iиl{, в ,lo\.1 чi,lс.l(-'

l] lloc l,рl]н]lы х t,ра di.'.д.]lI l.] (и;tи) инос,rранных lорид],1ческих,]l}1ц.

З, IIривле,tеllис У'tреlrtден исл,t доIl oJ l HtITe,IbH ых cp!,jtc,lB, l]" в,]lсчет ]а

собой сниiкеllие нор\Iативов и (или) абсо-пк}11{ых l]a]Nlepot] его !lиHltttcclBtlto
trбсспе,Iеt tиЯ обраrзtltза,гс_,tьноЙ /цея'гсльtlос,|,и ,]а счеl, срсдсl lt У чреjltl l,cltl;.

.1, Учilс.лtl teltb tlСУЩеС'l i:]JIЯет d)уrjкltии глаRнOго расliорядиlс,lя cpe,lcтB

бtii,r,,кста ']ttablcHcttclto сельсове,tа и вь]ttо_ltняет (l1,нкttии а.il]\,lиtlис]l]i] lt)l]a

.,\l,,,,l: ь l',loiBe \'Ihllи L р(lllсНИе\l о бн)JБ(lс ce.Ib\'(\dc J Il,, 
^ 

lег( l l

,,, l,,,*tc,,Bb,it lo l l ll ,:lноьы; пспиL) t ito ;r,]сг |"lя\l Il \",-,b,Ii ,Ilч,"

i1o,1) llеllны\.l iiз раЙонногtr бlо;l;кстi:1. j(.]tя осущесIВ-цсtlия IloJHONl{)t иii
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Стаrья 13. ()сущес,tвltснис принtlсяtllсй _гttl\tl.1ы llсr1,IсJlыtосlи
Y.tpc;lc,lettиeM

I. Учре;к,,tение вправе вести приIlосящу,Iо дохOд деяте]lь]lость,
]I(]c'io]IbK). tlOcKo]lbKy ::),гQ с,цу;l(иI лости,l{еLlию Uелей. Pлlll ]ioTol]b]x oI]()

с() j,llll(). и сооl,ве гс1,1]че,г vказанны]\{ llсляп{.
1. Учрелите.lь или opt,aHbl ]\,tec,fнoI,o са\lо\прав.:lения вI]раlзс

]]р|]осl,аноi]иlь IlринQсяlllую доходы деятельiiость У,]ре/iде]]liя, ес_l11 oIla иJе|
D )iлсрб дсятсльности, прслусi\,l о,грен ноЙ нас,гояlI(илt yc,t,aBoпt. /:1о реIlIеIIия
cj.1l1 ll() ],loN,ly ll0l lp(]c}.

_], Iiорядоtt распоря){iсния иNlуществоN,l, l lриобреl,ен н ы N1 Учрел*,lениеrt за

c,lel ,1()xo.IloB оL'прtrносяttlсй дOхOлы лея,Iеjlьностtl оIlреде.i]яется IIасlояU]и\1
\'с lцв,llьt.

4. УчретлеlIлrtо запрсщсно совсршать сдслки. возNlо)liныNIIl
l]oc,]lc'!c Itsиrt\{и liоI,оl]ых яв,]lяется огч\}{,1еl]ие цllц 1rripgvgttetttle l]M\lllecl,iia.
зiiкрсll.jlсннOlо tli Учреj{tдеIlиеп{J иJи имуrI{ества, приобретеIlII(]го ]а clleT
cpeJcTB. выдс"qснных этоNt,ч Учрежлениttl собс,l,tlеultиколt Учр.^itiltеiiL.tя, зlt
I]cKjIl()LlellИeNj С.]l\ЧаеВ. еСЛИ СОВСРШСНИС ТаКИХ СДС.]lОК ]lollycкaclcrt
iilс_ lс1-1it,,tыl ы л,tи законаNlи,

(]r tтыt 1.1. 0l крытие счетов в территорца.ilьllо:ýI оргаIlс
феLера.lrьнtrго казна.tейства, отдслс финаrrсов JIсв 'l'tl-tc:,t oircKrit о
ltr HBtlиtta;lbHtt1,o райоlIа

l|оря,l1ок о,t,крытия и ведеiIия ,-tицевых счетов втерриториа_пы{lп\{ tlргаIIе
с)е_tерi]JlьilOгсr кilзначсйства, отдсле фlrнансов Лев-ТOrlс ! ()вско]1)

]l\ Hil!LLilla.]!bHol() раиона ()преде,rlяется закоllодательствON,l.

ч, порядок уtIрАвл!]ния у tlPlrж/iliн }t IiM

C,r л rья l5. liоlrпетенцrrя У.rреJитеlrя
]. К копlttcleHttии Учрелите;tя огllосятся:
l ) органIlзация дсяlсJtьнос,|,и Учрсrк,,lения;
2) соз,lLilние. реоргat]tизация и,цl]Iiвидация Учреlкдеtltlrr;
З) утвс1-1iкдсние изьtенеltцй и,l16ttолttеltий в YcтaB;
.l) ttазtrа,rеriие и освобох;лснис Дирскl,орil.
5 ) ссlt,ltасование lIlтатllого расписаtlия.

(]rаrыl l6. Комltс,lсrlция и ответстRеll|lост ь Учреrqlсllия
1. Учре;lt.]ен1.1с са N,tос,|,оя,l,сл ьн о !] осуц{естts"лснии деятельнOсl,и и

l]accTaltoB]te ti!iдров, лtаучной, финансовой, хозяйствеlltlоll ll ]lH(Ji;

- 1с,i I,!,.] I ьн ос,|,и t] llpc,(eJtax. ycTaHoBJteIlHbix законо](а,геJlьсlвопл Poccиlictioi.i
Фелсрirriи l.t.

2. К ком t tc:,t,cH tlии Уч ре;кдения оl,носяl crl :

l ) рlзрабоr,ка. изI\r!еliеIIий в Устав УчреждеIlия ,ll.jlя вl|сссния cltl Hil

} гас1l)liдснrlс- У.tрсдлзr,слсп,t.



,l4

2; 1, с ганов,ltеti l.te стj]},к,|,].'ры )-праtsлеiIия /lея гс_rIьносты() Учрсж]lеIIия,
Iil l il 1,1{ого расписаlILlя:

З) 1lазработrtа. lIриllяl,ие. утвср)liдеI]ие ltраtsиJI BllvTl]eIlllel() l]аслоря.,1кi.I
tlбr чаtоlrlихся Уч р-lеlttлеt I ия, иl]ых ]lокальных IltlрNl!l,иtsньiх актов:

4) \1агсриа_пыlо-техIIиLIесt{,.)с,lбеспе,tеtlие и оснащеI]llе деяl,с,lьнOсIlJ.
()б(]l,.}Jовallll]е llоN{сщениl:I в cool ве,гс'Iв].lи с г()с),дарсl ]]снны]\{и l] \lесlны\!и
I lt)l]\tа\lи t.l t,рсr5сlваltlrями;

5) пi]lrI]]lечснис для ос},щестi]j leH l1я деяте,цыlос,l ,l. ll]]c]l}c\]'.)TгЁEl](lii

YctaBolI, допсllttttllеJlьных источниrtов (rинансовых Il \]атериа,lьнь]х cpe_:lc,|,Bi

6) lll]сдостatв"lеlJие Учрс,,{и,l,еJtо и общесl lзснности е7(его]Lпоl,о oTlIeTa о

Iioa,i\ ll.j]еIIйи и расхо.цованиll titиltаttсовых lt лlатери aj lbtt ых срс_цсlв:
7) полбор- llрисI на работу и paccl,ilнotsKa кадров. о1,1Jеlсl,tзснllосl,ь }it

_! i]()]ti]lllr и\ ква,rtlrlrикацttи:
ij) ос)tttcctв_ltс,нис иной,](еятс-пьности, lle ]апреlце1I ll(),i

jilii(rli(].rail,e]tbcIBoI,1 Российской Фе,tсрачии и llpe, ly сl\1оIрен Hoi i l!Jjl(]rm|Inl
'_. Ll t aBtrll:

З. Учре;к,,tенис нссст в ),cTalloв"leн ном закоitодаl,с] lbc,IBoNl Российско!"I
(т).'_1сl]ацrllJ поря/цкс Ol,BcIcTBеHHocTb за:

l) нсвылоJlllеItие t|lункчий, отнесеl]ны\ к сго ко\lпсlеlllLl1 1;

]'} liныс jlei,]c гвия. l lрелусмотреrtлIые законодате,цьс,l,в()п,l Poccиi,icttttii
(])с,lср[ltlии,

4.1] сфс]rс тр},довых отttошениii У.tреirtдеtrие и]\1ссl право:
1) заклttl,tцгt,, изN{е]iять и расторга,гь lрудовыс догOворы с l)i]L]UIlliIblt|.l 1

ll j|(lllя,tкс ll на \словLlях. к()торыс уста]{овлеIIы lруловыNl ]aKOi't_)ilitlL'.]]bclt]O\J.

1]]] ы \il] {l}е]lеi]ai]lьныN,lи законаNlи;
] ) вссl п t(O,il_пeKTllIJIlble псреговоры

ioi (ltsо])ы:

З) rrоощря,rь работltиков за лобросовестltый :эффскriлвный t,pv,1;

4) требtrвl,r,ь оl,работников исlto.]lнсния иNlll тр),jtOвы} обя]irltно(lсii ll
Jepe;,,tl;ot,tt отношенllя к иN{уirtесIву Учреiriдеilия (в том ,tис"lе ]i 1,INt![lecIt]),

]i)clb,i\ Jиц. l t;tхоля ll {е N,l)/ся у Учреж]lениr]. ес,ли Учрсlкдение rtcccr
, ,.,( Bc,l] l\'l ll сп\г.lнносlь | о,о и\,\шесlвll, |, ,lг}l]\ ,,.l,i,,,|,,rt,,I,

iоб,lкillснtlя tlpat]лj] вну греннсI,0lpудового рilсllорядка;
5r r,],rrBtcl..tt рl{1r,ttrrrч,,ь к lисuи,|,lинJl\ной 1,,,1.,p,',115,,ri

OTBcTcTBellllOc,lи в порядке, ycTaHoBIeHHoNl Tp)illoBb]\{,]aKoHoitдle.]lbcTtso\J.
,,,, . rrи r],c lсl\:1,1LllЫ\lй {Jbtlliil\IИ:

6) приниьtать "rокапыIьlе llормативные акты;
_ý. В ссhере ,r,руltовых о],ношеIiий Учрс;кдеtIие обя lilHtl:
l) соб,rюда],ь lpy,]toBOc законол|tте.]Il,сl,ttо и иньiе 1loгN,Ia,tI,]BHbic лрiiв(]l]ыс

i]]ilLI. c(-alcp)Iiam}]e llор\,]ы lр)]дового l1l]аlза) ]lоliалыjые Hop]\IitTl]l]]lыa зк{ьj.
\a J()виri КОЛ,ЦекТi jalt()l'o j(ol оВора, соллLlUlенИЙ и тр_\ l{)Bbl\ J(rгLiLrороlз:

?1 пре,,iос r ав:tять работirикапt работу, об_,-словле1lllукl Tp).]t0llы11

ioi,()lt{)p(l\I;
З) oбecttc.tl.tBaTb безопасность и усJ]оtsия Tp)!,lit, соответс I l]},K]mi,le

,,(] l. г(,D(J,ll1.1,,! Hll|\\.JIllBHы\1 ,о(бtlьJч|lя\l о\пJчы ,|'\ lil;

и зак-лк]чii fь ко,l] jск li]вllыa
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,1) обссlIечиваl,Ь l]аботIlикоВ обор\,доваlIиеN,!. t]llc!p_\llcHlaNllJ.
Iс\ничесlioЙ ;ltl ку ш,tентаl lиеЙ и иЕь]lчIи средства\lи, нсобх()](и]\,lы\lл ,l]lя
. tl,,llt'll ,я и\ l| ||l\ |t\ts|,|\ обя r",;lto. tсй;

:i)rrбссttечивlt'tЬрirбоrнt.lкаМравн)юолла]узатрч]lраl]li()Йllснн(}сlil,
6) выtt,гtlгtиваl,t, в llo.il[Iol\{ рa]змерс IlричиТак)]lllIсlся работIIIjlii]ll

Jll]:raбolli\']() I1,1аг\. в сроки, )с,гановлсн]lые в cooTtleTcTBllи с IP\,]K)l]lrIIl
ji]K()IJo]lalcjIbcTBo\1. ко-lлскl]..lвным,IlоговороNi. лрави]IаNi]J tsH\.jl]eIII]clo
т ]]_\ .l() ]]() го рас l l ()ряд]iа. ,l 

р} доtsы N.l и догоtsорit\4и:
7) BecTtl Ko.t1,lекти в н ьlе псреговоры. а Tal(;{ic зак,lIочаlь Kr.r-1лclilllllH1,11.1

_Loi ()Rср в llорядl(с. ),с гаlIов.]lеl] ]IoN,I Tp\,lloBы ,I закоtIоJатс] I bcTaoI{:
8) tt редосr а tзltять t lреjiставиl,е,lЯ\1 рабо,ttlиков llоjlli\,ю и,](oclOt|cpH\Io

tlHt]lopltaшt.lKl. ]lеобхO!иNI_vк) д,]я зак,I1lочен!.]rl Ko-rl]lcKl ивl]с}lt) ,l0говора.
с|]гJаll]снl,,я и l(ог1,1Iо"]я за их аыIlо]lнениеN{;

9) знаколlи,tь рабс1,1ttиков гiод росllись с при l Iи[,tас\l ы Nj ].i .]loKa]l1,1lb]\IlI
ноl]\]аaивны]\tИ а]iта\4и. Hct lосредстtsе н IIО связаIlЕы\lи с и\ lг_\ _1oB(rlI
.laяl е:l ьнос I ы():

l0) свосвре\lенно выполIiять lIредписания сРслсрз"lыtсltо tillгllltа
;lctttl tttитl';tьlttlii власl,и, упо.]lнOпlоченного на лро]]едс.н!]е 1,r:rс\,да]]с.|.l]ецIiоIо
ij.1_ i j()I]i] и коl1,1роля за соб]Ilо1,1ение]\1 тр)довоl,о законо] laТer]bc l Bii Ii lli]ых
i]l'i-)\Ii]Tиt]liIn\ ПpitBo}]LJx aкloB. соДерlкаЩих норNlы lр),'(()ВоГО ]lPilL]i]. дi]\,l и\
l],a,]cnilribilblx оргliнOв ис]lоj]]]ите_льной влзсll]. ос)щссlвляк)ll]их (bvlllillиi, lI!)
i.i]H ]l]()_1K] и IlадЗору в усl аllовленной сферс деяте-пьностI]. \,IIj,ачиватi,
lril]]tld)ы, ] la,rloжeI l llb]e ,]а tlар),шеllия тру,ilоl]ого ]]aKOl lодатсrlьс I i}a и иl]ых
1]()!lillLl 1.1BLыx llраt]овых aliToB, со,тtер)]iацих ]lорNIы ].pудовоl,(} llpaaa;

l 1) ])асс \iirrри вать Ilpe_;lcTaBJcH и Я cool.t]e гств\l!оLt 1tl х лрсl(lсtlltlзtlыi
trl]I i]LiIOB. l.]ных l.tзбраttltых работникlrмt.l rtреlстави гсllей () выявл!-ннl,t\
i]i]p\IlIellUЯx lр)довоlО зaiioнO,I1aTe.jlbc l,Ba и иных aliTolJ. СО,ilеРЖаlllИ\ НОРt]Ы
|]]\.l()B(}]o llраRа. гlр1.1l l и},lа,t,ь N,tеры IIо устранеllик) выяi]Jlеliны! ]]]ll]\U](|]иi] lI
c()oi)t]ial b О приняl}rlХ },!срах чка]анныl\,1 opl.aHaN] и I1pel'lc.l,a B1.1 lс]lяi\1;

11) ссlздава,гь }'сJlовия- обеспечиl]аюшис \Itacl ие patio l !ll]KOB в
r, ilpiLLl]letlli11 r.lгlгltltизittlиеir в 1tредус\l отренн !,l х тр),довы}] ]aKol!(],]La!c_Ibc.L.tjoll.
rlilt,tlttr rhe,rtepn.l ьн ы \1t] зак()IIалIи и коплск.I.ивным ;1оговороrl {ttlp1,1ax:

]j ) обссIIе,Iиваl t бьi,ttrвые н)2кды работников. свrзаi{JIь]с с
_' ,, 'е||"!'\'i,\']j |г),lURLl\ t nl я tз н d t ,\, l е и :

14) ос)шеств.]lяlЬ обязllтельное социаJlLlIое с,lрilхование рi]ботflrj{Ott в
i i(rРЯДКе. vcTlttlo|]JteHHoM r!сдеральны}lи законами;

I5) BO]NIelltaTb BpejL, пр}.]чинеilIIый работникапл в свя]и с 1.1сllо]l]]еllиL'\1
jI\ll.] l,р)довы\ обязаttttосrей. а также KoNll le] 1сироllalть мораjlьI]ыit Bpc.L ь
!]оряд]iс и t]a ус.]l(}lзиях1 кOто]]ь]с }cTaHoB.jlei]ы тру](()j]ь]]\1 зtt K()I lодi]I с] l t,с,гl]о\!.
lpr tи."tи (rсllерал ьны \,] и ]акоllаtlи и иIiыillи нор\,1ативными праttоl}ыN,lи акlа\Jи
Ptlccti йс Ktl й 4)с.лL,рilI tии ;

i6) ]]сll0]lIIятЬ и]{ь]с обязанЕ]осIи, l lредусNlоl рен нь] с ,lр)довы\l
lа lio l] oiaTc_lI ьс,гво\{ и иtlы},1и IIop\IaI ивI!ь]\,1и правоtJы\11,1 iil(Ia\iL.
al)_lel-]riiaLlll]L,lLI ilор\lЫ Ip\']lcJtlOI'o праLrа. Ko],.,JeliIиBHlnNl :{cIoBop(i\1.
a|)l,.liallIcIla.lя\,]l1. .lLriаjlьныl\,tи норNlатиtstlьlми акIiltr-lи и т!]\,rLоDы[{и .]к)] оRоi]а\lи,
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Ctrrrbя 17. CTpyKrypa, llоря]lок форпlироваrlия opl,aнoB управ"lения
} чреаrлеllия, их ltо\tпетеIIция ц порядок орfаIiиlациIi rlеятельItOс,t,и

l . YttllaB:tcHtlc Учреrкдеrtиепr осу l l (ествл яе-гся в c(xll,Bcl сl виl] с
]!K()I]o"ialc.]Ibclгt()lt l)llcc tl i,ic ко ii сIrедерации и ]tастоя1lli]Nl \'с гаtзtlпл.

2. \'прitв.ltеt tие Учре;tсдевием строится !1а rrринцлlлах едиlJ0Ilачалия.
З. Нслсlсрсдствсннос управ,ltение Учре)riдениеNl ос),цсствпяс,1 2]ирскто1_-l,

З.l. /{ирек,ttl1:l в сOответстаlIи с ]IастоящиN{ YcTaBolt ltазttачается tl

\raвOбOrкjtаегся (),1 ]lOJl){tltocTи У.rредttтелем.
З.1. !ирсктор н ссс1, о,гtsе,l с I tsен носl,ь ltерсл l,осуларс l tsо]\l. обL]lс,сtвоý1 tl

\'-t1-)c-lil t cJtc-tl ]а рсз\,,lb,|,il l,ы своей .tеяlе lьн(lсlи t] сl,t),i,t]alс,Iвии с
, ,1 нt;tlиоIii),]ыIыNlи обя ]аннос,Iя\lи, предус\lотрснны\lи lirебов.rllllя\|ll,

] ), Lоl]ы \1 lK)l'ot]opo\l !] насl оя tIlи\1 Yc,t авttпl.
j,З, СовьlеtLLеttl.tе.Щиреttгсlром его должностi] с.fругиlvи }:)),кOв0.:tяlItи\lи

]Lr,l;кностяN,lлI (кроvс на).tного и HayliHo N,!етодического р},liоводства) вtI),Iри
,,,]ti i]J]e lto,JN,J(lrlil]o llo решеljиlо Учредите,ля.

i,.1, ;i]or;KHoc гные обязаilносl,и 7(ирек,r,ора i\{ol,y,t. испо.]lняlься I]o

, |r T]\I ec],1.],],e. Il,c,|,j]\, с согласия У.rредите"lя.
З.5, l|ирсr<rор выло_пняст с".rсдуtощис основныс функltии и оLjя]-1ннtl!llL

!] (ri-]l,анизаl(1.1и и tlбесtrечениtо rfеятельtiости Учре;к,цения:
]1сйствl,с,т бс з довсрснносr,и o,1, и\,lсни Учрс;клсния. лl]едставiяеr его

:,:.iересы til) l] ]а и N,iOотношен Llях с раз,iI14чны]\1и оргi,tlltl]\1и. ilре,]Ilрl]ягия\lп.
. :': l]цil ]ациrlцl]_ },1{рс,{дсния\lи и 4)изическиNлп .lиlt|i\,]и;

- в Ij|lc,l(]-lax. YсгilllоRлеIltlы\. rteiicIB\R,l t]1\I {ilK(lHo ialc.lb(]li]o\l.
-. aло]]яхilеl ся и\,]уrL(есrвом УчрелtдеrIия;

_ зак:llочаст догоl]оры, выl(аст довсренности :

- о,l,Nры t]acT Jи l1свыс c.lc,t,a У.tрсхjtения;
- llриt]и\lаеl, и \,вOjIь]lяет работlttlков Учре;,tl]1еtt1.1я lI(l l]])_]Lotso]\I!

, Hoir_\. пс\шссld,|яс| иliнl-, l г.lва и обя{а'llп\,lи р:l,i,, ,,1.,1., 1,,

:-a l\ c\lo I рснныс,l,р!]lовы\l законO,rtа,l Cjlbc I во\1:
- ]lecel' ПеРСОllаJЫ]\Ю ОТВеТСТВеННОСТЬ В СОOТВеТсl'вии С,LUir( B\ltrLl ]il

]il IioH о ila,|,c] l bcl,1]o пл РФ за орl,анизацию и сосIоянлiе п1]oTIlDoпo,,liill]litlii
iiе;опасtltrсl,и, гратtлаltскоi1 оборtrttы, сtrбltкt,'lение')кО.]Iоl'tjЧССliИ\,
aзнl] lapHO ]] l иJсl\I l]()]lо],и чсс Krl х и ltр!l,их Hop[,l;

- ! Ir]ер)iлl]еl tll],aтlloe гilслисL]llие. рdзпiIбJl1,1вlеl и ) Iвсl]пij]а(-г
i\].l7Kll()c1,1Iыe и]lстрчкции. оllре]lе]lяет доп.]1.1ты и нзJбзвкtt. п()]lя:LOli и pa,JNjel)

]l1с\IilроваIIия (]Ia ocIIoBitIll,il.] соответствующи\ l lолоittеt tи i.i),

- plt lраба t,ы Bao,t llpaBOl]ylO основу ]Lея,Iсjlьностtl Y.tpe;tt.leп ll я:

- )iTBel]-7li,iti]el' ]lРijrВllЛа aIl)/Tpe!tlIeГ() РаСПОРЯ,llКа;
- ll]IaLlltp\L'l .ilея le.]lbHoc'l,b }чрехдения, оl]fаниз!,еl. KoilIpo,1l]l-]\al.

_l Hi]:l t1 jип}iс'I i]bi полIIение годового плана работы;
- l.i]illlC,l lli]!Jказы п ,lока]lьныс акlы, обяlате]ltllLlс:],lя ljс!]о.lнснlJя

,.,. \,,, J1,|боiЁlll.,.|\l/ У' пс:l' lсЧиЯ:
- 1 lpe/:lc,|,i! Bj |яе1 рабо,tttиков Учрежлсния к различнь]l\,| l]илаNr lIо(]ltlрсния:

нссет cTBeTcTBerIHocTb за свою деяте"льнOсl ь llcpcjl Учредите,lе}1,
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С"rатья 18. Порялок ко}IплскrоRания работнrrкtlв Учреiti_Iснlrя tr

1с.lовля otl.IaTы lr\ l p},ltl
], J](lря_lок ко}]пJеIiтова]lия Учрежлсния работникllv1.1 рег,Ili}vеIIl l,jp) с,Iся

ll!l,]ояшl1\I }'ctaBcllrl, !,ля работ;rtlкоtз Учрсяtдения рабоlодате,lе\I яt]]lrlстся

.t ч гсд_ tclllle.
i. Заработная лJата ,I jl('.1.bHocTHoй ок.па/L па(]отll||к\ Учi-lс;кдс,rlllя

выII_].tчпвасlся ]а выllо,lнение им фуllкttиональньlх обязаllностсri и рабоt.
лL]е]\с\Iоlрснны\ Tp)r]oBb]l\{,ilo1,oBopol\{ (коllтрак,гоrt ). В пре,,Lс,tах clreJcTB,
]ioIoi]b]\!ll гасllо,lагаст У.tрелtдение. сго работгlики иblelol, lJpaBo IIа

\cla1lO!1.1eHlje _]ttI1,IaI. на,rlбавок, llре\Iий и др\ ги\ Nlcl) l\1aTepиa.]I ьн 0 Го

с] ll\l\,l1.1рOвllнllя.
З. Paбo,tHtlKtl У.tре;ltдеItия пол]lе)t(ат социаJlьноilly с]ра\оttitнию ll

cOlt!la]Ib]JO\t), обесttсчсниlо в поря/тlке и раз]\{ерах. чс,Iа]IоIJлснных

.tel'icl в),кlrrlиl,r ]а Ntt110_Ia l е; lbc,|,Borl Российской Фелсрацttи.
:1- 'I'рl_rовые отношения рабсl,t Ht,tKoB У,Iрелi,lLсния рег\,j]1,1}]),к]тся

,lсЙсi в) ttrttttlbt ]а ко нOдаl er lbc,|,Bo\,1 о тр),ле и зак"iIк)lIеIIIIыNlr] с IIl,i\ltj
jl()г0l]0l]il!tи ( KoIlTPi]Kl aNt и ) o,t "t il r(a У.rре;кден иrL

5. llрисll. перевод и yBO;lbIieHl{c работtlиков. рабо,rес, tзllслlя и Bpertrl
(),l lbixij. оллаlа ll]}/(a. lруl()вая дисllиIlJlина, охраItа lр)да и др)I l1e Bolll]ocbJ

ll]tловы o,1ношсLtий реIулируются и ицыNlи ;lокаjIьньlNlи ноl]N{аlиtлIы\lи

iliiIltNlи. Yгвср7liдаеп,tыпли /lирскторо[,1 в соо,гвстствии с ,]а конод|]теJI ьс I Boi\l о

l l_i).:ie.
i]абtrтttики Учрся,ден1.1я и]\,Iеюl ltpaBo ловыlltать проt]lесс и онал ы l1 кl

ква_tiiфикациttl ra счс,t срсдств Учреr+iдения.

С,гir r ья l9.Права рабоl.rиков Учрс;кленrrя п мерь! ltx социаlIьноIl
l l {)_1_1е р]liки

i, Рабогlrик Учllе;кдсния иNlееl, IIраво н6:

l ) Jак;lк)чснljе, из]{еtlеI] ие и расторжеltие гр_!"дового,lt()1,oBOpil :

l ) п1,1е,lсlстllвltенt.lс сму работьL. l)б) cJlt,Bпe}Ltloij ]]\) ]1овы,u _ll)l 0Bol]o]\!;

_]t рабочсс Nlc-cTo, cool,Bel,c,] l]у}ощее госуjLарствеli]lыNl нор\lативllыN]
-liar.jнllя\l охраllы ,l,р),да и условljя\l, ]lрсд},с\]о гренч ь] \1 t{о,l]lекl i,]вныu

aBl.reBPe\,]et]iIyю и l] llo-цHoNl объемс выплат1, ,заработttой ttllаLы в

; l]!llI со свосй ttвал иr!икаtIией. сло)(]]осlьh] тр\ l.t. K^llltl(uIl]oN] п

. _ ,,: зы полнепrlой рабtl t ы;
Lr | ]Ы\. оOеспечи васмыи yc'taнoBJeI l ие]\l t lopNlarlbHo1.1

::] j ]5зocl1.1 рабо.tего ареi\lсни1 сокраUtенного рабочсt,о вl]е\lени ]1-I]я

L-рос|ессtrЙ и категориЙ работrlиксlв, лреjt0сlав,lеl]и9\l
: .-:..'! аЫ\о.-1ных днсй. нер;tб(,чи{ ппdзl]lичl]ы\ дttей, оп-1.1,tиваеrlы

. 
.. сl(оВ:

-] - ]!rсIовсрtlчю информаrlию об условияtх т1l1,лit t,l ,tрс,бсlваниях

_ . _, 
,:.:,lo,lerI rtecTe,
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7) профессиtltlаltьную подfотовку, лерегlодгото]]к)/ и лOлыIllсllи!, (LJ().ii

кв;t:Iиi]iикlitlии l] lloprt](Kc, YclaHoBJieHHo\l ,lру]lоtsым законо]lа,l c,]lbc гво\4;
li) обьсдинснис. tsкJlючая tlpaBo flа созланис лросРсссисl на" t ьн bix сок)]ов и

всl\ltJснис в них длrt зациl,ы ljtsои\ Iр)Jоtsы\ прзв. свобсrд и ]ajiollIlb]\
l]H lсрссоts:

9) учtlсI ис tl уllрав.]Iснии Учреж,,tенисм l] llрс]tусN.lогрснных гр},llоtJы\{
la]io] Iодател bcTBo[l и кол,цективны\{ договором форvах;

l0) tlеltеIlие коjlJtективIIых переговоров и ,}аклlоLlеlIие ко.п;lекl,tll]lIы\
.IQговоllов tt сtrглашеtlий чере] свои\ прецставtiте,lеii. а TaK;ie ],а

IIн4)ор\]ацI]lо о выпо_Iнс-ниl.i ко,il]lсктивного договора, сог]lаtUснI.]йl
l l) ]аIItи,г\,свOих lр),доаых лрав, свобод и зако1l]lых иIl[ересOt] Bce\l!.t ]lc

]ital1 )сlllсlJныl\,tи lзаконсl:r,l способаr,lи;
l1) разреrrrение иl lлt]видуалыIых и коJlлекl,иг]ll1,1х lруlLовых cllopolJ.

l]к]]к)чая llpaB(] на lабас,t,овку, l] Iloprl/lKcr )c,|,aHOtsJlcHHo\] |рудовы]\,1

]alitll l(]ria,|,eJbcl,t]oj\,l, иllы}lи (lедералыtыми закOltами,
]]) во,rп,lсlttс,нис l]pe,]La. лриLlиненно],о e]\,ly lз сl]язи с исlI0,гlн!,нисNl

Tp).]oBLIx сlбязаHHocTeti, и компенсацию N,IораJьного вреда в поl]ядке,

]l с l,:iн о в,I сн но\1 l py,rlo в ы Nt ]aкoНollaтej lьс,гво\4. и н ы N,I и t]lcl tcpa] tbH ыlt tl
t]:tкона\]и:

1.1) обя;аt,еltьное сOLlиil"ilыIое стрitхование l] сJl),чаях. liреil}сNl0,Iренllы\
гJrеле;lа"r r,H ып,r tl за I(онами,

]. Работ tl tl к обяз;tll:
i ) ,цобросовс,стно исllо;lня,|,ь сRои lрудовыс обя]аннос]и. во]JIоjксIl}]ые lllt

! |€'i,() грt"](0l]t,ll\л,]tоговоро]\л;

]) соб;кl,lttlть прави,]lа t]ну,Iреннсго трудового раслорядкLl;
} ) соб.r кlлать трулог]ую лilсtlип".1ину:
]L) выпOлtlять ),стаtIовленныс норNlы трудаi
j) собltкlllа,t ь гребованлtя lIo охране lруда и обсспсчс]]иtо бсзогlасн(}с,ги

l р\ 1а:

6) береztltо отlIосllться к иNlушеству Учрстtltснllя (в ,tort 
ч t.lc",te к

]jNivlIlcc]i]y трс,тьих лиll, нахо/Il.яще\l},ся у У.;реrкления, ec"rl1I У,tре7l(jlе!!и(,
t,(,,i(,lBc,(,,Bj|,1lll(,L,jJLo\гajiHoclb lIo ll и\4\ше\|вlt) и .рлtиr 1,.t,i,, ttNo,:

7) не:заме,tltи,t,е,tыlо сообlIlи,|,ь !иректору, "lrибо нслtlсрслственнtrлл1

l]\ кOво.iитеJIо о аоJIIикltовепии crlT) аilии, пре.lстuв.пяп,ttlей _\ 
,ро]}, )tiиlJни ].]

]дороrjью jllоде].j, сохранносl и ].l\1ущества Учреztдеltttя (в Tolt чtlсltс,
l1\l \ l Ilec гва I ре,i,,,и х .]l l.ilt, l tаходяшеt,ося у, У чрежления, cc,lt ll Y.t гlc;K]tctttl с несе t

oIBclcT tsсн}lость,]а сохl]аннос,гь этого иN{ушества).

(]татья 20. Порядок внесения и]}tеIlеllий t jlоIto.]lненлй в устав
ИзлlеIlения и допоjlнения в Устав Учрек.ltенt.lя внOсr],гся ll ) твеl])Iiдаl(rl ся

п по[])iдl(е. Yс,tаl]овлеIIно},! адмиtlистрацlrrей Знамснскоtо сельсовеli] j]cE-

Т,,, t., oBc,,i,, п \l) Н l l L и Пil, l bHol L, райоl la.
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(]rаrья 2l. Pcclpt анrrзаtlшя и "lикl]идацllя Учреждеttпя
i, }'.tрс;лrlеttие моiкег быть реоргilни ]ol]al l о в поl]я,,tке. пpc]l\c\l()l1)cHl]o\.1

] :': l: lilнaки\1 кодекс()\t Россtlйской Фс,(ерации. Фелера:tt Hг,lлl laI{()H(}\l ''()
: :a \]\!срческliх tll]t,аtlизаtlиях" и д]]уI их,lи сilе;lсрлrыtы trt и J;lKol]a]\]и,

i'ссlрi:tttизаttиЯ У.tрелtдсниЯ шltlлtет бы,гt, ocуiлec l.B,lc]la t; (roprtc ,-;tl
- . ;]1ijя, llРИСОСДИllеlIИЯl РаЗ]lеЛеНИЯ ИJlИ ВЫДСJ]СНИЯ.

1. iiринягие рсшения о ]]еорганизации и проt]елеlIис' pe()i)] ац].],]аttиlJ
'} :l.',i_{сltия ос\,ijtсс,гвляtоl,ся в порr.Jlке1 \.становлеlIно]\t Дjlttttlttt,_rp.LlLttett
ll._,,lltrского cc,lbcclBeTa Лсв-'l'о,цстовскоfо мYнИl il.] l1itjlbHol О l]tliiOh.t,

], 1,1j\lснсние ,tипа Учре;,кдсния не явrlяе,гся сгсl реорrанизеltией, ГIрr.t
]]]\!еltсцllи,гtlла У.tрежденtlrl в его Yчl]едите]lьнLIе док\\1еlllы lJнOс|яIсr1
aLrl) i t]c'l с l l]уla)ЩI]a rlз}]енения.

i. i,]зltсttеtlие тllпа Учрс;к;lения Е цсJях создания Ka.leHllOIo _\,II]сr]i,]Lсl]l]я
tlс\ll]aсl]l.]lяеIс>1 з llоря_]Nс. Yc та навJlи Bae}1o\,l Ддмиtrl.iс.t1-1аtlиеii JHa\laiiclior()
cr,, ,.c(ljcl а -;lсв-'1 o-1cToEc]io1,o ltуни цll t tiLitыttl1.o райоItll.

], 1,1]\]сгIсt{ие тиttа Учрсrь:еtltIя l] целях c0]]atiii'l lli]f(ilI0\lH0]1j
) li,J;];.ial]иЯ ос\,I]Lес,|,вляст сЯ В поря.:lliе' vclaI]OB,:1!-Hll0U ФС-.Lr'}.а.lt,tiыrI
Jil],!r]],,i,] "t)б aBl oI Iо\tных учреlцlсниях",

6, jiриня гtlе рсIIlеIIllя Q ;lиквидации ]J tI}-rоведеltис ,ilиKL]l] 1.1ltl.]!T

\','i':';i;]lсt:иll 0С\'ЩL'С l ВЛЯЮТСя в лорядке, },cTaHol]JjetlIIсt\1 аrlNlи1]llс lГilIt]lc1l
il,;Iltсtll,tlоtосеjlьсOвсlа.]lев-Тоlrс,tовскtlгtli\,lYllициЛа.]Iьj]огоРаi]t)tl.],

" 
i'Ii;i;ri,,-c гвil Учре-;tления, оставшсесЯ Лосrlе )_lotsrla].I](rp('il]iri

1-.l;i1131l11111'] кi]слl.jтороtsл а TaI()ic иNJ\,щесl.t]о. lIa NolOpoe п coOi I]lj,I,],].Bl,]Il a
li]!.le]]i].lbHЫNll.] ,iа]i()нзNtи нс \1Q)lieT быть обраtttено l]]bicI(ilчllc ii()
o1]i] ]ale"lbcTBll\1 }'.tрсltt,,tеttия, llередастся _lикtsи,ilацl..lонl]о;j Iiо\]иl._!]iс,,
\ -ll'c lril'.'.|,(),


