
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
администрации Лев-Толстовского муниципального района

Липецкой области
п. Лев Толстой

31.12.2015 








№ 697
О внесении изменений в муниципальную программу

«Развитие социальной сферы Лев-Толстовского 

муниципального района  (2015-2020 г.г.)»,

утверждённую постановлением администрации

Лев-Толстовского муниципального района № 961 от  31.12.2014 года 

          В связи с уточнением  бюджета муниципальной программы «Развитие социальной сферы Лев-Толстовского муниципального района (2015-2020 г.г.)»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести следующие изменения  в муниципальную программу «Развитие социальной сферы Лев-Толстовского муниципального района (2015-2020 г.г.)», утвержденную постановлением администрации Лев-Толстовского муниципального района от 31.12.2014 года №961 (с изменениями от 18.03.2015 г. №239, от 20.04.2015 г. №298, от 06.05.2015 г. №326, от 18.05.2015 г. №341, от 11.09.2015 г. №529 от 17.12.2015 г. №662):
1.1 Программу «Развитие социальной сферы Лев-Толстовского муниципального района (2015-2020 г.г.)» изложить в новой редакции, согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Лев-Толстовского муниципального района Сергееву Н.С.
Глава Лев-Толстовского

муниципального района





   В.Е. Осетров
Приложение

к постановлению администрации

Лев-Толстовского муниципального района

№ ____ от ______________ г.
Муниципальная программа
 «Развитие социальной сферы

Лев-Толстовского муниципального района (2015-2020 г.г.)» 

ПАСПОРТ

Муниципальной программы «Развитие социальной сферы
Лев-Толстовского муниципального района (2015-2020 г.г.)»

	Ответственный исполнитель 
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма;

	Соисполнители
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма;
Отдел образования администрации Лев-Толстовского муниципального района;

Отдел учета и отчетности;

Отдел финансов.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2015-2020 годы

	Подпрограммы
	1.«Развитие системы образования Лев-Толстовского муниципального  района  на 2015 год»;

2.«Духовно-нравственное и физическое развитие жителей Лев-Толстовского муниципального района на 2015-2020 годы»;

3.«Развитие  культуры и искусства Лев-Толстовского муниципального района на 2015-2020 годы».

	Цель программы
	Создание условий для гармоничного развития личности и повышения качества жизни

	Целевые индикаторы
	- удовлетворенность населения  качеством  начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования,  %;

- удовлетворенность населения     качеством дошкольного образования, %;

- удовлетворенность     населения      качеством дополнительного образования, %;

- удовлетворенность населения качеством услуг  в сфере молодёжной политики, физической культуры и спорта, %;

- удовлетворенность населения качеством услуг  в сфере культуры и искусства, %

	Задачи программы
	1. Повышение доступности и качества образования.

2. Формирование   здорового   образа   жизни   и активной гражданской позиции населения.

3. Развитие культурного пространства

	Показатели задач программы


	Показатель 1 задачи 1:

- доля   детей, получающих общее образование (отношение  численности обучающихся муниципальных образовательных учреждений в возрасте от 2 месяцев до 18 лет к численности детей, проживающих на территории района, в возрасте от 2 месяцев до 18 лет), %.

Показатель 1 задачи 2:

- доля   населения,  участвующего в публичных

социально значимых мероприятиях, %.

Показатель 1 задачи 3:

- среднее  число  посещений  культурно-массовых мероприятий, ед.

	Объемы финансирования за счет средств местного бюджета всего, в том числе по годам реализации подпрограммы
	Основным источником финансирования являются средства районного бюджета Прогнозируемый объем средств на реализацию подпрограммы составит 502266,4 тыс. руб.
2015 год 276269,9 тыс.руб.

2016 год 45199,3 тыс.руб.

2017 год 45199,3 тыс.руб.

2018 год 45199,3 тыс.руб.

2019 год 45199,3 тыс.руб.

2020 год 45199,3 тыс.руб.

Объемы расходов на выполнение мероприятий Подпрограммы ежегодно уточняются в процессе исполнения районного бюджета и при формировании бюджета на очередной финансовый год

	Ожидаемые результаты реализации программы
	- удовлетворенность населения  качеством  начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования на 70%;

- удовлетворенность населения качеством дошкольного образования на 72%;

- удовлетворенность населения      качеством дополнительного образования на 68%;

- удовлетворенность населения качеством услуг в сфере физической культуры и спорта до 76%;

- удовлетворенность населения качеством услуг в сфере культуры и искусства до 92,0%


I. Текстовая часть

1. Характеристика текущего состояния, формулировка основных проблем, анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков развития социальной сферы Лев-Толстовского муниципального района.

Важнейшей составляющей социально ориентированной экономики является широко развитая и успешно функционирующая система отраслей социальной сферы района. Поступательное развитие экономики напрямую связано с качественным развитием созидательных способностей человека. Определяющее влияние на качество рабочей силы оказывает образование, ее профессиональная подготовка. Важную роль в формировании человеческого потенциала выполняет культурное обслуживание, развитие физической культуры и спорта. Процессы общественного реформирования в районе свидетельствуют о росте актуальности и значимости социальных преобразований. Поэтому решение проблем в социальной сфере на сегодня является в районе приоритетным.

Муниципальная программа "Развитие социальной сферы Лев-Толстовского муниципального района (2015-2020 г.г.)" характеризует развитие социальной сферы Лев-Толстовского муниципального района, определяет цель, индикаторы цели, задачи развития на среднесрочную перспективу, показатели задач, объемы финансирования и ожидаемые результаты, которые необходимо достичь для реализации целей Стратегии социально-экономического развития Лев-Толстовского муниципального района на период с 2015 по 2020 год, (с учетом изменений). Состояние данной сферы во многом определяет процессы воспроизводства трудовых ресурсов, их количество и качество, уровень развития производительных сил, культурную и духовную жизнь общества. Базовые составляющие социальной сферы района: образование, физическая культура, спорт, культура и искусство.
Одним из приоритетных направлений социально-экономического развития района является совершенствование системы образования.
Особое значение имеет ориентация образовательных учреждений на воспитание здорового, грамотного гражданина России.

В качестве основных направлений образовательной политики Лев-Толстовского муниципального района достижение которых, направлено на содержание подпрограммных мероприятий, рассматриваются:

- повышение качества образования;

- максимальная поддержка и активизация творческого потенциала обучающихся и обучаемых на основе традиционных культурных ценностей, современного содержания образования и эффективности педагогических технологий;

- обеспечение комплексных безопасных условий учебно-воспитательной деятельности.

Все образовательные учреждения являются юридическими лицами, филиалов – 7, малокомплектных школ – 5. Всего в образовательных учреждениях занимаются 1547 школьников.
Общая численность педагогических работников, реализующих программы общего образования по району составляет 227 человек, из них 185 учителей, 23 руководителей.

За период реализации комплексных программ удалось обеспечить достижение основных целевых показателей и индикаторов, начать формирование новой модели образования. Активизированы процессы, нацеленные на улучшение не только количественных показателей, но и качественных изменений. Создана устойчивая основа для дальнейшего развития системы образования.

В рамках реализации мероприятий  ПНПО удалось значительно улучшить и модернизировать  материально-техническую базу образовательных учреждений. Приобретено: 3 комплекта  оборудования для кабинетов  химии, биологии, географии, 5 школьных автобусов из  средств областного бюджета.

Показатель удовлетворённости населения качеством общего образования возрастает. Потребность в приобретении транспортных средств, для подвоза обучающихся  в    образовательные учреждения, удовлетворена на 100 %.

С 1 сентября 2010 года район  приступил (в качестве эксперимента) к реализации ФГОС.  Учителя используют в своей работе опыт региональных площадок по отработке организационных механизмов введения ФГОС «Инновационные образовательные учреждения Липецкой области».

В соответствии с законом Липецкой области «О поощрительных выплатах» в районе предусмотрена  социальная поддержка лучших педагогов и одарённых детей.

Вместе с тем в системе образования района имеется ряд проблем, среди которых:

1.Оптимизация сети образовательных учреждений и укрепление материально-технической базы, ресурсного обеспечения системы образования района.

2.Обеспечение безопасности жизнедеятельности участников образовательного процесса.

3. Использование не в полной мере вариативности учреждений и программ.

Среди основных ресурсов района важнейшим является население. От качественных параметров населения зависит социально-экономическое положение района в ближайшем будущем.
Лев-Толстовский район как и другие районы Липецкой области имеют в основном однотипные негативные проблемы демографического развития: уменьшение численности населения вследствие депопуляции (высокого уровня смертности и низкого уровня рождаемости); старение населения вследствие одновременного снижения рождаемости и роста смертности; высокая смертность среди мужчин в трудоспособном возрасте и связанный с ней большой разрыв в ожидаемой продолжительности предстоящей жизни у мужчин и женщин; недостаточный миграционный прирост населения.

Прогноз численности и состава населения района до 2050 года показывает, что при наиболее вероятных перспективных тенденциях рождаемости, смертности и миграции численность населения будет в 1,5 раза меньше сложившейся на текущий период.
На территории района проживают свыше 3980 молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, что составляет почти 24,5% от общего количества населения.
По данным Территориальной избирательной комиссии Лев-Толстовского района, на выборы депутатов Государственной думы проголосовали 1153 человека в возрасте от 18 до 30 лет, а это 38,5% от общего числа молодежи, занесенной в списки избирателей, то на выборы президента России в 2008 году пришли и проголосовали уже 1721 человек в возрасте от 18 до 30 лет или 54% общего числа молодежи, занесенной в списки избирателей. Анализ явки молодых избирателей показывает положительные тенденции. Молодежь активнее участвует в выборах всех уровней. 

Необходимо оказывать поддержку развивающемуся детскому и молодежному движению. В районе существует Общественная детская  организация  СОДИВ (содружество  взрослых  и детей), которая объединяет  9  детских объединений – 563  человек. Также активно участвуют в общественной жизни района Молодёжный парламент, КВН, Клуб молодой семьи «Верность», Клуб молодых учителей. 
Совершенствуются формы и методы физического воспитания молодых жителей района. Развивается деятельность по пропаганде здорового образа жизни, профилактике асоциальных проявлений в молодежной среде. Специалисты отмечают незаинтересованность значительной части молодых людей в сохранении собственного здоровья. Число нездоровых молодых граждан превышает 90 процентов, детей - инвалидов составляет около 26 человек. Резко снизилось число призывников, годных к службе в Вооруженных Силах Российской Федерации. Указанные явления могут привести к сокращению численности населения района к 2040 году в два раза.

Ежегодно проводятся спартакиады трудящихся, школьников и молодежи допризывного возраста, турниры и соревнования среди учащейся и студенческой молодежи. Общая численность занимающихся физической культурой и спортом в районе составляет 4148 человек. В детско-юношеской спортивной школе занимаются 685 человека из числа детей и подростков. В Лев–Толстовском районе  культивируются следующие виды спорта: волейбол, футбол, баскетбол, мини-футбол, настольный теннис, легкая атлетика, гиревой спорт, тяжелая атлетика, лыжный спорт, аэробика, шахматы, плавание, регби. Однако в развитии физической культуры и спорта есть немало проблем. Самой главной из них, обуславливающей застой в развитии физической культуры, является отсутствие личных мотиваций, заинтересованности и потребности в физкультурных занятиях у большинства населения Лев-Толстовского района. Важной проблемой является и забота о физическом развитии трудящегося, его важности в адаптации к сложным производственным отношениям и т.д.
По состоянию на 01.10.2013 г. на учете в отделе опеки и попечительства администрации Лев-Толстовского муниципального района состоит 74 человека детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 70 из них воспитывается в замещающих семьях, 4 находятся на полном государственном обеспечении в организациях для детей-сирот и учреждениях профессионального образования. В районе активно развивающейся формой устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, является институт приемной семьи. На 01.10.2013 г. в районе осуществляет деятельность 21 одна приемная семья,  в этих семьях воспитываются 30 детей.

Основными направлениями деятельности по опеке и попечительству в Лев-Толстовском муниципальном районе являются:

- раннее выявление семейного неблагополучия и оказание профессиональной помощи в целях сохранения ребенку родной семьи;

- семейное устройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Одним из важнейших направлений реализации стратегической цели является сохранение и приумножение культурного потенциала района. 

В районе сохранена сеть библиотек, сельских клубов и домов культуры, функционирует муниципальное бюджетное учреждение «Лев-Толстовский межпоселенческий Центр культуры и досуга», муниципальное бюджетное учреждение «Лев-Толстовская межпоселенческая центрльная библиотека», муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Лев-Толстовского детская музыкальная школа», учредителем которых является администрация Лев-Толстовского муниципального района и 9 поселенческих центров культуры и досуга со статусом юридического лица.
Стабильно работают 49 учреждений культуры, среди которых 25 культурно-досугового типа, 1 - детская музыкальная школа, 22 – библиотеки, 1 – краеведческий музей. В районе действуют 116 клубных формирований. Пополнился книжный фонд районной и сельских библиотек, проводилась учеба кадров.

Работники культуры приняли участие в 20 международных, межрегиональных, областных конкурсах и фестивалях, проведено 8 выставок декоративно прикладного творчества.
Пользователи библиотек составляют 72% населения района.
В МБОУ ДОД "Лев-Толстовская детская музыкальная школа" обучается 130 человек. Обучение учащихся проводится на 5 отделениях: фортепианное, народное, сольного пения, баян, аккордеон. При ЛДШИ продолжили работу три выездных класса в с. Гагарино, с. Первомайское и с. Золотуха. Учащиеся и педагоги школы искусств принимают активное участие в мероприятиях районного, областного и межрегионального конкурсов.

На сегодняшний день в сложных финансовых условиях удается сохранить комплекс учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры. Кроме того, благодаря применению программных методов управления отраслью, а также поддержке федерального и областного бюджета, достигнуты определенные положительные результаты:

- обновляется компьютерная техника в учреждениях культуры, 

- увеличилось количество библиотек, подключенных к сети Интернет;

- улучшилось качество формирования информационных ресурсов библиотеки, комплектования библиотечного фонда;

- возросла заработная плата работников в сфере культуры;

- сохранена численность участников клубных формирований и самодеятельных коллективов;

Вместе с тем, ситуация в сфере культуры характеризуется следующими проблемами, создающими препятствия для ее дальнейшего развития: 
- недостаточность средств для ремонта зданий учреждений культуры;

- недостаточное обеспечение отрасли специализированным оборудованием, необходимым для осуществления профильной деятельности учреждений культуры (световое и звукоусилительное оборудование, музыкальные инструменты, транспорт, костюмы для самодеятельных творческих коллективов, одежда сцен);

- недостаточное финансирование участия творческих коллективов в областных и межрегиональных конкурсах и фестивалях; 

- низкие темпы модернизации библиотек;

- повышение конкуренции за счет потребителей со стороны телевидения, компьютерных игр, развлекательных учреждений, которая проявляется в том, что жители района предпочитают проводить свой досуг вне учреждений культуры; 

- одновременно с этим сеть учреждений культуры района не всегда способна предложить более интересные для населения варианты проведения досуга и обеспечить их услугами, отвечающими запросам потребителей;

- снижение качества муниципальных услуг, предоставляемых учреждениями культуры района, в результате ухудшения их материально-технической базы, отсутствия современного технологического оборудования и других факторов, связанных с недостатком финансирования отрасли;

Отсутствие решения вышеперечисленных проблем в среднесрочной перспективе может привести к потере сферой культуры своего стратегического значения для социально-экономического развития района. 
Поэтому одной из основных задач  сферы на  ближайшие годы остается сохранение и воспроизводство кадрового потенциала, совершенствование системы выявления и поддержки талантливой молодежи, укрепление материально-технической базы  учреждений культуры, внедрение в отрасли  информационно-коммуникационных технологий.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации программы, цели, задачи и описание основных целевых индикаторов, показателей и задач программы.

Основные приоритеты муниципальной политики в сфере развития социальной сферы района определены в Стратегии социально-экономического развития Лев-Толстовского муниципального района с 2015 по 2020 год, в том числе:

1. Создание условий для инновационного социально ориентированного развития сфер образования в районе.

2. Повышение уровня нравственно-эстетического и духовного развития общества, сохранение преемственности и обеспечение условий долгосрочного развития культурных традиций муниципального района, расширению спектра информационно-образовательных, культурно-просветительских, интеллектуально-досуговых услуг, предоставляемых населению, повышение их качества, комфортности предоставления, уровня соответствия запросам пользователей.

3. Создание условий для систематических занятий физической культурой и спортом.

4. Стабилизация численности населения в районе за счет увеличения миграционного прироста, повышения уровня рождаемости и ожидаемой продолжительности жизни населения.

Целью Программы является создание условий для гармоничного развития личности и повышения качества жизни.

Индикаторы достижения цели:

1. Удовлетворенность населения качеством начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования, %.

2. Удовлетворенность населения качеством дошкольного образования, %.

3. Удовлетворенность населения качеством дополнительного образования, %.

4. Удовлетворенность населения качеством услуг в сфере молодёжной политики, физической культуры и спорта, %.

5. Удовлетворенность населения качеством услуг в сфере культуры и искусства, %.

Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач:

1. Повышение доступности и качества образования.

2. Формирование здорового образа жизни и активной гражданской позиции населения.

3. Развитие культурного пространства.

3. Перечень подпрограмм, сведения о взаимосвязи результатов их выполнения с целевыми индикаторами муниципальной программы.
Для решения поставленной цели и задач Программы реализуются три подпрограммы в сфере социального развития:

1.«Развитие системы образования Лев-Толстовского муниципального  района  до 2015 год»;

2.«Духовно-нравственное и физическое развитие жителей Лев-Толстовского муниципального  района на 2015-2020 годы»;

3.«Развитие  культуры и искусства Лев-Толстовского муниципального района на 2015-2020 годы».

Мероприятия подпрограмм направлены на Создание оптимальных условий и дополнительных механизмов для обеспечения доступного, качественного, безопасного и конкурентоспособного образования для всех слоев населения района вне зависимости от места жительства и доходов, создание условий для стабилизации численности населения района и ее роста, укрепления здоровья населения, формирования негативного отношения к незаконному обороту наркотиков, ограничению распространения наркомании и связанных  с ней последствий, включение населения района в процессы общественно-политического, культурного и духовного развития общества, развитие  культуры и искусства.

4. Краткое описание этапов и сроков

реализации муниципальной программы

Сроки реализации Программы охватывают период 2015 - 2020 годов без выделения этапов.

Результатом реализации Программы является создание к 2020 году благоприятных условий для гармоничного развития личности и повышения качества жизни жителей района.

К ожидаемым конечным результатам выполнения Программы в 2015 году относятся:

- удовлетворенность населения качеством начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования до 70%;

- удовлетворенность населения качеством дошкольного образования до 72%;

- удовлетворенность населения качеством дополнительного образования до 68%;
К ожидаемым конечным результатам выполнения Программы в 2020 году относятся:
- удовлетворенность населения качеством услуг в сфере физической культуры и спорта до 76%;

- удовлетворенность населения качеством услуг в сфере культуры и искусства до 92%.

Эффективность реализации Программы оценивается по целевым индикаторам и целевым показателям задач, характеризующим позитивные изменения в социальной сфере района в целом, в том числе в образовании, культуре, в формировании здорового образа жизни и демографической политике.

Сведения об индикаторах цели и показателях задач Программы с формированием плановых значений по годам ее реализации представлены в приложении 1 к Программе.

5. Краткое описание ресурсного обеспечения муниципальной программы за счет ассигнований по годам реализации муниципальной программы
Финансовое обеспечение реализации Программы в 2015 - 2020 годах планируется осуществлять за счет бюджетных ассигнований бюджета Лев-Толстовского муниципального района в пределах предусмотренных лимитов финансирования (приложение 2 и приложение 3).
Общий объем финансирования муниципальной программы предусматривается в размере 502266,4  тыс. руб., в том числе по годам:

2015 г. - 276269,9 тыс. руб., 2016 г. - 45199,3 тыс. руб., 2017 г. - 45199,3 тыс. руб., 2018 г. - 45199,3 тыс. руб., 2019 г. - 45199,3 тыс. руб., 2020 г. - 45199,3 тыс. руб.

6. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками реализации муниципальной программы.
К основным рискам, способным оказать негативное влияние на результаты реализации Программы, можно отнести:

- недостаточная информированность населения о предоставлении услуг по реализации социальных мер в районе;

- недофинансирование мероприятий Программы из бюджета муниципального образования и областного бюджета;

- невыполнение намеченных мероприятий или нарушение сроков по их выполнению и неэффективное использование бюджетных средств.

К мерам управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей Программы относятся:

1. Размещение в средствах массовой Программы.

2. Эффективное использование бюджетных средств.

3. Планирование и прогнозирование. Ответственный исполнитель по согласованию с соисполнителями вносит предложения о внесении изменений в перечни и состав мероприятий, сроки их реализации, а также в объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий в пределах утвержденных лимитов бюджетных ассигнований, предусмотренных планом реализации Программы на соответствующий год.

4. Формирование и использование современной системы мониторинга на всех стадиях реализации Программы.

7. Мониторинг реализации муниципальной программы.
Управление реализацией Программы осуществляется в соответствии с Порядком разработки, реализации и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ Лев-Толстовского  муниципального района, утвержденным постановлением администрации Лев-Толстовского муниципального района 14.08.2013 N 378. Реализация Программы осуществляется в соответствии с планом ее реализации, утверждаемым ежегодно с учетом приоритетов Программы.
Мониторинг реализации Программы ориентирован на раннее предупреждение возникновения проблем и отклонений хода реализации муниципальной программы от запланированного.

Объектом мониторинга являются индикаторы (показатели) Программы (подпрограмм) и основных мероприятий.

Мониторинг реализации Программы проводится на основе данных официального статистического наблюдения, годовых отчетов о ходе реализации и оценке эффективности Программы, докладов ответственного исполнителя о ходе реализации Программы.

Паспорт подпрограммы 1 "Развитие системы образования

Лев-Толстовского муниципального района на 2015 год"

(далее - подпрограмма)
	Ответственный исполнитель
	Отдел образования

	Цель подпрограммы
	Создание условий для общедоступного и бесплатного общего образования, дополнительного образования в Лев-Толстовском муниципальном районе

	Задачи подпрограммы
	Задача 1 подпрограммы: Развитие системы дошкольного образования.

Задача 2 подпрограммы: Развитие системы начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования.

Задача 3 подпрограммы: Развитие системы дополнительного образования.

Задача 4 подпрограммы: Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время.

Задача 5 подпрограммы: Совершенствование деятельности органов управления в сфере образования Лев-Толстовского муниципального района

	Целевые индикаторы подпрограммы
	Индикатор 1:

Доля детей, получающих общее образование (отношение численности обучающихся муниципальных образовательных учреждений в возрасте от 2 месяцев до 18 лет к численности детей, проживающих на территории района, в возрасте от 2 месяцев до 18 лет), %.

Индикатор 2:

Доля детей в возрасте 2 месяцев до 7 лет, получающих дошкольное образование и (или) присмотр и уход за детьми в муниципальных дошкольных образовательных организациях, в общей численности детей, проживающих на территории района, в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, %.

Индикатор 3:

Доля детей, получающих общее образование, в общей численности детей, проживающих на территории района, в возрасте от 5 до 18 лет, %.

Индикатор 4:

Доля удовлетворенности населения Лев-Толстовского муниципального района качеством начального общего, основного общего, среднего общего образования, %.

Индикатор 5:

Доля удовлетворенности населения Лев-Толстовского муниципального района качеством дополнительного образования, %.

Индикатор 6:

Доля удовлетворенности населения Лев-Толстовского муниципального района качеством дошкольного образования, %.

Индикатор 7:

Доля обучающихся, победителей и призеров олимпиад и иных интеллектуальных, творческих конкурсов, физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий в общей численности детей, проживающих на территории района, %.

Индикатор 8:

Доля учителей общеобразовательных учреждений в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений, %.

Индикатор 9:

Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных учреждений с худшими результатами ЕГЭ, %.

Индикатор 10:

Отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений к средней заработной плате в Лев-Толстовском муниципальном районе, %.

Индикатор 11:

Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате в муниципальных общеобразовательных учреждениях Лев-Толстовского муниципального района, %.

Индикатор 12:

Отношение среднемесячной заработной платы педагогов учреждений дополнительного образования к среднемесячной заработной плате учителей в Лев-Толстовском муниципальном районе, %.

Индикатор 13:

Доля муниципальных образовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных образовательных учреждений, %.

Индикатор 14:

Доля удовлетворенности граждан деятельностью органов управления в сфере образования Лев-Толстовского муниципального района, %

	Показатели задач подпрограммы
	Показатели задачи 1 подпрограммы:

- доля учреждений дошкольного образования, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных образовательных учреждений, %;

- удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных учреждений, обучающихся по программам дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных учреждений, %.

Показатели задачи 2 подпрограммы:

- доля учащихся, осваивающих образовательные программы начального общего, основного общего или среднего общего образования в общеобразовательных учреждениях, в общей численности обучающихся, %;

- доля общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных образовательных учреждений, %;

- отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных учреждений с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных учреждений с худшими результатами единого государственного экзамена, %.

Показатели задачи 3 подпрограммы:

- Доля учащихся муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования от общего числа детей в возрасте от 6 до 18 лет, проживающих на территории района, %.

Показатели задачи 4 подпрограммы:

- Доля учащихся общеобразовательных учреждений, обеспеченных всеми видами отдыха и оздоровления в каникулярное время, от общего количества учащихся общеобразовательных учреждений района, %.

Показатель задачи 5 подпрограммы:

- Финансовое обеспечение деятельности органов управления в сфере образования Лев-Толстовского муниципального района, %

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2015 год

	Объемы финансирования за счет средств местного бюджета всего, в том числе по годам реализации подпрограммы
	Основным источником финансирования являются средства районного бюджета.

Прогнозируемый объем финансирования из районного бюджета составит 53224,9 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	1. Увеличение доли муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений до 70%.

2. Увеличение доли учащихся общеобразовательных учреждений, обеспеченных всеми видами отдыха и оздоровления в каникулярное время, от общего количества учащихся общеобразовательных учреждений до 94%.

3. Увеличение показателя удовлетворенности населения качеством начального общего, основного общего, среднего общего образования до 70%.

4. Увеличение доли детей в возрасте от 5 до 7 лет, обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, от общей численности детей в возрасте от 5 до 7 лет до 67,1%.

5. Увеличение доли обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, до 94,7%.

6. Увеличение доли общеобразовательных учреждений, в которых функционируют спортивные залы, до 70%.

7. Увеличение доли автобусов, используемых для осуществления бесплатных перевозок обучающихся до образовательных учреждений и обратно, соответствующих ГОСТ Р 51160-98 "Автобусы для перевозки детей. Технические требования", до 100%.

8. Увеличение доли общеобразовательных учреждений, в которых созданы условия для организации двухразового горячего питания обучающихся, до 100%.

9. Увеличение доли общеобразовательных учреждений, имеющих широкополосный Интернет не менее 10 Мб/с, до 100%.

10. Увеличение доли учителей общеобразовательных учреждений, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, до 90,8%


Текстовая часть подпрограммы "Развитие системы образования

Лев-Толстовского муниципального района на 2015 год"

1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание

основных проблем и рисков в сфере развития системы

образования Лев-Толстовского муниципального района

Политика Лев-Толстовского муниципального района в области образования в период с 2006 по 2014 годы осуществлялась в соответствии с Концепцией модернизации российского образования, Федеральными целевыми программами развития образования, приоритетным национальным проектом "Образование", национальной образовательной инициативой "Наша новая школа", комплексным Планом модернизации образования Липецкой области до 2014 года, областной целевой программой "Модернизация образования Липецкой области, 2009 - 2011 годы", Комплексом мер по модернизации системы общего образования в Лев-Толстовском муниципальном районе в 2011, 2012, 2013 году".

В соответствии со Стратегией социально-экономического развития на период до 2020 года к приоритетным направлениям развития Лев-Толстовского муниципального района относится устойчивое повышение уровня и качества жизни населения, сокращение разрыва в уровне социально-экономического развития области.

Целью реализации подпрограммы "Развитие системы образования Лев-Толстовского муниципального района" на 2015 год является создание условий для общедоступного и бесплатного общего образования, дополнительного образования в Лев-Толстовском муниципальном районе.

Подпрограмма "Развитие образования Лев-Толстовского муниципального района на 2015 год" направлена на:

- увеличение заработной платы учителей, педагогов, воспитателей;

- привлечение молодых специалистов в образовательные учреждения;

- кадровое обеспечение перехода на федеральные государственные образовательные стандарты;

- повышение ресурсоемкости системы общего образования, материально-техническое обеспечение перехода на федеральные государственные образовательные стандарты учащихся 1 - 11 классов.

Основой модернизации общего образования района послужило участие района в федеральных проектах.

С 2006 года в районе реализовывались следующие направления ПНПО:

- оснащение образовательных учреждений учебно-наглядными пособиями и оборудованием;

- приобретение школьных автобусов;

- развитие технической основы современных образовательных технологий, включая подключение школ к сети Интернет (с оплатой трафика);

- совершенствование организации питания в образовательных учреждениях;

- выплата денежного вознаграждения за классное руководство;

- поддержка лучших учителей;

- развитие дистанционного образования детей-инвалидов;

- поддержка талантливой молодежи.

В рамках реализации мероприятий ПНПО удалось значительно улучшить и модернизировать материально-техническую базу образовательных учреждений. Приобретено: 3 комплекта оборудования для кабинетов химии, биологии, географии, 5 автобусов для перевозки детей из средств областного бюджета.

Показатель удовлетворенности населения качеством общего образования возрастает. Потребность в приобретении транспортных средств для организации бесплатных перевозок обучающихся до образовательных учреждений и обратно удовлетворена на 100%.

С 1 сентября 2010 года район приступил (в качестве эксперимента) к реализации ФГОС. Учителя используют в своей работе опыт региональных площадок по отработке организационных механизмов введения ФГОС "Инновационные образовательные учреждения Липецкой области".

Лучшие педагоги и одаренные дети района поощрены за достижения в сфере образования в соответствии с законодательством Липецкой области.

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 31 мая 2011 г. N 436 "О порядке предоставления в 2011 - 2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования", в целях выполнения задач Комплекса мер по модернизации системы общего образования в Лев-Толстовском муниципальном районе были направлены субсидии на следующие мероприятия:

1) Приобретение оборудования (учебно-лабораторное, учебно-производственное, спортивное и компьютерное).

За счет средств федерального и областного бюджета приобретено:

- учебно-лабораторное оборудование - на сумму 572 тыс. руб.;

- спортивное оборудование - на сумму 479,1 тыс. руб.;

- компьютерное оборудование - на сумму 2827,1 тыс. руб.;

- значительно обновлен фонд учебников - на сумму 1693,9 тыс. руб.

Все это позволило пополнить материально-техническую базу общеобразовательных учреждений в части информатизации образовательного процесса, здоровьесберегающих технологий, выполнения требований федеральных государственных образовательных стандартов.

2) Приобретение транспортных средств для осуществления бесплатных перевозок обучающихся до образовательных учреждений и обратно.

Реализация данного мероприятия в 2011 году была направлена на решение следующих задач:

- обеспечение доступности общего образования обучающихся общеобразовательных учреждений;

- осуществление безопасных бесплатных перевозок обучающихся до базовых общеобразовательных учреждений, имеющих лучшую материально-техническую базу и кадровый потенциал.

Приобретено с 2009 года 6 автобусов для перевозки детей.

3) Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся.

Обучение с использованием дистанционных технологий не финансировалось.

4) Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей.

Комплекс мер был реализован на все 100%. Реализация комплекса мер по модернизации общего образования сопровождалась широким общественным информированием и обсуждением. Полная информация обо всех мероприятиях, направленных на реализацию модернизации муниципальной системы общего образования в районе, освещалась в СМИ.

В результате работы по развитию системы поддержки талантливых детей возросло количество призовых мест, занимаемых обучающимися муниципальных общеобразовательных учреждений Лев-Толстовского муниципального района, на всех уровнях Всероссийской предметной олимпиады школьников.

В целях доступного качественного образования из 14 населенных пунктов осуществлялись бесплатные перевозки обучающихся до образовательных учреждений и обратно. В целях безопасности обучающихся на всех автобусах для перевозки детей (100%) установлена аппаратура спутниковой навигации ГЛОНАСС/GPS.

Получают двухразовое горячее питание с 2009 года по 2014 год 100% учащихся общеобразовательных учреждений.

С 2008 года организована работа по обучению плаванию учащихся первой ступени обучения на базе спортивного комплекса имени И.Г. Ковешникова.

В образовательных учреждениях района созданы необходимые условия для получения качественного образования для детей-инвалидов. Так, из 23 детей-инвалидов, обучающихся в общеобразовательных учреждениях района, 12 обучаются на дому, 11 обучаются непосредственно в образовательном учреждении.

В Центре дистанционного образования детей-инвалидов Липецкой области в настоящее время обучаются 4 ребенка.

В рамках реализации ФЦПРО организована работа по созданию условий для формирования открытой, саморазвивающейся, информационно и технологически оснащенной образовательной системы, способной в полной мере удовлетворять образовательные запросы личности и социума, обеспечивать доступность качественного образования.

На сегодня система начального общего, основного общего и среднего общего образования Лев-Толстовского муниципального района представлена:

	Общеобразовательное учреждение, реализующее следующие общеобразовательные программы
	Количество общеобразовательных учреждений
	Численность учащихся

	образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования
	1
	1287

	образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования
	4
	116

	образовательные программы начального общего образования
	2
	144

	Итого
	7
	1547


Все общеобразовательные учреждения являются юридическими лицами, в структуре одного общеобразовательного учреждения 7 филиалов; малокомплектных школ - 5. Всего в общеобразовательных учреждениях занимаются 1547 учащихся. Из них: 1 класс - 177 учащихся; 10 класс - 68 учащихся, 11 класс - 65 учащихся.

Общая численность педагогических работников, реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования, по району составляет 227 человек, из них 185 учителей, 23 руководителя.

Качественный состав педагогических работников Лев-Толстовского муниципального района характеризуют следующие показатели:

- доля педагогических работников с высшим образованием - 85% (194 чел.);

- доля учителей с высшим образованием - 91,9% (170 чел.);

- доля учителей, имеющих высшую квалификационную категорию, - 21% (39 чел.);

- доля учителей, имеющих первую квалификационную категорию, - 69,7% (129 чел.);

- победители ПНПО среди лучших учителей области - 5 педагогов;

- достигли пенсионного возраста учителя - 4,3%;

- удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет - 5,4% (10 чел.);

- удельный вес численности учителей в общей численности персонала ОУ - 43,7%;

- доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение занимаемой должности, в общей численности учителей - 90,8% (168 чел.).

Сложившаяся в районе система образования обеспечивает непрерывность, доступность и качество дошкольного и общего образования.

Среди проблем, требующих первоочередного внимания, можно выделить:

1. Оптимизацию сети образовательных учреждений и укрепление материально-технической базы, ресурсного обеспечения системы образования района.

2. Обеспечение безопасности жизнедеятельности участников образовательных отношений.

3. Использование не в полной мере вариативности учреждений и программ.

Решению названных вопросов будет способствовать долгосрочная подпрограмма "Развитие системы образования Лев-Толстовского муниципального района на 2015 год" муниципальной программы "Развитие социальной сферы", определение цели и задач развития образования, прогнозируемый план на долгосрочную перспективу, комплекс мероприятий по достижению намеченных результатов.

В качестве основных направлений образовательной политики Лев-Толстовского муниципального района, достижение которых направлено на содержание подпрограммных мероприятий, рассматриваются:

- повышение качества образования;

- максимальная поддержка и активизация творческого потенциала обучающихся на основе традиционных культурных ценностей, современного содержания образования и эффективности педагогических технологий;

- обеспечение комплексных безопасных условий учебно-воспитательной деятельности.

Педагоги района давно и системно работают над решением проблемы повышения качества образования, доминирующей в приоритетном национальном проекте "Образование".

Реализация новых подходов для решения данной проблемы позволила создать в районе воспитательное и образовательное пространство, позволяющее обеспечить каждому ребенку собственное развитие:

- расширилась сеть образовательных услуг;

- во всех общеобразовательных учреждениях района введено раннее изучение иностранного языка;

- предпрофильные классы работают на базе всех общеобразовательных учреждений района;

- профильное обучение ведется на базе МБОУ им. Л.Н. Толстого;

- созданы кадетские классы на базе МБОУ им. Л.Н. Толстого;

- во всех общеобразовательных учреждениях введен 3-й час физической культуры.

В МБОУ СОШ им Л.Н. Толстого совместно с ЛГПУ, Отделом образования открыт Центр довузовской подготовки для учащихся общеобразовательных учреждений.

В рамках совершенствования качества подготовки детей к обучению в общеобразовательных учреждениях и расширения сферы образовательных услуг работают 3 логопункта на базе дошкольных образовательных учреждений и 2 в МБОУ им. Л.Н. Толстого, созданы группы кратковременного пребывания и группы полного дня в общеобразовательных учреждениях.

Одним из приоритетных направлений президентского национального проекта "Образование" является "Государственная поддержка способной и талантливой молодежи". В районе уже давно ведется работа в этом направлении. Победители районных, областных и российских олимпиад, призеры различных творческих конкурсов поощряются денежными премиями и ценными подарками.

В образовательных учреждениях района работают 38 учителей, награжденных нагрудными знаками "Почетный работник общего образования Российской Федерации" и "Отличник народного просвещения", 36 педагогических работников имеют Почетную грамоту Министерства образования и науки Российской Федерации, 3 человека удостоены областной премии им. К.А. Москаленко, 2 человека - им. Г.И. Горской.

В рамках проведения мероприятий по формированию совершенствования организации питания в общеобразовательных учреждениях района, формированию у детей культуры здорового питания 100% обучающихся получают горячее питание в общеобразовательных учреждениях.

Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время имеет позитивную динамику, ежегодно увеличивается доля учащихся общеобразовательных учреждений, обеспеченных всеми видами отдыха и оздоровления в каникулярное время, от общего количества учащихся общеобразовательных учреждений.

Развитие воспитания направлено на формирование гражданственности и патриотизма, здорового образа жизни, в том числе путем совершенствования работы классных руководителей.

Важнейшей составляющей формирования духовно и интеллектуально развитой личности выступает система дополнительного образования детей. В 2 учреждениях дополнительного образования детей образовательная деятельность организована по направлениям: художественное, техническое творчество, туристско-краеведческое, эколого-биологическое, спортивное в соответствии с желаниями, интересами и потенциальными возможностями детей.

Необходимыми условиями для достижения современного качества образования и воспитания являются:

- совершенствование материально-технической базы образовательных учреждений;

- повышение эффективности воспитательной работы;

- совершенствование работы с одаренными детьми.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации

подпрограммы, цели, задачи и описание основных целевых

индикаторов, показателей и задач подпрограммы
Основными приоритетами, лежащими в основе подпрограммы как инструмента, обеспечивающего развитие социально значимой отрасли района, являются:

- доступность качественного образования;

- целостность и системность образования;

- вариативность учреждений и программ;

- непрерывность и преемственность образования;

- ресурсная обеспеченность развития образования;

- безопасность участников образовательных отношений;

- максимальная поддержка и активизация творческого потенциала обучающихся на основе традиционных культурных ценностей, современного содержания образования и эффективности педагогических технологий.

Целью подпрограммы является создание условий для общедоступного и бесплатного общего образования, дополнительного образования в Лев-Толстовском муниципальном районе

Перечень задач подпрограммы:

Задача 1. Развитие системы дошкольного образования.

Задача 2. Развитие системы начального общего, основного общего и среднего общего образования.

Задача 3. Развитие системы дополнительного образования.

Задача 4. Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время.

Задача 5: Совершенствование деятельности органов управления в сфере образования Лев-Толстовского муниципального района.

Показатели задачи 1 подпрограммы:

- Доля учреждений дошкольного образования, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных образовательных учреждений.

- Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных учреждений, обучающихся по программам дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных учреждений.

Показатели задачи 2 подпрограммы:

- Доля учащихся, осваивающих образовательные программы начального общего, основного общего или среднего общего образования в общеобразовательных учреждениях, в общей численности обучающихся.

- Доля общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных образовательных учреждений.

- Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных учреждений с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных учреждений с худшими результатами единого государственного экзамена.

Показатели задачи 3 подпрограммы:

- Доля учащихся муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования от общего числа детей в возрасте от 6 до 18 лет, проживающих на территории района.

Показатели задачи 4 подпрограммы:

- Доля учащихся общеобразовательных учреждений, обеспеченных всеми видами отдыха и оздоровления в каникулярное время, от общего количества учащихся общеобразовательных учреждений района.

Показатель задачи 5 подпрограммы:

- Финансовое обеспечение деятельности органов управления в сфере образования Лев-Толстовского муниципального района.

3. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Подпрограмма 1 реализуется в один этап 2015 год.

4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

с описанием всех механизмов и инструментов, реализация

которых запланирована в составе основных мероприятий

В рамках решения задачи 1 "Развитие системы дошкольного образования" подпрограммы за счет средств районного бюджета будут реализованы следующие основные мероприятия:

1) Капитальный ремонт системы отопления здания МБДОУ д/с "Теремок" п. Лев Толстой.

2) Ремонт пищеблока МБДОУ д/с "Теремок" п. Лев Толстой.

3) Повышение уровня защиты зданий и сооружений муниципальных дошкольных образовательных учреждений, предотвращение риска возникновения пожара и чрезвычайных ситуаций.

4) Организация, проведение и обеспечение участия в соревнованиях, фестивалях, смотрах, конкурсах и других мероприятиях различных уровней среди воспитанников муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

5) Оптимизация сети и укрепление материально-технической базы муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

6) Подготовка и проведение конкурсов профессионального мастерства различных уровней ("Воспитатель года" и др.).

7) Повышение квалификации и переподготовка педагогических работников и руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

8) Единовременные выплаты молодым специалистам (педагогическим работникам), поступившим на работу в муниципальные дошкольные образовательные учреждения.

9) Финансовое обеспечение питания в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях.
10) Финансовое обеспечение организации общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами).

В рамках решения задачи 2 "Развитие системы начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования" подпрограммы за счет средств районного бюджета будут реализованы следующие основные мероприятия:

1) Модернизация общеобразовательных организаций, применяющих дистанционные образовательные технологии.

2) Модернизация общеобразовательных организаций в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов.

3) Обеспечение порядка проведения государственной (итоговой) аттестации.

4) Лицензирование и аккредитация общеобразовательных учреждений района.

5) Оснащение общеобразовательных организаций спортивным оборудованием и инвентарем.

6) Оснащение общеобразовательных организаций оборудованием для столовых.

7) Организация и проведение олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности, на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений.

8) Оптимизация сети и укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений.

9) Проведение районного праздника "Бал выпускников".

10) Подготовка и проведение конкурса "Учитель года".

11) Организация и проведение ежегодного праздника День учителя, педагогической конференции.

12) Повышение квалификации и переподготовка педагогических работников и руководителей муниципальных общеобразовательных организаций.

13) Единовременные выплаты молодым специалистам (педагогическим работникам), поступившим на работу в муниципальные общеобразовательные учреждения района.

14) Приобретение автотранспорта для организации бесплатной перевозки учащихся до образовательных организаций и обратно.

15) Материально-техническое оснащение и содержание автотранспорта.

16) Создание условий для беспрепятственного доступа инвалидов и других маломобильных групп населения к объектам социальной инфраструктуры, услугам, а также создание специальных условий для получения образования в общеобразовательных учреждениях обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.

17) Финансовое обеспечение организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами).

18) Финансовое обеспечение организации питания в общеобразовательных учреждениях.

19) Организация трудоустройства учащихся в каникулярное время.

20) Капитальный ремонт кровли здания филиала в с. Золотуха МБОУ им. Л.Н. Толстого.
21) Капитальный ремонт спортивного зала филиала в с. Золотуха МБОУ им. Л.Н. Толстого.

22) Реконструкция здания филиала в с. Домачи МБОУ им. Л.Н. Толстого в целях перемещения столовой из отдельно стоящего здания в здание филиала.
23) Капитальный ремонт здания МБОУ ООШ с. Кузовлево.

24) Капитальный ремонт здания МБОУ п. Лев Толстой (замена оконных блоков).

25) Повышение уровня защиты зданий и сооружений общеобразовательных учреждений, предотвращения риска возникновения пожара и чрезвычайных ситуаций.

26) Награждение обучающихся общеобразовательных учреждений Лев-Толстовского муниципального района - победителей районных, областных и российских олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий.

В рамках решения задачи 3 "Развитие системы дополнительного образования детей" подпрограммы за счет средств районного бюджета будут реализованы следующие основные мероприятия:

1) Оптимизация сети и укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования.

2) Повышение уровня защиты зданий и сооружений учреждений дополнительного образования, предотвращения риска возникновения пожара и чрезвычайных ситуаций.

3) Финансовое обеспечение организации дополнительного образования детей в муниципальных образовательных учреждениях района.

4. Повышение квалификации и переподготовка педагогических работников и руководителей учреждений дополнительного образования.

5) Организация и проведение мероприятий по повышению оплаты труда педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования.

В рамках решения задачи 4 "Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время" подпрограммы за счет средств районного бюджета будут реализованы следующие основные мероприятия:

1) Проведение оздоровительных лагерных и палаточных смен в общеобразовательных учреждениях, направленных на оздоровление и развитие детей в каникулярное время.

В рамках реализации задачи 5 "Совершенствование деятельности органов управления в сфере образования" за счет средств районного бюджета будут реализованы следующие основные мероприятия:

1) Финансовое обеспечение деятельности Отдела образования.

2) Финансовое обеспечение деятельности МБУ ЦБ УО.

5. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых

для реализации подпрограммы
Общий объем финансирования подпрограммы в 2015 году из средств районного бюджета составит 319471,2 тыс. руб.

ПАСПОРТ

подпрограммы 2 «Духовно-нравственное и физическое развитие жителей 
Лев-Толстовского муниципального района на 2015-2020 годы» 
       (далее подпрограмма)
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма;

Отдел учета и отчетности;

	Цели подпрограммы
	    Создание условий для стабилизации численности населения района и ее роста, укрепления здоровья населения, формирования негативного отношения к незаконному обороту наркотиков, ограничению распространения наркомании и связанных  с ней последствий. Включение населения района в процессы общественно-политического, культурного и духовного развития общества.

	Задачи подпрограммы
	Задача 1. Приобщение жителей района к регулярным занятиям физической культурой и спортом. 

Задача 2. Обеспечение действенной профилактики наркомании, алкоголизма, табакокурения среди населения района. 

Задача 3. Создание условий для самореализации молодежи. 

Задача 4. Повышение престижа благополучной семьи и общественной значимости труда родителей по воспитанию детей, укрепление института семьи, возрождение и сохранение духовно-нравственных традиций семейных отношений, улучшение демографической ситуации в районе.

Задача 5. Оказание государственной поддержки семьям, воспитывающим детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.  

	Целевые индикаторы
	Сокращение естественной убыли населения района

	Показатели задач подпрограммы


	1. Доля населения района регулярно занимающегося физической культурой и спортом, в том числе лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

2. Рождаемость на 1000 чел. населения
3. Доля браков, заканчивающихся разводами 

4. Доля лиц, употребляющих наркотики и алкоголь (состоящих на учете), в общей численности населения района

5.   Доля молодых людей, вовлеченных в социально-политическую, экономическую и культурную жизнь района 

6. Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, устроенных в семьи, из числа выявленных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

7. Уменьшение доли детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, к детскому населению района

	Основное мероприятие
	Создание условий для самореализации молодёжи, развития и занятия физической культурой и спортом, содержание и обеспечение функционирования спортивных объектов.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2015-2020 годы

	Объемы финансирования за счет средств местного бюджета всего, в том числе по годам реализации подпрограммы


	Основным источником финансирования являются средства районного бюджета Прогнозируемый объем средств на реализацию подпрограммы составит 113634,6 тыс. руб.
2015 год 18623,1 тыс.руб.

2016 год 19002,3 тыс.руб.

2017 год 19002,3 тыс.руб.

2018 год 19002,3 тыс.руб.

2019 год 19002,3 тыс.руб.

2020 год 19002,3 тыс.руб.

Объемы расходов на выполнение мероприятий Подпрограммы ежегодно уточняются в процессе исполнения районного бюджета и при формировании бюджета на очередной финансовый год

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	1.  Увеличение доли населения района регулярно занимающегося физической культурой и спортом, в том числе лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

2.  Увеличение рождаемости на 1000 чел. населения.  

3.  Уменьшение доли лиц, употребляющих наркотики и алкоголь (состоящих на учете), в общей численности населения района.

4.  Увеличение доли молодых людей, вовлеченных в социально-политическую и экономическую жизнь района.

5. Увеличение отношения количества браков к числу разводов.

6. 100% устройство в семьи детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, из числа выявленных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

7. Уменьшение доли детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, к детскому населению района.


Текстовая часть подпрограммы 

 «Духовно-нравственное и физическое развитие жителей района» 

       муниципальной программы «Развитие социальной сферы»

(далее Подпрограмма)

2. Характеристика сферы реализации Подпрограммы, описание основных проблем и рисков в сфере духовно-нравственного и физического воспитания населения Лев-Толстовского муниципального района


Современные приоритеты экономического и политического развития Лев-Толстовского муниципального района не могут не учитывать человеческий капитал, качественное улучшение и развитие которого признано на нынешнем этапе основным вектором развития России. Среди основных ресурсов района важнейшим является население. От качественных параметров населения зависит социально-экономическое положение района в ближайшем будущем. 

Лев-Толстовский район как и другие районы Липецкой области имеют в основном однотипные негативные проблемы демографического развития: уменьшение численности населения вследствие депопуляции (высокого уровня смертности и низкого уровня рождаемости); старение населения вследствие одновременного снижения рождаемости и роста смертности; высокая смертность среди мужчин в трудоспособном возрасте и связанный с ней большой разрыв в ожидаемой продолжительности предстоящей жизни у мужчин и женщин; недостаточный миграционный прирост населения.

Прогноз численности и состава населения района до 2050 года показывает, что при наиболее вероятных перспективных тенденциях рождаемости, смертности и миграции численность населения будет в 1,5 раза меньше сложившейся на текущий период. 

При общем сокращении численности населения района число лиц пенсионного возраста увеличится, численность населения трудоспособного возраста и моложе трудоспособного возраста сократится. Рост доли населения пенсионного возраста заставит выделять все большие средства на пенсионное, социальное и медицинское обслуживание. Кризис семьи, увеличение числа разводов, в первую очередь в молодых семьях, снижение рождаемости, в условиях социально - экономического кризиса в Российской Федерации ведут к сокращению численности населения.

На территории района проживают свыше 3980 молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, что составляет почти 24,5% от общего количества населения.

Структура молодого поколения становится все более сложной и многослойной. В условиях социального расслоения, отсутствия у молодых граждан равных возможностей на получение образования, достойной работы продолжают нарастать негативные явления в молодежной среде, усиливается тенденция размывания духовно-нравственных ценностей, ориентиров. В то же время молодежи района свойственно стремление получить образование, открыть собственное дело, реализовать творческий и интеллектуальный потенциал в различных общественных объединениях. 

По данным Территориальной избирательной комиссии Лев-Толстовского района, на выборы депутатов Государственной думы проголосовали 1153 человека в возрасте от 18 до 30 лет, а это 38,5% от общего числа молодежи, занесенной в списки избирателей, то на выборы президента России в 2008 году пришли и проголосовали уже 1721 человек в возрасте от 18 до 30 лет или 54% общего числа молодежи, занесенной в списки избирателей. Анализ явки молодых избирателей показывает положительные тенденции. Молодежь активнее участвует в выборах всех уровней. 

Необходимо оказывать поддержку развивающемуся детскому и молодежному движению. В районе существует Общественная детская  организация  СОДИВ (содружество  взрослых  и детей), которая объединяет  9  детских объединений – 815  человек. Также активно участвуют в общественной жизни района Молодёжный парламент, КВН, Клуб молодой семьи «Верность», Клуб молодых учителей. 

Совершенствуются формы и методы физического воспитания молодых жителей района. Развивается деятельность по пропаганде здорового образа жизни, профилактике асоциальных проявлений в молодежной среде. Специалисты отмечают незаинтересованность значительной части молодых людей в сохранении собственного здоровья. Особую тревогу вызывает увеличение количества молодых людей, употребляющих алкоголь с вредными последствиями, а также мощная пивная алкоголизация подросткового населения. Число нездоровых молодых граждан превышает 90 процентов, детей - инвалидов составляет около 80 человек. Резко снизилось число призывников, годных к службе в Вооруженных Силах Российской Федерации. Указанные явления могут привести к сокращению численности населения района к 2040 году в два раза. Кризис семьи, разрушение традиционных семейных отношений способствуют увеличению числа безнадзорных детей. Многие из них пополняют группу социального риска, активно проявляют себя в криминальной среде. Изменение ценностных ориентаций, деформация нравственных устоев жизни значительной части детей и молодежи являются причиной названных явлений, следствием разрушения стабильно действовавшей системы воспитания детей и молодежи. Снижение интеллектуального потенциала страны, ухудшение положения молодежи различных возрастных групп и различной степени профессиональной подготовки, потеря значительной частью молодежи понимания значимости труда как важнейшей жизненной ценности грозят дальнейшим углублением негативных тенденций в социально - экономической, социальной и культурной сферах общества. Современные условия жизни, функционирования общественного производства и развития народного хозяйства властно предъявляют требования решительного повышения эффективности труда, его производительности. Это возможно в первую очередь за счет наилучшего использования трудовых ресурсов общества – рациональной организации производства и труда, а также улучшения условий для трудовой деятельности и отдыха трудящихся, укрепления их здоровья. Все чаще именно человеческий фактор является причиной серьезных аварий, катастроф и т.д. Основная роль в профилактике заболеваний, укреплении здоровья, нормальном физическом развитии и повышении работоспособности человека отводится специфической области человеческой деятельности - сфере культуры и спорта. Осознавая важность физического развития населения района, значительное внимание уделяется физкультурно-массовым и спортивным мероприятиям, Администрация  Лев – Толстовского муниципального района уделяет большое внимание развитию массовой физической культуры. Так, в Лев – Толстовском районе  стали традиционными спортивные праздники, посвященные проводам Русской зимы, Дню победы, Дню защиты детей, Дню молодежи, Дню района, Дню физкультурника, Дню защитника отечества, женскому дню 8 Марта. Ежегодно проводятся спартакиады трудящихся, школьников и молодежи допризывного возраста, турниры и соревнования среди учащейся и студенческой молодежи. Общая численность занимающихся физической культурой и спортом в районе составляет 4148 человек. В детско-юношеской спортивной школе занимаются 654 человека из числа детей и подростков. В Лев–Толстовском районе  культивируются следующие виды спорта: волейбол, футбол, баскетбол, мини-футбол, настольный теннис, легкая атлетика, гиревой спорт, тяжелая атлетика, лыжный спорт, аэробика, шахматы, плавание, регби. Чисто спортивная составляющая базируется на проведении чемпионатов и первенств района по всем культивируемым видам спорта, формировании сборных команд, командировании их на областные соревнования. Однако в развитии физической культуры и спорта есть немало проблем. Самой главной из них, обуславливающей застой в развитии физической культуры, является отсутствие личных мотиваций, заинтересованности и потребности в физкультурных занятиях у большинства населения Лев-Толстовского района. Важной проблемой является и забота о физическом развитии трудящегося, его важности в адаптации к сложным производственным отношениям и т.д. Необходимо разработать и представить систему мер по вовлечению трудового населения и их семей в активные занятия физической культурой и спортом. К сожалению, если раньше вопросами вовлечения трудящихся в регулярные занятия физической культурой и спортом активно и целенаправленно занимались профсоюзы, а также сами руководители организаций и предприятий, то в настоящее время это делается, как правило, в виде исключения. Стало системой, когда работодатели не заботятся о создании элементарных условий для занятий физической культурой и спортом, физически активного отдыха, восстановления и реабилитации своих рабочих и служащих. 

По состоянию на 01.10.2013 г. на учете в отделе опеки и попечительства администрации Лев-Толстовского муниципального района состоит 74 человека детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 70 из них воспитывается в замещающих семьях, 4 находятся на полном государственном обеспечении в организациях для детей-сирот и учреждениях профессионального образования. В районе активно развивающейся формой устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, является институт приемной семьи. На 01.10.2013 г. в районе осуществляет деятельность 21 одна приемная семья,  в этих семьях воспитываются 30 детей.

Основными направлениями деятельности по опеке и попечительству в Лев-Толстовском муниципальном районе являются:

- раннее выявление семейного неблагополучия и оказание профессиональной помощи в целях сохранения ребенку родной семьи;

- семейное устройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

В начале третьего тысячелетия в истории России наступает новая эпоха - эпоха духовно-нравственных ориентиров в политике государства, эпоха формирования нового человека. И возрождение России связано не только с решением политических, экономических, социальных проблем, но, прежде всего, с воспитанием и просвещением человека, формированием у него духовно-нравственных и физических качеств, соответствующих исконной русской ментальности. В этих условиях чрезвычайно актуальны задачи реализации программ, направленных на духовное, нравственное, гражданское, патриотическое  и физическое развитие населения.

3. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации Подпрограммы, цели, задачи и описание основных целевых индикаторов, показателей и задач Подпрограммы.
Основными приоритетами муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы 2 определены следующие:

- формирование духовно-нравственного развития населения;

- формирование здорового образа жизни населения района;

- формирование активной гражданской позиции населения.

Указанные приоритеты направлены на стабилизацию численности населения и создание условий для ее роста, укрепление здоровья населения, формирование негативного отношения к незаконному обороту наркотиков, ограничению распространения наркомании, алкоголизма, табакокурения и связанных  с их употреблением последствий, включение населения района в процессы общественно-политического, культурного и духовного развития общества.

В соответствии с приоритетами определены следующие задачи:

1. Повышение престижа благополучной семьи и общественной значимости труда родителей по воспитанию детей, укрепление института семьи, возрождение и сохранение духовно-нравственных традиций семейных отношений, улучшение демографической ситуации в районе.

2. Приобщение жителей района к регулярным занятиям физической культурой и спортом.

3. Обеспечение действенной профилактики наркомании, алкоголизма, табакокурения среди населения района.

4. Создание условий для самореализации молодежи.

5. Оказание государственной поддержки семьям, воспитывающим детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.  

Подпрограмма  включает в себя мероприятия, направленные  на повышение статуса семьи, престижа материнства и отцовства в обществе, социальную поддержку студентов и детей сирот, создание условий для укрепления здоровья населения путем популяризации массового и профессионального спорта и приобщения различных слоев общества к регулярным занятиям физической культурой и спортом, интеллектуально-творческое развитие молодежи, поддержку талантливой молодежи, профилактику асоциального поведения среди населения района.


Показателями задач Подпрограммы являются:

1. Доля населения района регулярно занимающегося физической культурой и спортом, в том числе лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.

Показатель характеризует уровень населения района регулярно занимающегося физической культурой и спортом, в том числе лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов и позволяет оценивать результаты мероприятий, направленных на приобщение жителей района к регулярным занятиям физической культурой и спортом.

Определяется как отношение численности населения района занимающегося физической культурой и спортом, в том числе лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов к общей численности населения района в отчетном году и умножения частного от деления на 100.

Источником исходных данных является ведомственная отчетность.

2. Рождаемость на 1000 чел. населения  

Этот показатель характеризует число родившихся в среднем на каждую тысячу человек населения. 

Определяется как отношение числа родившихся детей к общей численности населения района в отчетном году.

Источником исходных данных является статистическая отчетность.  

3. Доля браков, заканчивающихся разводами.

Показатель характеризует уровень браков, заканчивающихся  разводом от общего числа, заключенных браков в том же году. 

Рассчитывается путем деления числа разводов на число браков заключенных в том же году и умножения частного от деления на 100.

Источником исходных данных является статистическая отчетность.  

4. Доля лиц, употребляющих наркотики и алкоголь (состоящих на учете), в общей численности населения района. 

 Показатель характеризует уровень населения района регулярно употребляющих наркотики и алкоголь (состоящих на учете), в общей численности населения района.

Определяется как отношение численности населения района регулярно употребляющих наркотики и алкоголь (состоящих на учете) к общей численности населения района в отчетном году и умножения частного от деления на 100.

Динамика показателя характеризует результаты антинаркотических профилактических мероприятий, направленных на снижение числа лиц с диагнозом наркомания и алкоголизм (состоящих на учете в ГУЗ «Лев-Толстовская ЦРБ»). 

Источником исходных данных является ведомственная и статистическая отчетность.

5. Доля молодых людей, вовлеченных в социально-политическую, экономическую и культурную жизнь района

Показатель характеризует уровень молодых людей, из числа населения района, вовлеченных в социально-политическую, экономическую и культурную жизнь района в общей численности молодежи района.

Определяется как отношение численности молодежи района принимающей участие в социально-политической, экономической и культурной жизни района (630 человек - 2013 г.) к общей численности молодежи района в отчетном году (3985 чел – 2013 г.) и умножения частного от деления на 100.

Источником исходных данных является ведомственная отчетность.

6. Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, устроенных в семьи, из числа выявленных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Определяется как отношение численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, устроенных в семьи, из числа выявленных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Показатель является одним из основных, характеризующих деятельность органов опеки и попечительства по семейному устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Источником для расчета показателя является ведомственная отчетность органов опеки и попечительства.

7. Уменьшение доли детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, к детскому населению района

Данный показатель непосредственно характеризует профессиональную деятельность специалистов органов опеки и попечительства по учету, выявлению, устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также индивидуальную работу с семьями из групп риска, родителями, ограниченными в родительских правах по их реабилитации.

Источником для расчета показателя является ведомственная отчетность органов опеки и попечительства

4. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 

Подпрограмма реализуется в один этап (2015-2020 годы).

5. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы с описанием всех механизмов и инструментов, реализация которых запланирована в составе основных мероприятий

В рамках решения задачи 1 «Приобщение жителей района к регулярным занятиям физической культурой и спортом» Подпрограммы за счет средств районного бюджета будут реализованы следующие основные мероприятия:

1. Приобретение спортивной формы;

2. Приобретение медико-восстановительных средств, спортивного инвентаря и оборудования;

3. Проведение различных спортивных мероприятий в районе, в  том числе среди детей, учащихся, ветеранов и инвалидов, участие спортсменов района, в том числе детей, учащихся, ветеранов и инвалидов в соревнованиях разных уровней (областные, Всероссийские, международные) по различным видам спорта;

4. Выплаты материального вознаграждения спортсменам района, в том числе детям, учащимся, ветеранам и инвалидам, занявшим призовые места на соревнованиях разных уровней (областные, Всероссийские, международные) по различным видам спорта, а также тренерам, подготовившим этих спортсменов;

5. Функционирование МБУ СК им. И.Г. Ковешникова.
6. Капитальный ремонт МБУ СК им. И.Г. Ковешникова.

7. Реализация мероприятий по поэтапному внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)
В рамках решения задачи 2 «Обеспечение действенной профилактики наркомании, алкоголизма, табакокурения среди населения района» Подпрограммы за счет средств районного бюджета будут реализованы следующие основные мероприятия
1. Проведение антинаркотических профилактических мероприятий и акций:

- проведение мероприятий, приуроченных к:

- Международному дню борьбы с наркомафией и наркобизнесом (1 марта);

- Международному дню борьбы с наркоманией (26 июня);

- Международному дню борьбы со СПИДом (1 декабря);

- Всемирному дню без табака (31 мая);

- проведение районного месячника «Скажи – НЕТ сигаретам, алкоголю, наркотикам»;

- проведение различных районных культурно-массовых мероприятий и вечеров отдыха;

- организация походов и экскурсий;

- проведение рейдов в вечернее время по местам массового отдыха молодежи;

- проведение круглых столов с молодежью по проблемам наркомании, алкоголизма и табакокурения;

- проведение ежегодных районных родительских собраний по профилактике наркомании;

- проведение кинолекториев для учащихся и их родителей «Наркотики и закон»;

- проведение лекций, бесед, совместных выступлений (служб, участвующих в профилактике алкоголизма, табакокурения и наркомании) в общеобразовательных учреждениях района по антинаркотической тематике;

- проведение военно-спортивных игр  «Победа», «Вперёд мальчишки»;

- участие жителей района в различных областных и всероссийских мероприятиях. 
В рамках решения задачи 3 «Создание условий для самореализации молодежи» Подпрограммы за счет средств районного бюджета будут реализованы следующие основные мероприятия:
1. Проведение мероприятий и конкурсов, направленных на: духовно-нравственное воспитание и интеллектуально-творческое развитие молодежи, патриотическое воспитание молодежи и развитие добровольчества, повышение гражданской активности и ответственности молодежи, развитие молодежного и детского движения:

- проведение конкурса творчества молодых инвалидов;

- проведение ролевых игр, круглых столов" по повышению электоральной активности в молодежной среде;

- проведение районных социально значимых акций, направленных на развитие добровольчества;

- проведение конкурса молодых лидеров;

- проведение торжественных приёмов лучших представителей молодёжи в администрации района;

- проведение районного Дня призывника (2 раза в год);

- проведение турниров КВН;

- проведение конкурсов художественной самодеятельности среди молодёжи;

- проведение молодёжных интеллектуальных турниров «Что? Где? Когда?»;

- организация празднования Дня Российской молодёжи в районе;

- проведение форума молодёжи  Лев-Толстовского района;

- проведение районного этапа Всероссийский акции «Мы-граждане России (торжественное вручение паспортов  

2. Социальная поддержка студентов медицинских ВУЗов, заключивших трехсторонние  договоры на целевое обучение администрации района. В состав основного мероприятия входят:

- выплата стипендии студентам медицинских ВУЗов, заключившим трехсторонние  договоры на целевое обучение;

- оплата проживания в общежитии студентам медицинских ВУЗов, заключившим трехсторонние  договоры на целевое обучение.

В рамках решения задачи 4 «Повышение престижа благополучной семьи и общественной значимости труда родителей по воспитанию детей, укрепление института семьи, возрождение и сохранение духовно-нравственных традиций семейных отношений, улучшение демографической ситуации в районе» Подпрограммы  за счет средств районного бюджета будут реализованы следующие основные мероприятия:

1. Чествование семей, в связи с рождением детей: первого ребенка  в районе в новом году, рождение двойни или тройни, отмечающих золотые и бриллиантовые  юбилеи семейной жизни (поздравление, вручение подарка).

2. Организация и проведение социально значимых мероприятий, направленных на повышение роли в обществе семьи, материнства и детства.

В рамках этого основного мероприятия осуществляется:

- проведение праздничных мероприятий, посвященных Международному дню 8 Марта;

- проведение праздничных мероприятий, посвященных дню Матери;

- проведение районного праздника «День Отца»;

- проведение праздничных мероприятий, посвященных Всероссийскому дню семьи, любви и верности;

- проведение праздничных мероприятий, посвященных Международному дню защиты детей;

- проведение праздничных мероприятий, посвященных Международному дню Семьи;

- проведение патриотических мероприятий, посвященных памятным дням истории России (9 мая – День Победы в ВОВ, 22 июня, 12 июня – День России,  и др.).

3. Социальная поддержка детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

В рамках социальной поддержки детей-сирот осуществляется компенсация затрат по найму жилого помещения.

4. Проведение районного конкурса «Коллективный договор, эффективность производства – основа защиты социально-трудовых прав граждан»

В рамках решения задачи 5 «Оказание государственной поддержки семьям, воспитывающим детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» осуществляется:

1.Материальное обеспечение приемных семей, семей опекунов (попечителей). В составе этого мероприятия в соответствии с Законами Липецкой области от 5 июля 1997 года № 72-ОЗ «О материальном обеспечении приемной семьи в Липецкой области», от 30 декабря 2004 года № 166-ОЗ «О социальной поддержке обучающихся, студентов и аспирантов образовательных учреждений и дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в Липецкой области» предусмотрены:

- выплата вознаграждения, причитающегося приемному родителю;

- выплаты на содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье;

- единовременная выплата опекуну (попечителю), приемному родителю, усыновителю при передаче на воспитание в семью ребенка-сироты или ребенка, оставшегося без попечения родителей;

- единовременное пособие при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью.

2. Функционирование отдела опеки и попечительства. Это мероприятие направлено на содержание специалистов осуществляющих деятельность по опеке и попечительству.

6. Обоснование объема финансовых ресурсов,

необходимых для реализации Подпрограммы

Общий объем финансирования Подпрограммы в 2015-2020 годах из средств районного бюджета составит – 113634,6 тыс. руб.

В ходе реализации Подпрограммы объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению с учетом реальных возможностей бюджета Лев-Толстовского муниципального района.
I. ПАСПОРТ

Подпрограммы 3 «Развитие  культуры и искусства

Лев-Толстовского муниципального района на 2015-2020 годы»

(далее подпрограмма)

	Ответственный соисполнитель
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Лев-Толстовского муниципального района



	Цель подпрограммы 
	Удовлетворение потребностей в сфере культуры населения Лев-Толстовского муниципального района

	Задачи подпрограммы
	Задача 1. Обеспечение права населения района на участие в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры Лев-Толстовского муниципального района.

Задача 2. Развитие и совершенствование социокультурного пространства Лев-Толстовского муниципального района, развитие межрегионального и международного сотрудничества.

Задача 3. Обеспечение свободы творчества и прав граждан района на участие в культурной жизни

Задача 4. Совершенствование деятельности учреждений культуры и искусства Лев-Толстовского муниципального района.

	Целевые индикаторы
	Удовлетворённость населения Лев-Толстовского муниципального района услугами в сфере культуры и искусства.

	Показатели задач
	Удельный вес  населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры, процент;

Количество участников во всероссийских, международных фестивалях, областных конкурсах и т.д.;

Увеличение числа посещений культурно-досуговых учреждений на 1000 человек населения (по сравнению с прошлым годом);

Увеличение числа посещений муниципальных библиотек на 1000 человек населения (по сравнению с прошлым годом);

Количество учащихся образовательных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства;

Увеличение доли библиотек, имеющих доступ к сети Интернет;
Удовлетворенность населения деятельностью органов управления в сфере культуры;

Удовлетворенность маломобильных групп населения доступностью посещения учреждений культуры

	Основное мероприятие
	Предоставление услуг населению в сфере культуры, дополнительного образования, содержание и обеспечение деятельности подведомственных учреждений и аппарата  отдела культуры, молодёжной политики, спорта и туризма

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2015 - 2020 годы.

	Объемы финансирования с разбивкой  по годам реализации подпрограммы
	Предположительный объем финансирования подпрограммы составит:

Всего 155560,8 тыс. руб., в том числе
2015 год – 24575,8 тыс. руб.;
2016 год – 26197,0 тыс. руб.;

2017 год – 26197,0 тыс. руб.;

2018 год – 26197,0 тыс. руб.;

2019 год – 26197,0 тыс. руб.;

2020 год – 26197,0 тыс. руб.;

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы


	В результате реализации подпрограммы к 2020 году предполагается:

- увеличить удельный вес  населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры до 335%;
- увеличить количество участников в областных, всероссийских, международных фестивалях, конкурсах;

- сохранить число учащихся детской музыкальной школы в количестве 140;

- обеспечить увеличение доли библиотек, имеющих доступ к сети Интернет до 70%.
- обеспечить увеличение удовлетворенности населения деятельностью органов управления в сфере культуры до 88%;

- увеличить удовлетворенность маломобильных групп населения доступностью учреждений культуры до 40 %


II. Текстовая часть подпрограммы

« Развитие  культуры и искусства

Лев-Толстовского муниципального района на 2015-2020 годы»

1. Характеристика сферы реализации подпрограммы,

описание  основных проблем в сфере культуры, анализ социальных,
финансово-экономических и прочих рисков ее развития

В современном мире культура является важнейшим фактором, обеспечивающим духовное развитие, экономический рост, социальную стабильность, национальную безопасность и развитие институтов гражданского общества. В Стратегии социально-экономического развития Лев-Толстовского муниципального района на период до 2020 года подчеркивается актуальность стратегической цели – повышение благосостояния и качества жизни населения.

Одним из важнейших направлений реализации стратегической цели является сохранение и приумножение культурного потенциала района. 

Накопившиеся за время экономического спада проблемы в культуре значительно превышают возможности по их решению. Отрасль, традиционно ориентированная на государственную финансовую поддержку, оказалась наименее подготовленной к рыночным отношениям.  Настоящая подпрограмма содержит инструменты и механизмы, обеспечивающие реализацию государственной культурной политики на муниципальном уровне, способствующие повышению качества жизни населения муниципального района через сохранение и развитие местной культуры, как важнейшего фактора социально-экономического развития.

В районе осуществляют деятельность:  муниципальное бюджетное учреждение «Лев-Толстовский межпоселенческий Центр культуры и досуга», муниципальное бюджетное учреждение «Лев-Толстовская центральная библиотечная система», муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Лев-Толстовского детская музыкальная школа», учредителем которых является администрация Лев-Толстовского муниципального района.

Досуговая сфера, в которой работает муниципальное бюджетное учреждение культуры «Лев-Толстовский межпоселенческий Центр культуры и досуга» развивается в двух направлениях. Первое – это создание условий для расширения ассортимента и повышения качества услуг в сфере культуры. Это направление реализуется через показ кинофильмов, концертов, выставок, спектаклей, организацию массовых культурно-досуговых мероприятий. Второе направление досуговой сферы – создание условий для активного творчества жителей в кружках и самодеятельных коллективах. 

В районе в целом созданы условия для создания единой библиотечной информационной среды, которая открывает населению возможность свободного получения информации. Сделать услуги библиотек более доступными для селян позволяет, внедряемая в отрасли глобальная информационная автоматизированная библиотечная система «OPAC Global», цель которой – обеспечить доступ к справочно-поисковому аппарату библиотек. В этом направлении работает муниципальное бюджетное учреждение культуры «Лев-Толстовская центральная библиотечная система».
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Лев-Толстовская детская музыкальная школа» выполняет две важнейшие функции: как первая ступень профессионального образования в сфере культуры и искусства и как вид образовательного учреждения, деятельность которого направлена на развитие творческих способностей, общей духовно-нравственной культуры. 

На сегодняшний день в сложных финансовых условиях удается сохранить весь комплекс учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры. Кроме того, благодаря применению программных методов управления отраслью, а также поддержке федерального и областного бюджета, достигнуты определенные положительные результаты:

- обновляется компьютерная техника в учреждениях культуры, 

- увеличилось количество библиотек, подключенных к сети Интернет;

- улучшилось качество формирования информационных ресурсов библиотеки, комплектования библиотечного фонда;

- расширился спектр услуг, оказываемых учреждениями культуры на базе новых информационных технологий;

- возросла заработная плата работников в сфере культуры;

- сохранена численность участников клубных формирований и самодеятельных коллективов;

- увеличилась численность учащихся детской музыкальной школы.
  Вместе с тем, ситуация в сфере культуры характеризуется следующими проблемами, создающими препятствия для ее дальнейшего развития: 
- недостаточность средств для ремонта зданий учреждений культуры;

- недостаточное обеспечение отрасли специализированным оборудованием, необходимым для осуществления профильной деятельности учреждений культуры (световое и звукоусилительное оборудование, музыкальные инструменты, транспорт, костюмы для самодеятельных творческих коллективов, одежда сцен);

- недостаточное финансирование участия творческих коллективов в областных и межрегиональных конкурсах и фестивалях; 

- низкие темпы модернизации библиотек;

- повышение конкуренции за счет потребителей со стороны телевидения, компьютерных игр, развлекательных учреждений, которая проявляется в том, что жители района предпочитают проводить свой досуг вне учреждений культуры; 

- одновременно с этим сеть учреждений культуры района не всегда способна предложить более интересные для населения варианты проведения досуга и обеспечить их услугами, отвечающими запросам потребителей;

- снижение качества муниципальных услуг, предоставляемых учреждениями культуры района, в результате ухудшения их материально-технической базы, отсутствия современного технологического оборудования и других факторов, связанных с недостатком финансирования отрасли;

Отсутствие решения вышеперечисленных проблем в среднесрочной перспективе может привести к потере сферой культуры своего стратегического значения для социально-экономического развития района. 
Поэтому одной из основных задач  сферы на  ближайшие годы остается сохранение и воспроизводство кадрового потенциала, совершенствование системы выявления и поддержки талантливой молодежи, укрепление материально-технической базы  учреждений культуры, внедрение в отрасли  информационно-коммуникационных технологий.

Важным направлением деятельности является повышение инвестиционной привлекательности и культурного имиджа Лев-Толстовского муниципального района, увеличение числа проводимых культурно-массовых мероприятий одновременно с повышением качества их подготовки и художественной ценности.

На решение задач подпрограммы  могут оказывать влияние определенные риски. К наиболее серьезным рискам можно отнести финансовый и административный риски реализации подпрограммы.

Финансовый риск реализации подпрограммы представляет собой замедление запланированных темпов роста показателей подпрограммы вследствие снижения финансирования. 

Способом ограничения финансового риска является ежегодная корректировка программных мероприятий и показателей в зависимости от достигнутых результатов.

Административный риск связан с неэффективным управлением подпрограммой, которое может привести к невыполнению целей и задач подпрограммы, обусловленному:

· срывом мероприятий и не достижением целевых показателей;

· неэффективным использованием ресурсов.

Способом ограничения административного риска являются: 

· контроль за ходом выполнения программных мероприятий и совершенствование механизма текущего управления реализацией подпрограммы;
· своевременная корректировка мероприятий подпрограммы.


Максимальная эффективность мероприятий подпрограммы, выраженная в соотношении достигнутых результатов и понесенных затрат, может быть обеспечена за счет ускоренной реализации мероприятий, повышения качества услуг в сфере культуры.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи, описание основных целевых индикаторов,  показателей задач подпрограммы

Подпрограмма «Развитие культуры и искусства Лев-Толстовского муниципального района на 2015-2020 годы» является частью муниципальной программы «Развитие социальной сферы Лев-Толстовского муниципального района на 2015-2020 годы».

Целью подпрограммы является  удовлетворение потребностей в сфере культуры населения Лев-Толстовского муниципального района.                                                          

Для достижения  цели необходимо решить  ряд задач, носящих системный характер:

Задача 1. Обеспечение права населения района на участие в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры Лев-Толстовского муниципального района.

Задача 2. Развитие и совершенствование социокультурного пространства Лев-Толстовского муниципального района, развитие межрегионального и международного сотрудничества.

Задача 3. Обеспечение свободы творчества и прав граждан района на участие в культурной жизни.
Задача 4. Совершенствование деятельности учреждений культуры и искусства Лев-Толстовского муниципального района.
Состав показателей задач подпрограммы определен таким образом, чтобы обеспечить:

- мониторинг значений показателей в течение срока выполнения подпрограммы;

- охват всех наиболее значимых результатов выполнения мероприятий;

- минимизацию количества показателей.

В перечень показателей задач подпрограммы включены показатели федерального государственного статистического наблюдения за развитием  культуры и показатели, необходимые для комплексного анализа основных направлений реализации подпрограммы.
Перечень показателей носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки в случаях потери информативности показателя, изменения приоритетов муниципальной политики, появления новых социально-экономических обстоятельств, существенно влияющих на развитие  культуры в районе.
Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы характеризуются улучшением количественных показателей и качественной оценкой изменений, происходящих в сфере  культуры и искусства.

Приоритетами муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы  являются:

- определение основных направлений развития  культуры в районе;

- создание условий для обеспечения широкого доступа населения района к культурному наследию;

- поддержка и развитие творческого потенциала населения района.

Реализация поставленных задач будет осуществляться по следующим направлениям:

1. Обеспечение поддержки и развития творческого потенциала населения района;

2. Привлечение к участию в творческих мероприятиях детей и молодежи с целью выявления и поддержки юных талантов;

3. Модернизация отрасли, учреждений, услуг и технологий работы с посетителями на основе внедрения современных информационных, телекоммуникационных и медийных технологий; 

4. Развитие дистанционных и нестационарных форм библиотечно-информационного обслуживания населения, включая особые категории – инвалидов и других лиц с ограничениями жизнедеятельности;

5. Расширение объемов и видов услуг для населения в сфере культурно-досуговой деятельности.

В результате реализации подпрограммы  предполагается:

- увеличить удельный вес  населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры;

- обеспечить участие во всероссийских, международных, областных фестивалях, конкурсах и других мероприятиях талантливых  детей и молодежи;

- обеспечить увеличение числа посещений культурно-досуговых учреждений на 1000 человек населения (по сравнению с прошлым годом);

-обеспечить увеличение числа посещений муниципальных библиотек на 1000 человек населения (по сравнению с прошлым годом);

- обеспечить деятельность образовательных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства;

- обеспечить увеличение доли библиотек, имеющих доступ к сети Интернет;
- обеспечить увеличение удовлетворенности населения деятельностью органов управления в сфере культуры;

- обеспечить увеличение удовлетворенности маломобильных групп населения доступностью учреждений культуры

Показатели муниципальных заданий:

Библиотеки: число выданных документов; 

Культурно-досуговые учреждения: количество мероприятий; количество участников клубных формирований; количество киносеансов;

Учреждения дополнительного образования в сфере культуры и искусства: число обучающихся, количество программ обучения.

3. Сроки и этапы реализации подпрограммы 

Подпрограмма реализуется в один этап с 1 января 2015 года по 31 декабря 2020 года. 

4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 
с описанием всех механизмов и инструментов, реализация которых запланирована в составе основных мероприятий 

На решение задачи 1 подпрограммы «Обеспечение права населения района на участие в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры Лев-Толстовского муниципального района» направлены следующие основные мероприятия:

- Основное мероприятие 1 задачи 1 подпрограммы:

Организация массовых культурно-досуговых мероприятий, районных конкурсов, фестивалей, выставок, пленэров, мастер-классов, творческих лабораторий и других мероприятий в сфере культуры и народного творчества.
На решение задачи 2 подпрограммы «Развитие и совершенствование социокультурного пространства Лев-Толстовского муниципального района, развитие межрегионального и международного сотрудничества» направлены следующие основные мероприятия:

- Основное мероприятие 1 задачи 2 подпрограммы:

Участие в международных, всероссийских, межрегиональных, областных конкурсах, фестивалях, выставках и других творческих мероприятиях.
- Основное мероприятие 2 задачи 2 подпрограммы:
Реставрация храмов, памятников истории и культуры.

На решение задачи 3 подпрограммы «Обеспечение свободы творчества и прав граждан района на участие в культурной жизни» направлены следующие основные мероприятия:

- Основное мероприятие 1 задачи 3 подпрограммы:

Внедрение информационно-коммуникационных технологий в учреждениях культуры.
На решение задачи 4 подпрограммы «Совершенствование деятельности учреждений культуры и искусства Лев-Толстовского муниципального района» направлены следующие основные мероприятия:

- Основное мероприятие 1  задачи 4 подпрограммы:

Содержание и финансовое обеспечение деятельности культурно-досуговых учреждений; предоставление субсидий на выполнение мероприятий «Дорожная карта»

- Основное мероприятие 2 задачи 4 подпрограммы:

Содержание и финансовое обеспечение деятельности муниципальных библиотек; предоставление субсидий на выполнение мероприятий «Дорожная карта»

- Основное мероприятие 3 задачи 4 подпрограммы:

Содержание и финансовое обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства; предоставление субсидий на выполнение мероприятий «Дорожная карта»
- Основное мероприятие 4 задачи 4 подпрограммы:
Организация и проведение мероприятий по повышению оплаты труда педагогических работников МБОУ ДОД «Лев-Толстовская ДМШ»;
- Основное мероприятие 5 задачи 4 подпрограммы:
Содержание и обеспечение деятельности аппарата отдела культуры, молодёжной политики, спорта и туризма администрации Лев-Толстовского муниципального района.»;
- Основное мероприятие 6 задачи 4 подпрограммы:
Обеспечение доступности маломобильных групп населения в учреждения культуры.»
- Основное мероприятие 7 задачи 4 подпрограммы:
Материально-техническое оснащение культурно-досуговых учреждений.
- Основное мероприятие 8 задачи 4 подпрограммы:
Оптимизация и укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования;

- Основное мероприятие 9 задачи 4 подпрограммы:

Повышение квалификации, подготовка кадров;

- Основное мероприятие 10 задачи 4 подпрограммы:

Капитальный ремонт МБУ «Лев-Толстовская ЦБС».
5. Обоснование объема финансовых ресурсов, 

необходимых для реализации подпрограммы

Общий объем финансирования подпрограммы составит 155560,8 тыс. руб., в том числе по годам: 
2015 г. – 24575,8 тыс. руб.;
2016 г. – 26197,0 тыс. руб.;

2017 г. – 26197,0 тыс. руб.;

2018 г. – 26197,0 тыс. руб.;

2019 г. – 26197,0 тыс. руб.;

2020 г. – 26197,0 тыс. руб.;
  Объемы расходов на выполнение мероприятий подпрограммы ежегодно уточняются в процессе исполнения бюджета и при формировании бюджета на очередной 
финансовый год.

Приложение № 1
к муниципальной программе

«Развитие социальной сферы
Лев-Толстовского муниципального района (2015-2020 г.г.)»
Сведения об индикаторах цели и показателях задач 
Муниципальной программы «Развитие социальной сферы
Лев-Толстовского муниципального района (2015-2020 г.г.)»
	№
п/п
	Наименование целей, индикаторов, задач, показателей, подпрограмм, основных мероприятий
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Единица измерения
	Значения индикаторов и показателей

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Цель муниципальной программы: Создание условий для гармоничного развития личности и повышения качества жизни.

	2
	Индикаторы цели

	2.1
	Индикатор 1 цели муниципальной программы
Удовлетворенность населения  начального общего, основного общего, среднего общего образования  %;
	Отдел образования
	%
	69,0
	70,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.2
	Индикатор 2 цели муниципальной программы
Удовлетворенность населения     качеством дошкольного образования, %
	Отдел образования
	%
	71,0
	72,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.3
	Индикатор 3 цели муниципальной программы
Удовлетворенность     населения      качеством дополнительного образования, %
	Отдел образования
	%
	67,0
	68,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.4
	Индикатор 4 цели муниципальной программы
Удовлетворенность населения качеством услуг  в сфере молодёжной политики, физической культуры и спорта, %
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	%
	72,0
	73,0
	74,0
	74,5
	75,0
	75,5
	76,0

	2.5
	Индикатор 5 цели муниципальной программы
Удовлетворенность населения качеством услуг  в сфере культуры и искусства, %

	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	%
	83,9
	85,0
	86,6
	88,1
	90,0
	91,0
	92,0

	3
	Задачи муниципальной программы

	3.1
	Задача 1 программы: Повышение доступности и качества образования.

	3.1.1
	Показатель 1 задачи 1 программы:

доля   детей, охваченных образовательными услугами  (отношение  численности воспитанников организаций дошкольного образования и обучающихся  в образовательных учреждениях  к численности детей в возрасте от 1 до 18 лет), %.
	Отдел образования
	%
	79,0
	79,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.2
	Задача 2 программы: Формирование здорового образа жизни и активной гражданской позиции населения.

	3.2.1
	Показатель 1 задачи 2  программы

доля   населения,  участвующего в публичных

социально значимых мероприятиях, %
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	%
	21,0
	22,0
	23,0
	23,5
	24,0
	24,5
	25,0

	3.3
	Задача 3 программы: Развитие культурного пространства.

	3.3.1
	Показатель 1 задачи 3  программы

среднее  число  посещений  культурно-массовых мероприятий, %.
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	Ед.
	3,3
	3,5
	3,8
	4,0
	4,2
	4,3
	4,4

	4
	Подпрограмма 1 "Развитие системы образования Лев-Толстовского муниципального района на 2015 год"

	4.1
	Цель муниципальной подпрограммы 1: Создание условий для общедоступного и бесплатного общего образования, дополнительного образования в Лев-Толстовском муниципальном районе

	4.2.1
	Индикатор 1 цели муниципальной подпрограммы 1.

Доля детей, получающих общее образование (отношение численности обучающихся муниципальных образовательных учреждений в возрасте от 2 месяцев до 18 лет к численности детей, проживающих на территории района, в возрасте от 2 месяцев до 18 лет)
	Отдел образования
	%
	79,0
	79,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.2.2
	Индикатор 2 цели муниципальной подпрограммы 1.

Доля детей в возрасте 2 месяцев до 7 лет, получающих дошкольное образование и (или) присмотр и уход за детьми в муниципальных дошкольных образовательных организациях, в общей численности детей, проживающих на территории района, в возрасте от 2 месяцев до 7 лет
	Отдел образования
	%
	66,8
	67,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.2.3
	Индикатор 3 цели муниципальной подпрограммы 1.

Доля детей, получающих общее образование, в общей численности детей, проживающих на территории района, в возрасте от 5 до 18 лет
	Отдел образования
	%
	94,7
	94,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.2.4
	Индикатор 4 цели муниципальной подпрограммы 1.

Доля удовлетворенности населения Лев-Толстовского муниципального района качеством начального общего, основного общего, среднего общего образования
	Отдел образования
	%
	69,0
	70,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.2.5
	Индикатор 5 цели муниципальной подпрограммы 1.

Доля удовлетворенности населения Лев-Толстовского муниципального района качеством дополнительного образования
	Отдел образования
	%
	67,0
	68,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.2.6
	Индикатор 6 цели муниципальной подпрограммы 1.

Доля удовлетворенности населения Лев-Толстовского муниципального района качеством дошкольного образования
	Отдел образования
	%
	71,0
	72,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.2.7
	Индикатор 7 цели муниципальной подпрограммы 1.

Доля обучающихся - победителей и призеров олимпиад и иных интеллектуальных, творческих конкурсов, физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий в общей численности детей, проживающих на территории района
	Отдел образования
	%
	38
	40
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.2.8
	Индикатор 8 цели муниципальной подпрограммы 1

Доля учителей общеобразовательных учреждений в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений
	Отдел образования
	%
	8
	9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.2.9
	Индикатор 9 цели муниципальной подпрограммы 1

Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных учреждений с худшими результатами ЕГЭ
	Отдел образования
	%
	1,74
	1,75
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.2.10
	Индикатор 10 цели муниципальной подпрограммы 1

Отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений к средней заработной плате в Лев-Толстовском муниципальном районе
	Отдел образования
	%
	100,0
	100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.2.11
	Индикатор 11 цели муниципальной подпрограммы 1

Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате в муниципальных общеобразовательных учреждениях Лев-Толстовского муниципального района
	Отдел образования
	%
	100,0
	100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.2.12
	Индикатор 12 цели муниципальной подпрограммы 1

Отношение среднемесячной заработной платы педагогов учреждений дополнительного образования к среднемесячной заработной плате учителей в Лев-Толстовском муниципальном районе
	Отдел образования
	%
	85,0
	90,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.2.13
	Индикатор 13 цели муниципальной подпрограммы 1

Доля муниципальных образовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных образовательных учреждений
	Отдел образования
	%
	65,0
	70,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.2.14
	Индикатор 14 цели муниципальной подпрограммы 1

Доля удовлетворенности граждан деятельностью органов управления в сфере образования Лев-Толстовского муниципального района
	Отдел образования
	%
	94,0
	95,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.3
	Задача 1 подпрограммы 1: Развитие системы дошкольного образования

	4.3.1
	Показатель 1 задачи 1 подпрограммы 1
	Отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.2
	Доля учреждений дошкольного образования, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных образовательных учреждений
	Отдел образования
	%
	20
	18
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.3.3
	Основное мероприятие 1 задачи 1 подпрограммы 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.4
	Капитальный ремонт системы отопления здания МБДОУ д/с "Теремок" п. Лев Толстой
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	0,00
	654,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4.3.5
	Основное мероприятие 2 задачи 1 подпрограммы 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.6
	Ремонт пищеблока МБДОУ д/с "Теремок" п. Лев Толстой
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	0,00
	356,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4.3.7
	Показатель 2 задачи 1 подпрограммы 1
	Отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.8
	Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных учреждений, обучающихся по программам дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных учреждений
	Отдел образования
	%
	10,0
	40,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.3.9
	Основное мероприятие 3 задачи 1 подпрограммы 1
	Отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.10
	Повышение уровня защиты зданий и сооружений муниципальных дошкольных образовательных учреждений, предотвращение риска возникновения пожара и чрезвычайных ситуаций
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	27,5
	15,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.3.11
	Основное мероприятие 4 задачи 1 подпрограммы 1
	Отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.12
	Организация, проведение и обеспечение участия в соревнованиях, фестивалях, смотрах, конкурсах и других мероприятиях различных уровней среди воспитанников муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	16,4
	20,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.3.13
	Основное мероприятие 5 задачи 1 подпрограммы 1
	Отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.14
	Оптимизация сети и укрепление материально-технической базы муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	0,0
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.3.15
	Основное мероприятие 6 задачи 1 подпрограммы 1
	Отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.16
	Подготовка и проведение конкурсов профессионального мастерства различных уровней ("Воспитатель года" и др.)
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	5,0
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.3.17
	Основное мероприятие 7 задачи 1 подпрограммы 1
	Отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.18
	Повышение квалификации и переподготовка педагогических работников и руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	19,4
	20,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.3.19
	Основное мероприятие 8 задачи 1 подпрограммы 1
	Отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.20
	Единовременные выплаты молодым специалистам (педагогическим работникам), поступившим на работу в муниципальные дошкольные образовательные учреждения
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	0,0
	5,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.3.21
	Основное мероприятие 9 задачи 1 подпрограммы 1
	Отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.22
	Финансовое обеспечение питания в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	1769,6
	4500,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.3.23
	Основное мероприятие 10 задачи 1 подпрограммы 1
	Отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.24
	Финансовое обеспечение организации общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных образовательных учреждениях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами)
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	10845,3
	5835,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.4
	Задача 2 подпрограммы 1: Развитие системы начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования

	4.4.1
	Показатель 1 задачи 2 подпрограммы 1
	Отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.2
	Доля учащихся, осваивающих образовательные программы начального общего, основного общего или среднего общего образования в общеобразовательных учреждениях, в общей численности обучающихся
	Отдел образования
	%
	47,0
	58,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.4.3
	Основное мероприятие 1 задачи 2 подпрограммы 1
	Отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.4
	Модернизация общеобразовательных учреждений, применяющих дистанционные образовательные технологии
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	0,0
	5,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.4.5
	Основное мероприятие 2 задачи 2 подпрограммы 1
	Отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.6
	Модернизация общеобразовательных учреждений в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	300,0
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.4.7
	Основное мероприятие 3 задачи 2 подпрограммы 1
	Отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.8
	Обеспечение порядка проведения государственной (итоговой) аттестации
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	0,0
	5,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.4.9
	Основное мероприятие 4 задачи 2 подпрограммы 1
	Отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.10
	Лицензирование и аккредитация общеобразовательных учреждений района
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	0,0
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.4.11
	Основное мероприятие 5 задачи 2 подпрограммы 1
	Отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.12
	Оснащение общеобразовательных учреждений спортивным оборудованием и инвентарем
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	20,8
	30,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.4.13
	Основное мероприятие 6 задачи 2 подпрограммы 1
	Отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.14
	Оснащение общеобразовательных учреждений оборудованием для столовых
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	0,0
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.4.15
	Основное мероприятие 7 задачи 2 подпрограммы 1
	Отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.16
	Организация и проведение олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности, на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	30,0
	30,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.4.17
	Основное мероприятие 8 задачи 2 подпрограммы 1
	Отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.18
	Оптимизация сети и укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	360,1
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.4.19
	Основное мероприятие 9 задачи 2 подпрограммы 1
	Отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.20
	Проведение районного праздника "Бал выпускников"
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	113,7
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.4.21
	Основное мероприятие 10 задачи 2 подпрограммы 1
	Отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.22
	Подготовка и проведение конкурса "Учитель года"
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	10,0
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.4.23
	Основное мероприятие 11 задачи 2 подпрограммы 1
	Отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.24
	Организация и проведение ежегодного праздника День учителя, педагогической конференции
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	10,0
	30,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.4.25
	Основное мероприятие 12 задачи 2 подпрограммы 1
	Отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.26
	Повышение квалификации и переподготовка педагогических работников и руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	68,7
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.4.27
	Основное мероприятие 13 задачи 2 подпрограммы 1
	Отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.28
	Единовременные выплаты молодым специалистам (педагогическим работникам), поступившим на работу в муниципальные общеобразовательные учреждения района
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	0,0
	5,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.4.29
	Основное мероприятие 14 задачи 2 подпрограммы 1
	Отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.30
	Приобретение автотранспорта для организации бесплатной перевозки учащихся до образовательных организаций и обратно
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	133,4
	150,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.4.31
	Основное мероприятие 15 задачи 2 подпрограммы 1
	Отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.32
	Материально-техническое оснащение и содержание автотранспорта
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	69,0
	200,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.4.33
	Основное мероприятие 16 задачи 2 подпрограммы 1
	Отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.34
	Создание условий для беспрепятственного доступа инвалидов и других маломобильных групп населения к объектам социальной инфраструктуры, услугам, а также создание специальных условий для получения образования в общеобразовательных учреждениях обучающимися с ограниченными возможностями здоровья
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	240,0
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.4.35
	Основное мероприятие 17 задачи 2 подпрограммы 1
	Отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.36
	Финансовое обеспечение организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами)
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	24363,1
	15607,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.4.37
	Основное мероприятие 18 задачи 2 подпрограммы 1
	Отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.38
	Финансовое обеспечение организации питания в общеобразовательных учреждениях
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	544,0
	648,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.4.39
	Основное мероприятие 19 задачи 2 подпрограммы 1
	Отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.40
	Организация трудоустройства учащихся в каникулярное время
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	106,6
	15,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.4.41
	Показатель 2 задачи 2 подпрограммы 1
	Отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.42
	Доля общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных образовательных учреждений
	Отдел образования
	%
	20,0
	21,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.4.43
	Основное мероприятие 20 задачи 2 подпрограммы 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.44
	Капитальный ремонт кровли здания филиала в с. Золотуха МБОУ им. Л.Н. Толстого
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	0,00
	976,3
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4.4.45
	Основное мероприятие 21 задачи 2 подпрограммы 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.46
	Капитальный ремонт спортивного зала филиала в с. Золотуха МБОУ им. Л.Н. Толстого
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	0,00
	200,0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4.4.47
	Основное мероприятие 22 задачи 2 подпрограммы 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.48
	Реконструкция здания филиала в с. Домачи МБОУ им. Л.Н. Толстого в целях перемещения столовой из отдельно стоящего здания в здание филиала
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	0,00
	300,0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4.4.49
	Основное мероприятие 23 задачи 2 подпрограммы 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.50
	Капитальный ремонт здания МБОУ ООШ с. Кузовлево
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	0,00
	500,0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4.4.51
	Основное мероприятие 24 задачи 2 подпрограммы 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.52
	Капитальный ремонт здания МБОУ п. Лев Толстой (замена оконных блоков)
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	0,00
	139,5
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4.4.53
	Основное мероприятие 25 задачи 2 подпрограммы 1
	Отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.54
	Повышение уровня защиты зданий и сооружений общеобразовательных учреждений, предотвращения риска возникновения пожара и чрезвычайных ситуаций
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	27,5
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.4.55
	Основное мероприятие 26 задачи 2 подпрограммы 1
	Отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.56
	Награждение обучающихся общеобразовательных учреждений Лев-Толстовского муниципального района - победителей районных, областных и российских олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	30,0
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.4.57
	Показатель 3 задачи 2 подпрограммы 1
	Отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.58
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных учреждений с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных учреждений с худшими результатами единого государственного экзамена
	Отдел образования
	%
	1,7
	1,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.5
	Задача 3 подпрограммы 1: Развитие системы дополнительного образования

	4.5.1
	Показатель 1 задачи 3 подпрограммы 1
	Отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.5.2
	Доля учащихся муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования от общего числа детей в возрасте от 6 до 18 лет, проживающих на территории района
	Отдел образования
	%
	74,7
	74,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.5.3
	Основное мероприятие 1 задачи 3 подпрограммы 1
	Отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.5.4
	Оптимизация сети и укрепление материально-технической базы в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	0,0
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.5.5
	Основное мероприятие 2 задачи 3 подпрограммы 1
	Отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.5.6
	Повышение уровня защиты зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования, предотвращение риска возникновения пожара и чрезвычайных ситуаций
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	0,0
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.5.7
	Основное мероприятие 3 задачи 3 подпрограммы 1
	Отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.5.8
	Финансовое обеспечение организации предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	6788,3
	7663,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.5.9
	Основное мероприятие 4 задачи 3 подпрограммы 1
	Отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.5.10
	Повышение квалификации и переподготовка педагогических работников и руководителей муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	5,4
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.5.11
	Основное мероприятие 5 задачи 3 подпрограммы 1
	Отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.5.12
	Организация и проведение мероприятий по повышению оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	298,7
	40,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.6
	Задача 4 подпрограммы 1: Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время

	4.6.1
	Показатель 1 задачи 4 подпрограммы 1
	Отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.6.2
	Доля учащихся общеобразовательных учреждений, обеспеченных всеми видами отдыха и оздоровления в каникулярное время, от общего количества учащихся общеобразовательных учреждений района
	Отдел образования
	%
	94
	95
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.6.3
	Основное мероприятие 1 задачи 4 подпрограммы 1
	Отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.6.4
	Проведение оздоровительных лагерных и палаточных смен в общеобразовательных учреждениях, направленных на оздоровление и развитие детей в каникулярное время
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	786,4
	1464,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.7
	Задача 5 подпрограммы 1: Совершенствование деятельности органов управления в сфере образования Лев-Толстовского муниципального района

	4.7.1
	Показатель 1 задачи 5 подпрограммы 1
	Отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.7.2
	Финансовое обеспечение деятельности органов управления в сфере образования Лев-Толстовского муниципального района
	Отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.7.3
	Основное мероприятие 1 задачи 5 подпрограммы 1

	4.7.4
	Финансовое обеспечение деятельности Отдела образования
	
	Тыс. руб.
	2281,6
	3232,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.7.5
	Основное мероприятие 2 задачи 5 подпрограммы 1
	Отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.7.6
	Финансовое обеспечение деятельности МБУ ЦБ УО
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	10791,0
	10367,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5
	Подпрограмма 2: «Духовно-нравственное  и физическое развитие жителей Лев-Толстовского муниципального района на 2015-2020 годы»

	5.1
	Цель: Создание условий для стабилизации численности населения района и ее роста, укрепления здоровья населения, формирования негативного отношения к незаконному обороту наркотиков, ограничению распространения наркомании и связанных  с ней последствий. Включение населения района в процессы общественно-политического, культурного и духовного развития общества.

	5.2
	Индикатор цели подпрограммы 2: 

Сокращение естественной убыли населения района
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	%
	5,6
	5,5
	5,4
	5,3
	5,2
	5,1
	5,0

	5.3
	Задача 1 подпрограммы 2: Приобщение жителей района к регулярным занятиям физической культурой и спортом

	5.3.1
	Показатель 1 задачи 1 подпрограммы 2
Доля населения района регулярно занимающегося физической культурой и спортом, в том числе лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	%
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34

	5.3.2
	мероприятие 1 задачи 1 подпрограммы 2
Приобретение спортивной формы
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	Тыс. руб.
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0

	5.3.3
	мероприятие 2 задачи 1 подпрограммы 2
Приобретение медико-восстановительных средств, спортивного инвентаря и оборудования
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	Тыс. руб.
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0

	5.3.4
	мероприятие 3 задачи 1 подпрограммы 2
Проведение различных спортивных мероприятий в районе, в  том числе среди детей, учащихся, ветеранов и инвалидов, участие спортсменов района, в том числе детей, учащихся, ветеранов и инвалидов в соревнованиях разных уровней (областные, Всероссийские, международные) по различным видам спорта
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	Тыс. руб.
	220,0
	220,0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0

	5.3.5
	мероприятие 4 задачи 1 подпрограммы 2
Выплаты материального вознаграждения спортсменам района, в том числе детям, учащимся, ветеранам и инвалидам, занявшим призовые места на соревнованиях разных уровней (областные, Всероссийские, международные) по различным видам спорта, а также тренерам, подготовившим этих спортсменов 
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	Тыс. руб.
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	5.3.6
	мероприятие 5 задачи 1 подпрограммы 2
Функционирование МБУ СК им. И.Г. Ковешникова
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	Тыс. руб.
	5000,0
	7217,5
	8500,0
	8500,0
	8500,0
	8500,0
	8500,0

	5.3.7
	мероприятие 6 задачи 1 подпрограммы 2
Капитальный ремонт

МБУ СК им. И.Г. Ковешникова
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	Тыс. руб.
	675,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5.3.8
	мероприятие 7 задачи 1 подпрограммы 2
Реализация мероприятий по поэтапному внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)
	Отдел культуры, молодёжной политики, спорта и туризма
	Тыс. руб.
	0,0
	0,0
	20,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5.4
	Задача 2 подпрограммы 2: Обеспечение действенной профилактики наркомании, алкоголизма, табакокурения среди населения района

	5.4.1
	Показатель 1 задачи 2 подпрограммы 2
Доля лиц, употребляющих наркотики и алкоголь (состоящих на учете), в общей численности населения района
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	        %
	1,7
	1,7
	1,6
	1,6
	1,5
	1,5
	1,4

	5.4.2
	мероприятие 1 задачи 2 подпрограммы 2
Проведение антинаркотических профилактических мероприятий и акций
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	Тыс. руб.
	65,0
	70,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	5.5
	Задача 3 подпрограммы 2: Создание условий для самореализации молодежи

	5.5.1
	Показатель 1 задачи 3 подпрограммы 2
Доля молодых людей, вовлеченных в социально-политическую, экономическую и культурную жизнь района
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	%


	16
	17
	18
	18,5
	19
	19,5
	20

	5.5.2
	мероприятие 1 задачи 3 подпрограммы 2
Проведение мероприятий и конкурсов, направленных на:

-  духовно-нравственное воспитание и интеллектуально-творческое развитие молодежи;
- патриотическое воспитание молодежи и развитие добровольчества;

- повышение гражданской активности и ответственности молодежи, развитие молодежного и детского движения  
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	Тыс. руб.
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	5.5.3
	мероприятие 2 задачи 3 подпрограммы 2
Социальная поддержка студентов медицинских ВУЗов, заключивших трехсторонние  договоры на целевое обучение администрации района
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	Тыс. руб.
	-
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	5.6
	Задача 4 подпрограммы 2: Повышение престижа благополучной семьи и общественной значимости труда родителей по воспитанию детей, укрепление института семьи, возрождение и сохранение духовно-нравственных традиций семейных отношений, улучшение демографической ситуации в районе

	5.6.1
	Показатель 1 задачи 4 подпрограммы 2
Рождаемость на 1000 чел. населения
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	%


	9,2
	9,3
	9,4
	9,5
	9,6
	9,7
	9,8

	5.6.2
	Показатель 2 задачи 4 подпрограммы 2
Доля браков, заканчивающихся разводами 
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	%


	56
	55,9
	55,8
	55,7
	55,6
	55,5
	55,4

	5.6.3
	мероприятие 1 задачи 4 подпрограммы 2
Чествование семей, в связи с рождением детей: первого ребенка  в районе в новом году, рождение двойни или тройни, отмечающих золотые и бриллиантовые  юбилеи семейной жизни (поздравление, вручение подарка)
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	Тыс. руб.
	45,0
	35,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	5.6.4
	мероприятие 2 задачи 4 подпрограммы 2
Организация и проведение социально значимых мероприятий, направленных на повышение роли в обществе семьи, материнства и детства
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	Тыс. руб.
	150,0
	150,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0

	5.6.5
	мероприятие 3 задачи 4 подпрограммы 2
Социальная поддержка жителей района из числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	Тыс. руб.
	30,0
	30,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5.6.6
	мероприятие 4 задачи 4 подпрограммы 2
Проведение районного конкурса «Коллективный договор, эффективность производства – основа защиты социально-трудовых прав граждан»
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	Тыс. руб.
	10,0
	15,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5.7
	Задача 5 подпрограммы 2: Оказание государственной поддержки семьям, воспитывающим детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  

	5.7.1
	Показатель 1 задачи 5 подпрограммы 2
Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, устроенных в семьи, из числа выявленных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	отдел учета и отчетности
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5.7.2
	Показатель 2 задачи 5 подпрограммы 2
Уменьшение доли детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, к детскому населению района
	отдел учета и отчетности
	%
	2
	1,9
	1,85
	1,8
	1,75
	1,7
	1,65

	5.7.3
	мероприятие 1 задачи 5 подпрограммы 2
Материальное обеспечение приемных семей, семей опекунов (попечителей).
	отдел учета и отчетности
	Тыс. руб.
	8013,3
	8478,2
	8350,1
	8350,1
	8350,1
	8350,1
	8350,1

	5.7.4
	мероприятие 2 задачи 5 подпрограммы 2
Функционирование отдела опеки и попечительства
	отдел учета и отчетности
	Тыс. руб.
	1243,5
	1402,2
	1402,2
	1402,2
	1402,2
	1402,2
	1402,2

	6
	Подпрограмма 3 «Развитие культуры и искусства Лев-Толстовского муниципального района на 2015-2020 годы»

	6.1
	Цель подпрограммы: Удовлетворение потребностей в сфере культуры населения Лев-Толстовского муниципального района

	6.2
	Индикатор цели подпрограммы 3: Удовлетворённость населения Лев-Толстовского муниципального района услугами в сфере культуры и искусства
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	%
	83,9
	85,0
	86,6
	87,1
	87,4
	89,0
	89,3

	6.3
	Задача 1 подпрограммы 3: Обеспечение права населения района на участие в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры Лев-Толстовского муниципального района.

	6.3.1
	Показатель 1  задачи 1 подпрограммы 3: 

Удельный вес  населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры.
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	%
	305
	310
	315
	320
	325
	330
	335

	6.3.2
	Основное мероприятие 1 задачи 1 подпрограммы 3:

Организация массовых культурно-досуговых мероприятий, районных конкурсов, фестивалей, выставок, пленэров, мастер-классов, творческих лабораторий и других мероприятий в сфере культуры и народного творчества.
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	Тыс. руб.
	300,0
	70,0
	80,0
	180,0
	180,0
	180,0
	180,0

	6.4
	Задача 2 подпрограммы 3: Развитие и совершенствование социокультурного пространства Лев-Толстовского муниципального района, развитие межрегионального и международного сотрудничества.

	6.4.1
	Показатель 1 задачи 2 подпрограммы 3:
Количество участников во всероссийских, международных, областных фестивалях, конкурсах и т.д.
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	Чел.
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44

	6.4.2
	Основное мероприятие 1 задачи 2 подпрограммы 3:
Участие в международных, всероссийских, межрегиональных, областных конкурсах, фестивалях, выставках и других творческих мероприятиях.
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	Тыс. руб.
	50,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	6.4.3
	Основное мероприятие 2 задачи 2 подпрограммы 3:
Реставрация храмов, памятников истории и культуры
	Отдел культуры, молодёжной политики, спорта и туризма
	Тыс. руб.
	0,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	6.5
	Задача 3 подпрограммы 3: Обеспечение свободы творчества и прав граждан района на участие в культурной жизни.

	6.5.1
	Показатель 1 задачи 3 подпрограммы 3:
Увеличение доли библиотек, имеющих доступ к сети Интернет.
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	%
	47,6
	50,0
	54,0
	59,0
	63,0
	67,0
	70,0

	6.5.2
	Основное мероприятие 1 задачи 3 подпрограммы 3:
Внедрение информационно-коммуникационных технологий в учреждениях культуры
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	Тыс. руб.
	50,0
	30,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	6.6
	Задача 4 подпрограммы 3: Совершенствование деятельности учреждений культуры и искусства Лев-Толстовского муниципального района.

	6.6.1
	Показатель 1 задачи 4 подпрограммы 3:
 Увеличение числа посещений культурно-досуговых учреждений, на 1000 чел. населения (по сравнению с прошлым годом)
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	к-т
	1,002
	1,002
	1,002
	1,002
	1,002
	1,002
	1,002

	6.6.2
	Основное мероприятие  1 задачи 4 подпрограммы 3:
Содержание и финансовое обеспечение деятельности МБУ «Лев-Толстовский МЦКД»; предоставление субсидий на выполнение мероприятий «Дорожная карта»
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	Тыс. руб.
	5900,0
	8255,8
	8838,4
	8838,4
	8838,4
	8838,4
	8838,4

	6.6.3
	Показатель 2 задачи 4 подпрограммы 3:
Увеличение числа посещений муниципальных библиотек на 1000 человек населения (по сравнению с прошлым годом)
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	к-т
	1,002
	1,002
	1,002
	1,002
	1,002
	1,002
	1,002

	6.6.4
	Основное мероприятие 2 задачи 4 подпрограммы 3:
Содержание и финансовое обеспечение деятельности МБУ «Лев-Толстовская ЦБС»; предоставление субсидий на выполнение мероприятий «Дорожная карта»
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	Тыс. руб.
	3180,0
	8197,0
	8400,0
	8400,0
	8400,0
	8400,0
	8400,0

	6.6.5
	Показатель 3 задачи 4 подпрограммы 3: 

Количество учащихся образовательных учреждений дополнительного образования в сфере культуры
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	Чел.
	140
	140
	140
	140
	140
	140
	140

	6.6.6
	Основное мероприятие 3 задачи 4 подпрограммы 3:
Содержание и финансовое обеспечение деятельности МБОУ ДОД «Лев-Толстовская ДМШ»; предоставление субсидий на выполнение мероприятий «Дорожная карта»
	Отдел культуры, молодёжной политики, спорта и туризма
	Тыс. руб.
	3288,0
	5823,0
	6000,0
	6000,0
	6000,0
	6000,0
	6000,0

	6.6.7
	Основное мероприятие 4 задачи 4 подпрограммы 3: Организация и проведение мероприятий по повышению оплаты труда педагогических работников МБОУ ДОД «Лев-Толстовская ДМШ»
	Отдел культуры, молодёжной политики, спорта и туризма
	Тыс. руб.
	100,0
	100,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	6.6.8
	Показатель 4 задачи 4 подпрограммы 3:
Удовлетворенность населения деятельностью органов управления в сфере культуры
	Отдел культуры, молодёжной политики, спорта и туризма
	Чел.
	73
	75
	78
	79
	83
	85
	88

	6.6.9
	Основное мероприятие 5 задачи 4 подпрограммы 3:
Содержание и обеспечение деятельности аппарата отдела культуры, молодёжной политики, спорта и туризма
	Отдел культуры, молодёжной политики, спорта и туризма
	Тыс. руб.
	1670,0
	2000,0
	2545,6
	2545,6
	2545,6
	2545,6
	2545,6

	6.6.10
	Показатель 5 задачи 4 подпрограммы 3:

Удовлетворенность маломобильных групп населения доступностью посещения учреждений культуры
	Отдел культуры, молодёжной политики, спорта и туризма
	%
	15
	18
	24
	28
	30
	33
	40

	6.6.11
	Основное мероприятие 6 задачи 4 подпрограммы 3:

Обеспечение доступности маломобильных групп населения в учреждения культуры
	Отдел культуры, молодёжной политики, спорта и туризма
	Тыс. руб.
	30,0
	0,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	6.6.12
	- Основное мероприятие 7 задачи 4 подпрограммы 3:

Материально-техническое оснащение культурно-досуговых учреждений 
	Отдел культуры, молодёжной политики, спорта и туризма
	Тыс. руб.
	328,0
	40,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	6.6.13
	- Основное мероприятие 8 задачи 4 подпрограммы 3:

Оптимизация и укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования
	Отдел культуры, молодёжной политики, спорта и туризма
	Тыс. руб.
	16,2
	0,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	6.6.14
	Основное мероприятие 9 задачи 4 подпрограммы 3: Повышение квалификации, подготовка кадров
	Отдел культуры, молодёжной политики, спорта и туризма
	Тыс. руб.
	0,0
	5,0
	13,0
	13,0
	13,0
	13,0
	13,0

	6.6.15
	Основное мероприятие 10 задачи 4 подпрограммы 3:

Капитальный ремонт МБУ «Лев-Толстовская ЦБС»
	Отдел культуры, молодёжной политики, спорта и туризма
	Тыс. руб.
	0,0
	0,0
	100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение № 2
к муниципальной программе

«Развитие социальной сферы
Лев-Толстовского муниципального района (2015-2020 г.г.)»
Ресурсное обеспечение реализации 
Муниципальной подпрограммы «Развитие социальной сферы
Лев-Толстовского муниципального района (2015-2020 г.г.)»
за счет средств местного бюджета

	№ п/п
	Наименование подпрограмм, основных мероприятий
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.)
	
	
	

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	Всего
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018г.
	2019 г.
	2020 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	Всего по муниципальной программы «Развитие социальной сферы Лев-Толстовского муниципального района (2015-2020 г.г.)»
	Всего
	
	
	
	375645,2
	149648,7
	45199,3
	45199,3
	45199,3
	45199,3
	45199,3

	
	
	Исполнитель - Отдел образования
	
	
	
	53224,9
	53224,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Соисполнитель -  Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	
	
	
	210508,3
	33273,3
	35447,0
	35447,0
	35447,0
	35447,0
	35447,0

	
	
	Соисполнитель - Отдел учёта и отчётности
	
	
	
	58687,1
	9925,6
	9752,3
	9752,3
	9752,3
	9752,3
	9752,3

	2
	Подпрограмма 1

«Развитие образования

Лев-Толстовского муниципального  района 2015г.
	Всего
	
	
	
	53224,9
	53224,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Отдел образования
	704
	
	0330000
	53224,9
	53224,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	отдел учета и отчетности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Основное мероприятие 2 задачи 1 подпрограммы 1

Капитальный ремонт системы отопления здания МБДОУ д/с "Теремок" п. Лев Толстой
	Отдел образования
	704
	0701
	0330100
	654,00
	654,00
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.2
	Основное мероприятие 3 задачи 1 подпрограммы 1

Ремонт пищеблока МБДОУ д/с "Теремок" п. Лев Толстой
	Отдел образования
	704
	0701
	0330100
	356,00
	356,00
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.3
	Основное мероприятие 4 задачи 1 подпрограммы 1

Повышение уровня защиты зданий и сооружений дошкольных образовательных учреждений, предотвращения риска возникновения пожара и чрезвычайных ситуаций
	Отдел образования
	704
	0701
	0330100
	15,0
	15,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.4
	Основное мероприятие 5 задачи 1 подпрограммы 1

Организация, проведение и обеспечение участия в соревнованиях, фестивалях, смотрах, конкурсах и других мероприятиях различных уровней среди воспитанников дошкольных образовательных учреждений
	Отдел образования
	704
	0701
	0330100
	20,0
	20,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.5
	Основное мероприятие 6 задачи 1 подпрограммы 1

Оптимизация сети и укрепление материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений
	Отдел образования
	704
	0701
	0330100
	10,0
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.6
	Основное мероприятие 7 задачи 1 подпрограммы 1

Подготовка и проведение конкурсов профессионального мастерства различных уровней ("Воспитатель года" и др.)
	Отдел образования
	704
	0701
	0330100
	10,0
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.7
	Основное мероприятие 8 задачи 1 подпрограммы 1

Повышение квалификации и переподготовка педагогических работников и руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	Отдел образования
	704
	0701
	0330100
	20,0
	20,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.8
	Основное мероприятие 9 задачи 1 подпрограммы 1

Единовременные выплаты молодым специалистам (педагогическим работникам), поступившим на работу в муниципальные дошкольные образовательные учреждения
	Отдел образования
	704
	0701
	0330100
	5,0
	5,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.9
	Основное мероприятие 10 задачи 1 подпрограммы 1

Финансовое обеспечение питания в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
	Отдел образования
	704
	0701
	0330100
	4500,0
	4500,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.10
	Основное мероприятие 11 задачи 1 подпрограммы 1

Финансовое обеспечение организации общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных образовательных учреждениях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами)
	Отдел образования
	704
	0701
	0330100
	5835,8
	5835,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.9
	Основное мероприятие 1 задачи 2 подпрограммы 1

Модернизация общеобразовательных учреждений, применяющих дистанционные образовательные технологии
	Отдел образования
	704
	0702
	0330200
	5,0
	5,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.10
	Основное мероприятие 2 задачи 2 подпрограммы 1

Модернизация общеобразовательных учреждений в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов
	Отдел образования
	704
	0702
	0330200
	10,0
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.11
	Основное мероприятие 3 задачи 2 подпрограммы 1

Обеспечение порядка проведения государственной (итоговой) аттестации
	Отдел образования
	704
	0702
	0330200
	5,0
	5,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.12
	Основное мероприятие 4 задачи 2 подпрограммы 1

Лицензирование и аккредитация общеобразовательных учреждений района
	Отдел образования
	704
	0702
	0330200
	10,0
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.13
	Основное мероприятие 5 задачи 2 подпрограммы 1

Оснащение общеобразовательных учреждений спортивным оборудованием и инвентарем
	Отдел образования
	704
	0702
	0330200
	30,0
	30,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.14
	Основное мероприятие 6 задачи 2 подпрограммы 1

Оснащение общеобразовательных учреждений оборудованием для столовых
	Отдел образования
	704
	0702
	0330200
	10,0
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.15
	Основное мероприятие 7 задачи 2 подпрограммы 1

Организация и проведение олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности, на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений
	Отдел образования
	704
	0702
	0330200
	10,0
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.16
	Основное мероприятие 8 задачи 2 подпрограммы 1

Оптимизация сети и укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений
	Отдел образования
	704
	0702
	0330200
	10,0
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.17
	Основное мероприятие 9 задачи 2 подпрограммы 1

Проведение районного праздника "Бал выпускников"
	Отдел образования
	704
	0702
	0330200
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.18
	Основное мероприятие 10 задачи 2 подпрограммы 1

Подготовка и проведение конкурса "Учитель года"
	Отдел образования
	704
	0702
	0330200
	10,0
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.19
	Основное мероприятие 11 задачи 2 подпрограммы 1

Организация и проведение ежегодного праздника День учителя, педагогической конференции
	Отдел образования
	704
	0702
	0330200
	30,0
	30,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.20
	Основное мероприятие 12 задачи 2 подпрограммы 1

Повышение квалификации и переподготовка педагогических работников и руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений
	Отдел образования
	704
	0702
	0330200
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.21
	Основное мероприятие 13 задачи 2 подпрограммы 1

Единовременные выплаты молодым специалистам (педагогическим работникам), поступившим на работу в муниципальные общеобразовательные учреждения района
	Отдел образования
	704
	0702
	0330200
	5,0
	5,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.22
	Основное мероприятие 14 задачи 2 подпрограммы 1

Приобретение автотранспорта для организации бесплатной перевозки учащихся до образовательных организаций и обратно
	Отдел образования
	704
	0702
	0330200
	150,0
	150,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.23
	Основное мероприятие 15 задачи 2 подпрограммы 1

Материально-техническое оснащение и содержание автотранспорта
	Отдел образования
	704
	0702
	0330200
	200,0
	200,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.24
	Основное мероприятие 16 задачи 2 подпрограммы 1

Создание условий для беспрепятственного доступа инвалидов и других маломобильных групп населения к объектам социальной инфраструктуры, услугам, а также создание специальных условий для получения образования в общеобразовательных учреждениях обучающимися с ограниченными возможностями здоровья
	Отдел образования
	704
	0702
	0330200
	10,0
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.25
	Основное мероприятие 17 задачи 2 подпрограммы 1

Финансовое обеспечение организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами)
	Отдел образования
	704
	0702
	0330200
	15607,7
	15607,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.26
	Основное мероприятие 18 задачи 2 подпрограммы 1

Финансовое обеспечение организации питания в учреждениях общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных образовательных бюджетных учреждениях
	Отдел образования
	704
	0702
	0330200
	648,0
	648,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.27
	Основное мероприятие 19 задачи 2 подпрограммы 1

Организация трудоустройства учащихся в каникулярное время
	Отдел образования
	704
	0702
	0330200
	15,0
	15,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.28
	Основное мероприятие 20 задачи 2 подпрограммы 1

Капитальный ремонт кровли здания филиала в с. Золотуха МБОУ им. Л.Н. Толстого
	Отдел образования
	704
	0702
	0330200
	976,0
	976,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.29
	Основное мероприятие 21 задачи 2 подпрограммы 1

Капитальный ремонт спортивного зала филиала в с. Золотуха МБОУ им. Л.Н. Толстого
	Отдел образования
	704
	0702
	0330200
	200,0
	200,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.30
	Основное мероприятие 22 задачи 2 подпрограммы 1

Реконструкция здания филиала в с. Домачи МБОУ им. Л.Н. Толстого в целях перемещения столовой из отдельно стоящего здания в здание филиала
	Отдел образования
	704
	0702
	0330200
	300,0
	300,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.31
	Основное мероприятие 23 задачи 2 подпрограммы 1

Капитальный ремонт здания МБОУ ООШ с. Кузовлево
	Отдел образования
	704
	0702
	0330200
	500,0
	500,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.32
	Основное мероприятие 24 задачи 2 подпрограммы 1

Капитальный ремонт здания МБОУ п. Лев Толстой (замена оконных блоков)
	Отдел образования
	704
	0702
	0330200
	139,5
	139,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.33
	Основное мероприятие 25 задачи 2 подпрограммы 1

Повышение уровня защиты зданий и сооружений общеобразовательных учреждений, предотвращения риска возникновения пожара и чрезвычайных ситуаций
	Отдел образования
	704
	0702
	0330200
	10,0
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.34
	Основное мероприятие 26 задачи 2 подпрограммы 1

Награждение обучающихся общеобразовательных учреждений Лев-Толстовского муниципального района - победителей районных, областных и российских олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий
	Отдел образования
	704
	0702
	0330200
	10,0
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.35
	Основное мероприятие 1 задачи 3 подпрограммы 1

Оптимизация сети и укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования
	Отдел образования
	704
	0702
	0330300
	10,0
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.36
	Основное мероприятие 2 задачи 3 подпрограммы 1

Повышение уровня защиты зданий и сооружений учреждений дополнительного образования, предотвращения риска возникновения пожара и чрезвычайных ситуаций
	Отдел образования
	704
	0702
	0330300
	10,0
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.37
	Основное мероприятие 3 задачи 3 подпрограммы 1

Финансовое обеспечение организации дополнительного образования в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования
	Отдел образования
	704
	0702
	0330300
	7663,3
	7663,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.38
	Основное мероприятие 4 задачи 3 подпрограммы 1

Повышение квалификации и переподготовка педагогических работников и руководителей муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования
	Отдел образования
	704
	0702
	0330300
	10,0
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.39
	Основное мероприятие 5 задачи 3 подпрограммы 1

Организация и проведение мероприятий по повышению оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования
	Отдел образования
	704
	0702
	0330300
	40,0
	40,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.40
	Основное мероприятие 1 задачи 4 подпрограммы 1

Проведение пришкольных оздоровительных лагерных и палаточных смен в общеобразовательных учреждениях, направленных на оздоровление и развитие детей
	Отдел образования
	704
	0702
	0330400
	1464,0
	1464,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.41
	Основное мероприятие 1 задачи 5 подпрограммы 1

Финансирование обеспечения деятельности Отдела образования
	Отдел образования
	704
	0701
	0330400
	3232,8
	3232,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.42
	Основное мероприятие 2 задачи 5 подпрограммы 1

Финансовое обеспечение деятельности МБУ ЦБ УО
	Отдел образования
	704
	0709
	0339900
	10367,8
	10367,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Подпрограмма 2
«Духовно-нравственное и физическое развитие жителей Лев-Толстовского муниципального района (2015-2020 г.г.)»
	Всего
	
	
	
	113634,6
	18623,1
	19002,3
	19002,3
	19002,3
	19002,3
	19002,3

	
	
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	710
	
	
	54947,5
	8697,5
	9250,0
	9250,0
	9250,0
	9250,0
	9250,0

	
	
	отдел учета и отчетности
	702
	
	
	58687,1
	9925,6
	9752,3
	9752,3
	9752,3
	9752,3
	9752,3

	3.1
	Основное мероприятие 1 задачи 1 подпрограммы 2: Приобретение спортивной формы
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	710
	1101
	03101
S0001
	240,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0

	3.2
	Основное мероприятие 2 задачи 1  подпрограммы 2:

Приобретение медико-восстановительных средств, спортивного инвентаря и оборудования
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	710
	1101
	03101
S0001
	240,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0

	3.3
	Основное мероприятие 3 задачи 1  подпрограммы 2: 

Проведение различных спортивных мероприятий в районе, в  том числе среди детей, учащихся, ветеранов и инвалидов, участие спортсменов района, в том числе детей, учащихся, ветеранов и инвалидов в соревнованиях разных уровней (областные, Всероссийские, международные) по различным видам спорта
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	710
	1101
	03101
S0001
	1550,0
	220,0
	250,0
	270,0
	270,0
	270,0
	270,0

	3.4
	Основное мероприятие 4 задачи 1  подпрограммы 2: 

Выплаты материального вознаграждения спортсменам района, в том числе детям, учащимся, ветеранам и инвалидам, занявшим призовые места на соревнованиях разных уровней (областные, Всероссийские, международные) по различным видам спорта, а также тренерам, подготовившим этих спортсменов 
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	710
	1101
	03101
S0001
	600,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	3.5
	Основное мероприятие 5 задачи 1  подпрограммы 2: 

Функционирование

МБУ СК им. И.Г. Ковешникова
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	710
	1101
	03101
99999
	49717,5
	7217,5
	8500,0
	8500,0
	8500,0
	8500,0
	8500,0

	3.6
	Основное мероприятие 6 задачи 1 подпрограммы 2:
Капитальный ремонт

МБУ СК им. И.Г. Ковешникова
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	710
	1101
	03101
99999
	675,0
	675,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.7
	Основное мероприятие 7 задачи 1 подпрограммы 2: 

Реализация мероприятий по поэтапному внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	710
	1101
	03101
S0001
	20,0
	0,0
	20,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.8
	Основное мероприятие 1 задачи 2  подпрограммы 2: 

Проведение антинаркотических профилактических мероприятий и акций
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	710
	0113
	03101

00003
	320,0
	70,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	3.9
	Основное мероприятие 1 задачи 3 подпрограммы 2: 

Проведение мероприятий и конкурсов, направленных на:

-  духовно-нравственное воспитание и интеллектуально-творческое развитие молодежи;

- патриотическое воспитание молодежи и развитие добровольчества;

- повышение гражданской активности и ответственности молодежи, развитие молодежного и детского движения  
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	710
	0707
	03101

00002
	600,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	3.10
	Основное мероприятие 2 задачи 3  подпрограммы 2: 

Социальная поддержка студентов медицинских ВУЗов, заключивших трехсторонние  договоры на целевое обучение администрации района
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	710
	0707
	03101

00002
	300,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	3.11
	Основное мероприятие 1 задачи 4   подпрограммы 2:
Чествование семей, в связи с рождением детей: первого ребенка  в районе в новом году, рождение двойни или тройни, отмечающих золотые и бриллиантовые  юбилеи семейной жизни (поздравление, вручение подарка)
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	710
	0113
	03101

00003
	135,0
	35,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	3.12
	Основное мероприятие 2 задачи 4  подпрограммы 2:
Организация и проведение социально значимых мероприятий, направленных на повышение роли в обществе семьи, материнства и детства
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	710
	0113
	03101

00003
	550,0
	150,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0

	3.13
	Основное мероприятие 3 задачи 4  подпрограммы 2: 

Социальная поддержка детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	отдел учета и отчетности
	702
	1004
	03101

88515
	30,2
	30,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.14
	Основное мероприятие 4 задачи 4  подпрограммы 2:
Проведение районного конкурса «Коллективный договор, эффективность производства – основа защиты социально-трудовых прав граждан»
	отдел учета и отчетности
	710
	0113
	03101

00003
	15,0
	15,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.15
	Основное мероприятие 1 задачи 5  подпрограммы 2: 

Материальное обеспечение приемных семей, семей опекунов (попечителей).
	отдел учета и отчетности
	702
	1004
	03101

88515
	50228,7
	8478,2
	8350,1
	8350,1
	8350,1
	8350,1
	8350,1

	3.16
	Основное мероприятие 2 задачи 5  подпрограммы 2: 

Функционирование отдела опеки и попечительства
	отдел учета и отчетности
	702
	1006
	03101

88515
	8413,2
	1402,2
	1402,2
	1402,2
	1402,2
	1402,2
	1402,2

	4
	Подпрограмма 3
«Развитие культуры и искусства Лев-Толстовского муниципального района на 2015-2020 годы»
	Всего:

Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	710
	
	
	155560,8
	24575,8
	26197,0
	26197,0
	26197,0
	26197,0
	26197,0

	4.1
	Основное мероприятие 1 задачи 1 подпрограммы 3: Организация массовых культурно-досуговых мероприятий, районных конкурсов, фестивалей, выставок, пленэров, мастер-классов, творческих лабораторий и других мероприятий в сфере культуры и народного творчества.
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	710
	0804
	03202

00004
	870,0
	70,0
	80,0
	180,0
	180,0
	180,0
	180,0

	4.2
	Основное мероприятие 1 задачи 2 подпрограммы 3: 
Участие в международных, всероссийских, межрегиональных, областных конкурсах, фестивалях, выставках и других творческих мероприятиях.
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	710
	0804
	03202

00004
	180,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	4.3
	Основное мероприятие 2 задачи 2 подпрограммы 3:

Реставрация храмов, памятников истории и культуры
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	710
	0804
	03202

00004
	150,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	4.4
	Основное мероприятие 1 задачи 3 подпрограммы 3: 
Внедрение информационно-коммуникационных технологий в учреждениях культуры
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	710
	0804
	03202

00004
	155,0
	30,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	4.5
	Основное мероприятие  1 задачи 4  подпрограммы 3:
Содержание и финансовое обеспечение деятельности МБУ «Лев-Толстовский МЦКД»; предоставление субсидий на выполнение мероприятий «Дорожная карта»
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	710
	0801
	03202

00001
	52447,8
	8255,8
	8838,4
	8838,4
	8838,4
	8838,4
	8838,4

	4.6
	Основное мероприятие 2 задачи 4  подпрограммы 3: 
Содержание и финансовое обеспечение деятельности МБУ «Лев-Толстовская ЦБС»; предоставление субсидий на выполнение мероприятий «Дорожная карта»
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	710
	0801
	03202
00002
	50197,0
	8197,0
	8400,0
	8400,0
	8400,0
	8400,0
	8400,0

	4.7
	Основное мероприятие 3 задачи 4  подпрограммы 3: 
Содержание и финансовое обеспечение деятельности МБОУ ДОД «Лев-Толстовская детская музыкальная школа»; предоставление субсидий на выполнение мероприятий «Дорожная карта»
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	710
	0702
	03202

99999
	35823,0
	5823,0
	6000,0
	6000,0
	6000,0
	6000,0
	6000,0

	4.8
	Основное мероприятие 4 задачи 4 подпрограммы 3:
Организация и проведение мероприятий по повышению оплаты труда педагогических работников МБОУ ДОД «Лев-Толстовская ДМШ»
	Отдел культуры, молодёжной политики, спорта и туризма
	710
	0702
	03202

99999
	350,0
	100,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	4.9
	Основное мероприятие 5 задачи 4 подпрограммы 3:
Содержание и обеспечение деятельности аппарата отдела культуры, молодёжной политики, спорта и туризма
	Отдел культуры, молодёжной политики, спорта и туризма
	710
	0804
	03202

00004
	14728,0
	2000,0
	2545,6
	2545,6
	2545,6
	2545,6
	2545,6

	4.10
	Основное мероприятие 6 задачи 4 подпрограммы 3:

Обеспечение доступности маломобильных групп населения в учреждения культуры
	Отдел культуры, молодёжной политики, спорта и туризма
	710
	0804
	03202

00004
	150,0
	0,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	4.11
	Основное мероприятие 7 задачи 4 подпрограммы 3:

Материально-техническое оснащение культурно-досуговых учреждений
	Отдел культуры, молодёжной политики, спорта и туризма
	710
	0801
	03202

00001
	190,0
	40,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	4.12
	Основное мероприятие 8 задачи 4 подпрограммы 3:

Оптимизация и укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования
	Отдел культуры, молодёжной политики, спорта и туризма
	710
	0702
	03202

99999
	150,0
	0,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	4.13
	Основное мероприятие 9 задачи 4 подпрограммы 3: Повышение квалификации, подготовка кадров
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	710
	0804
	03202

00004
	70,0
	5,0
	13,0
	13,0
	13,0
	13,0
	13,0

	4.14
	Основное мероприятие 10 задачи 4 подпрограммы 3: Капитальный ремонт МБУ «Лев-Толстовская ЦБС»
	Отдел культуры, молодёжной политики, спорта и туризма
	710
	0801
	03202
00002
	100,0
	0,0
	100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение № 3
к муниципальной программе

«Развитие социальной сферы
Лев-Толстовского муниципального района (2015-2020 г.г.)»
Прогнозная оценка расходов по источникам ресурсного обеспечения на реализацию
муниципальной программы «Развитие социальной сферы
Лев-Толстовского муниципального района (2015-2020 г.г.)»
	№ п/п
	Наименование подпрограмм
	Источники ресурсного обеспечения
	Расходы (тыс. руб.)
	
	
	

	
	
	
	Всего
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	
	

	1
	Итого по программе «Развитие социальной сферы Лев-Толстовского муниципального района (2015-2020 г.г.)»
	Всего
	502266,4
	276269,9
	45199,3
	45199,3
	45199,3
	45199,3
	45199,3

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	177846,1
	177846,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	322420,3
	96423,8
	45199,3
	45199,3
	45199,3
	45199,3
	45199,3

	
	
	бюджеты поселений
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	средства внебюджетных источников
	2000,0
	2000,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2
	Подпрограмма 1 «Развитие системы образования Лев-Толстовского муниципального района на 2015-2020 годы»;
	Всего
	233071,0
	233071,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	177846,1
	177846,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	53224,9
	53224,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	средства внебюджетных источников
	2000,0
	2000,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3

	Подпрограмма 2 «Духовно-нравственное и физическое развитие жителей Лев-Толстовского муниципального  района на 2015-2020 годы»;


	Всего
	113634,6
	18623,1
	19002,3
	19002,3
	19002,3
	19002,3
	19002,3

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	113634,6
	18623,1
	19002,3
	19002,3
	19002,3
	19002,3
	19002,3

	
	
	бюджеты поселений
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	средства внебюджетных источников
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4
	Подпрограмма 3 «Развитие  культуры и искусства Лев-Толстовского муниципального района на 2015-2020 годы».
	Всего
	155560,8
	24575,8
	26197,0
	26197,0
	26197,0
	26197,0
	26197,0

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	155560,8
	24575,8
	26197,0
	26197,0
	26197,0
	26197,0
	26197,0

	
	
	бюджеты поселений
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
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