	
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
администрации Лев-Толстовского  муниципального района

Липецкой области Российской Федерации
п. Лев Толстой


	

	

	31.12.2015
	                                                                                                     №  
	 692_

	


Об утверждении Муниципальной

программы «Развитие системы образования

Лев-Толстовского муниципального 

района на 2016-2020 г.г.» 

В соответствии с Порядком разработки, реализации и проведения оценки эффективности муниципальных программ Лев-Толстовского муниципального района, утвержденным постановлением администрации Лев-Толстовского муниципального района от 14.08.2013 № 378
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Муниципальную программу «Развитие системы образования Лев-Толстовского муниципального района на 2016 - 2020 гг.» согласно приложению.

2. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на  заместитель главы администрации Лев-Толстовского муниципального района Сергееву Н. С.
Глава Лев-Толстовского

муниципального района                                              В. Е. Осетров
Рассылка: дело-1, отдел образования — 1 экз., отдел финансов — 1 экз.
Визы:

Зам. главы администрации                                                   Н. С. Сергеева
Начальник отдела образования                                            В.С.Архипкина

Начальник отдела финансов                                      О. А. Шапошникова

Главный специалист отдела организационной

работы, взаимодействия с органами местного

самоуправления и связями с общественностью                  Е. А. Козлова

Лазарева В. Н.
2-22-78

Кондратьева Е. А.

2-18-29

Приложение

к постановлению администрации

Лев-Толстовского муниципального района

№ ____ от ______________ г.
Муниципальная программа

«Развитие системы образования Лев-Толстовского муниципального  района  на 2016-2020 годы»
ПАСПОРТ

Муниципальной программы «Развитие системы образования Лев-Толстовского муниципального  района на 2016-2020 годы»
	Ответственный исполнитель 
	Отдел образования 

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2016-2020 годы

	Подпрограмма
	«Ресурсное обеспечение развития образования Лев-Толстовского муниципального  района»

	Цель программы
	Повышение доступности и качества образования

	Целевые индикаторы


	Доля   детей, получающих общее образование (отношение численности обучающихся муниципальных образовательных учреждений  к численности детей, проживающих на территории района, %.

	Задача программы
	Создание условий для инновационного социально-ориентированного развития дошкольного, общего и дополнительного образования.

	Показатели задач программы


	Показатель 1 задачи:

1. Доля муниципальных образовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных образовательных организаций.
Показатель 2 задачи. 

2. Доля учащихся общеобразовательных организаций  района в возрасте от 5 до 15 лет (включительно), обеспеченных всеми видами отдыха и оздоровления, от общего количества детей в возрасте от 5 лет до 15 лет включительно, проживающих на территории района.

	Объемы финансирования за счет средств местного бюджета всего, в том числе по годам реализации программы


	Основным источником финансирования являются средства районного бюджета Прогнозируемый объем средств на реализацию программы составит всего 330 016,5 тыс. руб.
2016 - 69846,5 тыс. руб.;
2017 - 65042,5 тыс. руб.;
2018 - 65042,5 тыс. руб.;
2019 - 65042,5 тыс. руб.;
2020 - 65042,5 тыс. руб.
Объемы расходов на выполнение мероприятий Подпрограммы ежегодно уточняются в процессе исполнения районного бюджета и при формировании бюджета на очередной финансовый год.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	- обеспечение отношения численности  детей от 3 до 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования не ниже 100 %; 
- увеличение отношения численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет,  получающих дошкольное образование и (или) присмотр и уход за детьми, в общей

 численности детей, проживающих на территории района,  в возрасте от 2 месяцев до 7 лет,  до 83 %; 
- обеспечение отношения численности  детей  в возрасте от 2 месяцев до 7 лет местами в образовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования, до 83 %; 

- увеличение отношения численности  обучающихся в образовательных организациях по программам федерального государственного образовательного стандарта общего образования  в общей численности обучающихся, до 90 %; 
- увеличение доли общеобразовательных организаций, использующих в учебном процессе дистанционные технологии, от общего числа общеобразовательных организаций района, до 28 %; 
- установление отношения численности обучающихся, обеспеченных бесплатной перевозкой, от общего количества обучающихся, которым предоставляются меры социальной поддержки в виде транспортного обеспечения не ниже 100 %; 

- увеличение отношения численности  детей, получающих  дополнительное образование, в общей численности детей и молодежи  в возрасте от 5 до 18 лет, до 75%; 
- увеличение отношения численности обучающихся общеобразовательных организаций, обеспеченных двухразовым горячим питанием, до 95 %; 
- увеличение отношения численности учащихся с ограниченными возможностями здоровья от общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья, в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на территории района, до 70 %; 
- увеличение отношение численности  обучающихся, победителей и призеров олимпиад и иных интеллектуальных, творческих конкурсов, физкультурных мероприятий  и спортивных мероприятий в общей численности детей, проживающих на территории района,  до 30 %; 
- увеличение отношения численности учащихся, занятых в исследовательской работе и участвующих в конкурсах, от общего количества учащихся 5 - 11 классов общеобразовательных организаций, до 62 %; 

- увеличение отношения учителей общеобразовательных организаций в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций, до 16 %; 
- увеличение отношения педагогических работников образовательных организаций, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, до 98 %; 
- обеспечение отношения среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в регионе не ниже 100%; 
- обеспечение отношения средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в регионе не ниже 100%; 
- обеспечение отношения численности воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций  не ниже 100%; 

- доведение отношения среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций с худшими результатами ЕГЭ до 1,66 %;
- увеличение отношения численности  педагогических работников, принявших участие в фестивалях, смотрах, акциях и использующих в своей работе современные методы и технологии в сфере организации отдыха и оздоровления детей, от общей численности  педагогических работников, осуществляющих деятельность в сфере отдыха и оздоровления детей, до 80 %.


I. Текстовая часть
1. Характеристика текущего состояния, формулировка основных проблем, анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков развития образования Лев-Толстовского муниципального района

          Муниципальная программа «Развитие системы образования Лев-Толстовского муниципального  района на 2016-2020 годы» (далее по тексту - муниципальная программа) характеризует развитие системы образования  Лев-Толстовского муниципального района, определяет цель, индикаторы цели, задачи развития на среднесрочную перспективу, показатели задач, объемы финансирования и ожидаемые результаты, которые необходимо достичь для реализации целей Стратегии социально-экономического развития Лев-Толстовского муниципального района на период с 2016 по 2020 год, (с учетом изменений). Состояние данной сферы во многом определяет процессы воспроизводства трудовых ресурсов, их количество и качество, уровень развития производительных сил, культурную и духовную жизнь общества. 

           Система образования Лев-Толстовского муниципального района в последние годы обеспечивала решение поставленных задач в соответствии с заданными показателями и имеющимися ресурсами с учетом стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», отдельных направлений приоритетного национального проекта «Образование» и комплексного проекта «Модернизация региональной системы общего образования Липецкой области на 2011 - 2013 годы».

 За период реализации комплексных программ удалось обеспечить достижение основных целевых показателей и индикаторов, начать формирование новой модели образования. Активизированы процессы, нацеленные на улучшение не только количественных показателей, но и качественных изменений. Создана устойчивая основа для дальнейшего развития системы образования.
В качестве основных направлений образовательной политики Лев-Толстовского муниципального района достижение которых, направлено на содержание подпрограммных мероприятий, рассматриваются:

- повышение качества образования;

- максимальная поддержка и активизация творческого потенциала обучающихся и обучаемых на основе традиционных культурных ценностей, современного содержания образования и эффективности педагогических технологий;

- обеспечение комплексных безопасных условий учебно-воспитательной деятельности.

В настоящее время в районе обеспечено стабильное функционирование системы образования и созданы предпосылки для ее дальнейшего развития.
В целях реализации основных полномочий в сфере образования в течение последних лет проведена значительная работа по формированию и совершенствованию нормативной правовой базы по вопросам образования в Лев-Толстовском муниципальном районе.
            Основная часть принятых нормативных правовых документов направлена на реализацию основных принципов образовательной политики: нормативное и правовое обеспечение доступности качественного образования, исполнение полномочий в сфере образования, расширение сферы общественного участия в развитии образования, улучшение демографической ситуации в Лев-Толстовском муниципальном районе.
Всего на территории Лев-Толстовского муниципального района действует 12 муниципальных образовательных учреждений.

Система дошкольного образования в Лев-Толстовском муниципальном районе призвана обеспечить для каждого ребенка необходимый уровень развития, позволяющий ему быть успешным в начальной школе и на последующих ступенях обучения.

Услуги дошкольного образования получают 667 детей, различные формы дошкольного образования в Лев-Толстовском муниципальном районе предоставляются   57 % детей (по состоянию на 01. 12. 2015 г.), с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей, потребностей семьи и общества в целом.

В Лев-Толстовском муниципальном районе на начало 2015 - 2016 учебного года функционирует  8 муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования:

             3 муниципальных дошкольных образовательных учреждений (511 чел.);

             5 общеобразовательных  организаций с 11 дошкольными группами (156 чел.);

             В  районе продолжает развиваться система дошкольного образования. За  2015 год дополнительно введено 91 место.

      Наиболее эффективно, используя свободные помещения общеобразовательных организаций, расположенных в селах, создаются дошкольные группы. В настоящее время в 71 % общеобразовательных организаций функционируют дошкольные группы.

          В 2015 году обеспечено 100 % детей  в возрасте от 2 месяцев до 7 лет местами в образовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования. 
Система общего образования Лев-Толстовского муниципального района. Продолжается работа по оптимизации сети общеобразовательных организаций. На начало 2015/2016 учебного года создана сеть общеобразовательных организаций, состоящая из 7 общеобразовательных организаций. Филиальная сеть связана с базовой общеобразовательной организацией МБОУ им. Л. Н. Толстого не только административно, но и системой дистанционного образования. Базовая общеобразовательная организация обеспечена высококвалифицированными кадрами, в ней создана современная учебно-материальная, лабораторно-технологическая и спортивная база. 

В сложившихся условиях необходимо обеспечить равный доступ обучающихся вне зависимости от места жительства за счет организации бесплатной перевозки обучающихся в муниципальных образовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы, между поселениями района.

Для решения данной проблемы в течение предшествующих 5 лет в общеобразовательные организации района ежедневно осуществляется бесплатные перевозки обучающихся на 6 школьных автобусах. Реализация данного направления обеспечивает доступность качественного образования.

 В районе развивается система оценки качества образования, которая строится на принципах охвата всех ступеней общего образования процедурами независимой оценки качества образования.

В соответствии с законом Липецкой области «О поощрительных выплатах» в районе предусмотрена  социальная поддержка лучших педагогов и одарённых детей.

 Ведется активная работа по развитию информационной образовательной среды общеобразовательных организаций: обеспечение современным компьютерным оборудованием, внедрение информационно-коммуникационных технологий в образовательный процесс, развитие дистанционных форм обучения. Управление образовательной организацией осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности, имеет положительную динамику развития. Во всех образовательных организациях  сформированы коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание работников образовательной организации, педагогический совет, а также могут формироваться попечительский совет, и другие коллегиальные органы управления, предусмотренные уставом соответствующей образовательной организации.

 Одной из актуальных проблем в сфере общего образования остается создание в общеобразовательных организациях материально-технических условий, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, и предоставление современных условий обучения в комплексе всех основных видов.

 Особого внимания требует ситуация, связанная с обеспечением успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов.

 В муниципальных общеобразовательных организациях созданы места для 51 обучающегося с ограниченными возможностями здоровья. В рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» для данного контингента детей организовано дистанционное обучение. 

 Качество кадрового потенциала отрасли образования остается актуальной проблемой: сохраняется тенденция старения педагогических работников (увеличение числа работающих пенсионеров, недостаточный приток молодых специалистов, неэффективная ротация управленческих кадров).

  В системе общего образования области по состоянию на 2015 - 2016 учебный год работает 191 учителей, из которых 6,8 % (от общего количества учителей) - молодые специалисты в возрасте до 30 лет.

 Обновление кадрового состава общеобразовательных учреждений осуществляется за счет привлечения молодых специалистов через мероприятия мотивационного и стимулирующего характера на уровне района и самих образовательных организаций и внедрение механизмов, позволяющих создать условия для их успешной профессиональной адаптации, а также через конкурсы профессионального мастерства (муниципальный этап областного публичного конкурса «Учитель года Липецкой области», областной образовательный форум, профессиональный праздник «День учителя», областная премия им. К.А. Москаленко и др.).

 В рамках реализации проекта модернизации общего образования и выполнения Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и в целях повышения социального статуса педагогов размер среднемесячной заработной платы педагогических работников общего образования за 9 месяцев 2015 года составил 25209 руб., что составляет по сравнению с аналогичным периодом 2014 года 100 % (25180 руб.).

Важнейшим условием самообразования учащихся, пространством их инициативного действия является дополнительное образование детей. Услугами дополнительного образования в настоящее время пользуются более 1223 детей, или 60 % детей в возрасте от 5 до 18 лет.

  Среди основных ресурсов района важнейшим является население. От качественных параметров населения зависит социально-экономическое положение района в ближайшем будущем.

 Необходимо оказывать поддержку развивающемуся детскому и молодежному движению. В районе существует Общественная детская  организация  СОДИВ (содружество  взрослых  и детей), которая объединяет 594 человека, Молодёжный парламент, КВН, Клуб молодых учителей. 

В 2015 году победителем областной добровольческой акции «Лучший добровольческий отряд» признан добровольческий отряд «Данко» МБОУ им.                    Л. Н. Толстого.

 Совершенствуются формы и методы физического воспитания молодых жителей района. Развивается деятельность по пропаганде здорового образа жизни, профилактике асоциальных проявлений в молодежной среде. 
Ежегодно проводятся спартакиады школьников, турниры и соревнования среди учащихся.  В МБОУ ДОД ДЮСШ занимаются 656 учащихся. В 2015 году создано на базе МБОУ ДОД ДЮСШ  структурное подразделение  «Центр тестирования по выполнению видов испытаний (тестов), нормативов, требований к оценке уровня знаний и умений в области физической культуры и спорта».

Таким образом, в ходе реализации муниципальной программы решаются проблемы образования района и могут возникнуть следующие группы рисков:

- финансово-экономические;

- социальные.

Финансово-экономические риски связаны с сокращением в ходе реализации муниципальной программы предусмотренных объемов бюджетных средств. Это потребует внесения изменений в муниципальную программу, пересмотра целевых значений показателей, и, возможно, отказ от реализации отдельных мероприятий и задач муниципальной программы. Сокращение финансирования муниципальной программы негативным образом скажется на показателях, приведет к снижению прогнозируемого вклада в улучшение качества жизни населения, развитие социальной сферы, обеспечение доступности качественного образования.

Социальные риски связаны с вероятностью повышения социальной напряженности из-за неполной или недостоверной информации о реализуемых мероприятиях.
Минимизация рисков достигается в ходе регулярного мониторинга и оценки эффективности реализации мероприятий муниципальной программы.
Принятие мер по управлению рисками осуществляется ответственным исполнителем.

 К мерам управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей Программы относятся:

1. Размещение в средствах массовой Программы.

2. Эффективное использование бюджетных средств.

3. Планирование и прогнозирование. Ответственный исполнитель вносит предложения о внесении изменений в перечни и состав мероприятий, сроки их реализации, а также в объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий в пределах утвержденных лимитов бюджетных ассигнований, предусмотренных планом реализации Программы на соответствующий год.

4. Формирование и использование современной системы мониторинга на всех стадиях реализации Программы.

Управление реализацией Программы осуществляется в соответствии с Порядком разработки, реализации и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ Лев-Толстовского  муниципального района, утвержденным постановлением администрации Лев-Толстовского муниципального района 14.08.2013 № 378. Реализация Программы осуществляется в соответствии с планом ее реализации, утверждаемым ежегодно с учетом приоритетов Программы.

Мониторинг реализации Программы ориентирован на раннее предупреждение возникновения проблем и отклонений хода реализации муниципальной программы от запланированного.

Объектом мониторинга являются индикаторы (показатели) Программы (подпрограмм) и основных мероприятий.

Мониторинг реализации Программы проводится на основе данных официального статистического наблюдения, годовых отчетов о ходе реализации и оценке эффективности Программы, докладов ответственного исполнителя о ходе реализации Программы, а также ведомственные показатели, необходимые для комплексного анализа основных направлений реализации муниципальной программы, данные для расчета которых отсутствуют в действующей статистической практике.
2. Приоритеты муниципальной политики в сфере образования, обоснование состава и значений соответствующих целевых индикаторов и показателей задач
          Приоритеты муниципальной политики в сфере образования на период до 2021 года сформированы с учетом целей и задач, поставленных в следующих стратегических документах федерального и регионального уровней:

Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р);

  Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

 Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;
Постановление Правительства Российской Федерации от 23 мая 2015 г. № 497
«О Федеральной целевой программе развития образования на 2016 - 2020 годы»;

  Стратегия социально-экономического развития Липецкой области на период до 2020 года (утверждена Законом Липецкой области от 25.12.2006 № 10-ОЗ);

 Программа социально-экономического развития Липецкой области на 2013 - 2017 годы (утверждена Законом Липецкой области от 29.12.2012 № 108-ОЗ);

  Комплекс мер по модернизации общего образования Липецкой области в 2013 году и на период до 2020 года (утвержден распоряжением администрации Липецкой области от 13.02.2013 № 42-р);

 Приоритетными направлениями муниципальной политики в сфере развития образования Лев-Толстовского муниципального района, направленными на решение актуальных задач образования, являются:

 - обеспечение доступности дошкольного образования;

 - обновление содержания и повышение качества дошкольного образования;

 - повышение качества результатов общего образования;

 - совершенствование системы выявления, развития и поддержки одаренных детей в образовательном процессе;

 - создание условий и определение механизмов успешной социализации и адаптации детей к современным условиям жизни;

 - создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, воспитания культуры здоровья, здорового образа жизни;

 - развитие современных материально-технических, информационных, кадровых ресурсов (в том числе оборудованных кабинетов, электронных и печатных учебных пособий, демонстрационного и лабораторного оборудования, интерактивных и мультимедиа-комплексов), их концентрация в базовой общеобразовательной организации.

          Цель программы: «Повышение доступности и качества образования».

 Индикатор достижения цели:
          Доля   детей, получающих общее образование (отношение численности учащихся муниципальных образовательных учреждений  к численности детей, проживающих на территории района, %.

                                                     Доо = Чу/Чд*100 %,

где:

         Доо -  доля   детей, получающих общее образование;

         Чу -   численность учащихся муниципальных образовательных учреждений;

         Чд -   численность детей, проживающих на территории района.

  Задача программы: «Создание условий для инновационного социально-ориентированного развития общего образования и дополнительного образования».

          Показатели задач программы:

1. Доля муниципальных образовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных образовательных организаций.

Дмоо = Кмоо/Кобщ*100 %,

где:

        Дмоо -  Доля муниципальных образовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения;

        Кмоо -  количество муниципальных образовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения;

         Кобщ - общее количество муниципальных образовательных организаций.
2. Доля учащихся общеобразовательных организаций  района в возрасте от 5 до 15 лет (включительно), обеспеченных всеми видами отдыха и оздоровления, от общего количества детей в возрасте от 5 лет до 15 лет включительно, проживающих на территории района.
Дуоо = Куоо/Кобщ*100 %,
где:

        Дуоо  - доля учащихся общеобразовательных организаций  района в возрасте от 5 до 15 лет (включительно), обеспеченных всеми видами отдыха и оздоровления;

        Куоо - количество учащихся общеобразовательных организаций  района в возрасте от 5 до 15 лет (включительно), обеспеченных всеми видами отдыха и оздоровления;

Кобщ - общее количество детей в возрасте от 5 лет до 15 лет включительно, проживающих на территории района.
3. Перечень подпрограмм, а также сведения о взаимосвязи результатов их выполнения с целевыми индикаторами государственной программы

   Муниципальная программа включает в себя одну подпрограмму:
«Ресурсное обеспечение развития образования Лев-Толстовского муниципального  района».

   Реализация подпрограммы позволит к 2020 году:
- обеспечить отношение численности детей от 3 до 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования не ниже 100 %;

           - увеличить отношение численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет,  получающих дошкольное образование и (или) присмотр и уход за детьми, в общей численности детей, проживающих на территории района,  в возрасте от 2 месяцев до 7 лет с 79,3 % до 83,0 %;

- обеспечить отношение численности детей  в возрасте от 2 месяцев до 7 лет местами в образовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования, с 79,3 % до 83,0 %;

- увеличить отношение численности обучающихся в образовательных организациях, обучающихся по программам федерального государственного образовательного стандарта общего образования, в общей численности обучающихся с 60 %  до 90 %; 

           - увеличить долю общеобразовательных организаций, использующих в учебном процессе дистанционные технологии, с 14 %  до 28 %;
           - установить отношение численности обучающихся, обеспеченных бесплатной перевозкой, от общего количества обучающихся, которым предоставляются меры социальной поддержки в виде транспортного обеспечения  не ниже 100 %; 

- увеличить отношение численности детей, получающих  дополнительное образование, в общей численности детей и молодежи  в возрасте от 5 до 18 лет с 74,7 %  до 75 %; 

- увеличить отношение численности обучающихся общеобразовательных организаций, обеспеченных двухразовым горячим питанием не ниже 95 %; 
           - увеличить отношение численности учащихся с ограниченными возможностями здоровья от общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья, в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на территории района, с 66 % до 70 %; 
- увеличить отношение численности обучающихся, победителей и призеров олимпиад и иных интеллектуальных, творческих конкурсов, физкультурных мероприятий  и спортивных мероприятий в общей численности детей, проживающих на территории района, с 30 % до 35 %;

- увеличить отношение численности учащихся, занятых в исследовательской работе и участвующих в конкурсах, от общего количества учащихся 5 - 11 классов общеобразовательных организаций, с 56 %  до 62 %;
- увеличить отношение численности учителей общеобразовательных организаций в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций, с    9 %  до 16 %; 
          - увеличить отношение численности педагогических работников образовательных организаций, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, с 92 %  до 98 %; 

           - обеспечить отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в регионе не ниже 100%; 
           - обеспечить отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в регионе не ниже 100%;
- обеспечить удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций не ниже 100%; 

         - довести отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций с худшими результатами ЕГЭ с 1,75 %  до 1,66%;
         - увеличить отношение численности педагогических работников, принявших участие в фестивалях, смотрах, акциях и использующих в своей работе современные методы и технологии в сфере организации отдыха и оздоровления детей, от общего количества педагогических работников, осуществляющих деятельность в сфере отдыха и оздоровления детей, с 76 %  до 80 %.
Достижение указанных значений показателей позволит обеспечить соответствие качества образования изменяющимся запросам общества, а также будет способствовать увеличению охвата детей различными  формами образования, повышению доступности и качества образования.
4. Краткое описание этапов и сроков реализации муниципальной программы с указанием плановых значений индикаторов целей и показателей задач по годам реализации муниципальной программы

Муниципальная программа реализуется с 2016 по 2020 годы без выделения этапов.

Реализация муниципальной программы предусматривает проведение мероприятий, направленных на повышение качества и доступности образования, на оснащение материально-технической базы образовательных учреждений, внедрение государственных образовательных стандартов дошкольного образования, начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования.

За период реализации муниципальной программы планируется достичь следующих значений индикатора цели и показателей задачи:
         Целевой индикатор:
Увеличить долю   детей, получающих общее образование (отношение численности обучающихся муниципальных образовательных учреждений к численности детей, проживающих на территории района, с 79,3 % до 83,0 %.
          Показатель 1 задачи:

          Обеспечить долю муниципальных образовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных образовательных организаций не ниже 100 %.
           Показатель 2 задачи. 

           2. Доля учащихся общеобразовательных организаций  района в возрасте от 5 до 15 лет (включительно), обеспеченных всеми видами отдыха и оздоровления, от общего количества детей в возрасте от 5 лет до 15 лет включительно, проживающих на территории района, до 98 %.
5. Краткое описание ресурсного обеспечения муниципальной программы за счет ассигнований по годам реализации муниципальной программы

Финансовое обеспечение реализации Программы в 2016 - 2020 годах планируется осуществлять за счет бюджетных ассигнований бюджета Лев-Толстовского муниципального района в пределах предусмотренных лимитов финансирования (приложение 2 и приложение 3).
         Общий объем финансирования муниципальной программы предусматривается в размере 330016,5 тыс. руб., в том числе по годам:  

         2016 - 69846,5 тыс. руб.;

         2017 - 65042,5 тыс. руб.;

         2018 - 65042,5 тыс. руб.;

         2019 - 65042,5 тыс. руб.;

         2020 - 65042,5 тыс. руб.

         Объемы расходов на выполнение мероприятий Подпрограммы ежегодно уточняются в процессе исполнения районного бюджета и при формировании бюджета на очередной финансовый год.

6. Описание мер государственного регулирования и обоснование необходимости их применения для достижения целевых индикаторов и показателей задач муниципальной программы 
Для достижения цели и результатов муниципальной программы меры государственного регулирования не применяются.
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 от «___» ________ 2015 г. № ____

ПАСПОРТ

Подпрограммы «Ресурсное обеспечение развития образования Лев-Толстовского муниципального  района»

(далее подпрограмма)

	Ответственный исполнитель
	Отдел образования 

	Цель подпрограммы

	

	Задачи подпрограммы

	Задача 1 подпрограммы. Развитие системы дошкольного образования.

Задача 2 подпрограммы: Развитие системы начального общего образования,  основного общего образования,  среднего общего образования.

 Задача 3 подпрограммы: Развитие системы дополнительного образования.

Задача 4 подпрограммы: Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время.

Задача 5 подпрограммы: Совершенствование деятельности органов управления в сфере образования Лев-Толстовского муниципальном района.

	Целевые индикаторы подпрограммы 

	

	Показатели задач подпрограммы


	Показатели задачи 1 подпрограммы:

- доля учреждений дошкольного образования, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта в общем количестве муниципальных образовательных учреждений,  %;

- удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных учреждений, обучающихся по программам дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных учреждений, %. Показатели задачи 2 подпрограммы:

- доля учащихся, осваивающие образовательные программы начального общего, основного общего или среднего общего образования в  общеобразовательных учреждениях, в общей численности обучающихся,  %;

- доля общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта в общем количестве муниципальных образовательных учреждений,  %.

Показатели задачи 3 подпрограммы:

- Доля учащихся муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования от общего числа детей в возрасте от 6 до 18 лет, проживающих на территории района, %.

Показатели задачи 4 подпрограммы:

- Доля учащихся общеобразовательных учреждений, обеспеченных всеми видами отдыха и оздоровления в каникулярное время от общего количества учащихся общеобразовательных учреждений района, %.

Показатель задачи 5 подпрограммы: 

- Финансовое обеспечение деятельности органов управления в сфере образования Лев-Толстовского муниципального района, %.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2016-2020 годы

	Объемы финансирования за счет средств местного бюджета всего, в том числе по годам реализации подпрограммы


	Основным источником финансирования являются средства районного бюджета.

Прогнозируемый объем финансирования из районного бюджета 330016,5 тыс. руб., в том числе по годам:  

         2016 - 69846,5 тыс. руб.;

         2017 - 65042,5 тыс. руб.;

         2018 - 65042,5 тыс. руб.;

         2019 - 65042,5 тыс. руб.;

         2020 - 65042,5 тыс. руб.

Объемы расходов на выполнение мероприятий Подпрограммы ежегодно уточняются в процессе исполнения районного бюджета на очередной финансовый год.

	Ожидаемые результаты реализации  подпрограммы


	     1.Увеличение доли муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений до 100 %.

     2. Увеличение доли учащихся общеобразовательных учреждений, обеспеченных всеми видами отдыха и оздоровления в каникулярное время от общего количества учащихся общеобразовательных учреждений до 100 %.

     3. Увеличение показателя удовлетворённости населения качеством общего образования до 100 %;

     4. Увеличение доли детей в возрасте от 5 до 7 лет, обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, от общей численности детей в возрасте от 5 до 7 лет до 98 %;

    5. Увеличение доли обучающихся в общеобразовательных  учреждениях, отвечающих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов до 100 %;

   6. Увеличение доли общеобразовательных  учреждений, в которых функционируют спортивные залы до 70%;

   7. Увеличение доли автобусов, используемых для осуществления бесплатных перевозок обучающихся до образовательных учреждений и обратно, соответствующих ГОСТ Р 51160-98 «Автобусы для перевозки детей. Технические требования» до 100 %;

   8. Увеличение доли общеобразовательных  учреждений, в которых созданы условия для организации двухразового горячего питания обучающихся до 100 %;

   9. Увеличение доли общеобразовательных  учреждений, имеющих широкополосный  Интернет, не менее 10 Мб/с до 100 %;

   10. Увеличение доли учителей общеобразовательных  учреждений, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную  категорию  и подтверждение соответствия занимаемой должности до 95 %.


Текстовая часть подпрограммы 

«Ресурсное обеспечение развития образования Лев-Толстовского муниципального  района»

1.   Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных 

проблем и рисков в сфере развития системы образования Лев-Толстовского муниципального  района

            Подпрограмма  «Ресурсное обеспечение развития образования Лев-Толстовского муниципального  района» направлена на:

- увеличение заработной платы учителей, педагогов, воспитателей;

- привлечение молодых специалистов в образовательные учреждения;

-кадровое обеспечение перехода на федеральные государственные образовательные стандарты;

-повышение ресурсоемкости системы общего образования, материально-техническое обеспечение перехода на федеральные государственные образовательные стандарты  учащихся 1-11 классов.

           Основой модернизации общего образования района послужило участие  района в федеральных проектах.

С 2006 года в районе реализовывались следующие направления ПНПО:

- оснащение образовательных учреждений учебно-наглядными пособиями и оборудованием;

- приобретение школьных автобусов;

- развитие технической основы современных образовательных технологий, включая подключение  школ к  сети Интернет (с оплатой трафика);

- совершенствование организации питания в образовательных учреждениях;

- выплата денежного вознаграждения за классное руководство;

- поддержка  лучших  учителей;

- развитие дистанционного образования детей-инвалидов;

- поддержка талантливой молодёжи.

В рамках реализации мероприятий  ПНПО удалось значительно улучшить и модернизировать  материально-техническую базу образовательных учреждений. Приобретено: 3 комплекта  оборудования для кабинетов  химии, биологии, географии, 5 автобусов для перевозки детей из  средств областного бюджета.

Показатель удовлетворённости населения качеством общего образования возрастает. Потребность в приобретении транспортных средств для организации бесплатных перевозок обучающихся  до образовательных учреждений и обратно удовлетворена на 100 %.

С 1 сентября 2010 года район  приступил (в качестве эксперимента) к реализации ФГОС.  Учителя используют в своей работе опыт региональных площадок по отработке организационных механизмов введения ФГОС «Инновационные образовательные учреждения Липецкой области». 

Лучшие педагоги и одарённые дети района поощрены за достижения в сфере образования в соответствии с законодательством Липецкой области.

В  соответствии с Постановлением  Правительства Российской Федерации от 31 мая 2011 г № 436 «О порядке предоставления в 2011-2013  годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования», в целях  выполнения задач Комплекса мер по модернизации системы общего образования  в Лев-Толстовском  муниципальном районе были направлены субсидии на следующие мероприятия:

1) Приобретение оборудования (учебно-лабораторное, учебно-производственное, спортивное и компьютерное).

За счёт средств  федерального и областного бюджета приобретено:

- учебно – лабораторное оборудование  на сумму – 572 тыс. руб.;

- спортивное  оборудование на сумму – 479,1 тыс. руб.;                     

-  компьютерное оборудование на сумму – 2827,1  тыс.руб.   

- значительно обновлен фонд учебников на сумму -1693,9 тыс.руб.                

Всё это позволило пополнить материально-техническую базу общеобразовательных учреждений в части  информатизации образовательного процесса, здоровьесберегающих технологий, выполнения  требований федеральных государственных образовательных стандартов.

2)  Приобретение транспортных средств для осуществления бесплатных перевозок обучающихся до образовательных учреждений и обратно.

Реализация данного мероприятия в 2011 году была направлена на решение следующих задач:

- обеспечение доступности общего образования обучающихся общеобразовательных учреждений;

- осуществление безопасных бесплатных перевозок обучающихся до базовых общеобразовательных учреждений, имеющих  лучшую  материально-техническую  базу  и кадровый потенциал.

Приобретено  с 2009 года  6 автобусов для перевозки детей.

3) Модернизация общеобразовательных учреждений путём организации в них дистанционного обучения для обучающихся.

Обучение с использованием дистанционных технологий не финансировалось.

4) Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей.

Комплекс мер был реализован на все 100 %. Реализация  комплекса мер по модернизации общего образования сопровождалось  широким общественным информированием  и обсуждением. Полная информация обо всех мероприятиях, направленных на реализацию  модернизации муниципальной системы общего образования в районе, освещалась в  СМИ.

В результате работы по развитию системы поддержки талантливых детей, возросло количество призовых мест, занимаемых обучающимися муниципальных общеобразовательных учреждений Лев-Толстовского муниципального района, на всех уровнях Всероссийской предметной олимпиады школьников.

В целях доступного качественного образования из 14 населённых пунктов осуществлялись бесплатные перевозки обучающихся до образовательных учреждений и обратно. В целях безопасности обучающихся на всех автобусах для перевозки детей (100%) установлена аппаратура спутниковой навигации ГЛОНАСС/ GPS.

 Получают двухразовое горячее питание с 2009 года по 2014 год 100 % учащихся общеобразовательных  учреждений.

С 2008 года организована работа по обучению плаванию учащихся первой ступени обучения на базе спортивного комплекса  имени И.Г. Ковешникова.

В образовательных учреждениях района созданы  необходимые условия для получения качественного образования для детей-инвалидов. Так из 28 детей-инвалидов, обучающихся в общеобразовательных учреждениях района 12 обучаются на дому, 16 – обучаются непосредственно в образовательном учреждении.

В рамках реализации ФЦПРО организована работа по созданию условий для формирования открытой, саморазвивающейся, информационно и технологически оснащённой образовательной системы, способной в полной мере удовлетворять образовательные запросы личности и социума, обеспечивать доступность качественного образования.

На сегодня система начального общего, основного общего и среднего общего образования Лев-Толстовского муниципального  района представлена:

	Общеобразовательное  учреждение, реализующее следующие общеобразовательные программы
	Количество общеобразовательных учреждений
	Численность учащихся

	образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования
	1
	1323

	образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования
	4
	109

	образовательные программы начального общего образования
	2
	138

	Итого 
	7
	1570


Все общеобразовательные учреждения являются юридическими лицами, в структуре одного общеобразовательного  учреждения 7 филиалов; малокомплектных общеобразовательных учреждений – 5. Всего в общеобразовательных учреждениях занимаются 1570 учащихся. Из них:   1 класс - 194 учащихся; 10 класс – 68 учащихся, 11 класс – 59 учащихся.

     Общая численность педагогических работников, реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования по району составляет 230 человек, из них 191 учителей, 22 руководящие работники.

Качественный состав педагогических работников Лев-Толстовского муниципального района характеризуют следующие показатели:

- доля педагогических работников с высшим образованием – 85,6 % (197 чел);

- доля учителей  с высшим образованием -  92,1 % (176 чел);

- доля учителей, имеющих высшую квалификационную категорию –  25,1 % (48 чел);

- доля учителей, имеющих  первую  квалификационную категорию – 67 % (128 чел);

- достигли пенсионного возраста учителя – 13,6 %;

- удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет – 6,8 % (13 чел);

- удельный вес численности учителей в общей численности  персонала общеобразовательных учреждений  – 46,4 %;

Сложившаяся в районе система образования обеспечивает непрерывность, доступность и качество дошкольного и общего образования.

Среди проблем, требующих первоочередного внимания, можно выделить:

1.Оптимизацию сети образовательных учреждений и укрепление материально-технической базы, ресурсного обеспечения системы образования района.

2.Обеспечение безопасности жизнедеятельности участников образовательных отношений.

3. Использование не в полной мере вариативности учреждений и программ.

Решению  названных вопросов будет способствовать долгосрочная подпрограмма           «Ресурсное обеспечение развития образования Лев-Толстовского муниципального  района» Муниципальной программы  «Развитие системы образования Лев-Толстовского муниципального  района  на 2016-2020 годы», определение цели и задач развития образования, прогнозируемый план на долгосрочную перспективу, комплекс мероприятий по достижению намеченных результатов.

В качестве основных направлений образовательной политики Лев-Толстовского муниципального района достижение которых, направлено на содержание подпрограммных мероприятий, рассматриваются:

- повышение качества образования;

- максимальная поддержка и активизация творческого потенциала обучающихся на основе традиционных культурных ценностей, современного содержания образования и эффективности педагогических технологий;

- обеспечение комплексных безопасных условий учебно-воспитательной деятельности.

Педагоги района давно и системно работают над  решением проблемы повышения качества образования, доминирующей в приоритетном национальном проекте «Образование».

Реализация новых подходов для решения данной проблемы позволила создать в районе воспитательное и образовательное пространство, позволяющее обеспечить каждому ребенку собственное развитие:

- расширилась сеть образовательных услуг;

- во всех общеобразовательных учреждениях района введено раннее изучение иностранного языка;

- предпрофильные классы работают на базе всех общеобразовательных учреждений района;

- профильное обучение ведется на базе МБОУ им. Л. Н. Толстого;

- во всех общеобразовательных учреждениях введен 3-ий час физической культуры.

В рамках совершенствования качества подготовки детей к обучению в общеобразовательных учреждениях и расширения сферы образовательных услуг работают  3 логопункта на базе дошкольных образовательных учреждений и 2 в МБОУ им. Л. Н. Толстого, созданы группы кратковременного пребывания и группы полного дня в общеобразовательных учреждениях.

Одним из приоритетных направлений президентского национального проекта                  «Образование»  является «Государственная поддержка способной и талантливой молодежи». В районе уже давно ведется работа в этом направлении. Победители районных, областных и российских олимпиад, призеры различных творческих конкурсов поощряются денежными премиями и ценными подарками. 
В образовательных учреждениях района работает 191 учитель, награжденные нагрудными знаками «Почетный работник общего образования  Российской Федерации»  и «Отличник народного просвещения», 39 педагогических работников имеют Почетную грамоту Министерства образования и науки Российской Федерации, 3 человека удостоены областной премии им. К. А. Москаленко, 2 человека – им. Г. И. Горской.
В рамках проведения мероприятий по формированию совершенствования организации питания в общеобразовательных учреждениях района, формированию у детей культуры здорового питания 100% обучающихся получают горячее питание в общеобразовательных учреждениях.
           Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время имеет позитивную динамику, ежегодно увеличивается доля учащихся общеобразовательных учреждений, обеспеченных всеми видами отдыха и оздоровления в каникулярное время от общего количества учащихся общеобразовательных учреждений.
Развитие воспитания направлено на формирование гражданственности и патриотизма, здорового образа жизни, в том числе путем совершенствования работы классных руководителей.

Важнейшей составляющей формирования духовно и интеллектуально развитой личности выступает система дополнительного образования детей. В 2-х учреждениях дополнительного образования детей образовательная деятельность организована по направлениям:  художественное, техническое творчество, туристско-краеведческое, эколого-биологическое, спортивное в соответствии с желаниями, интересами и потенциальными возможностями детей.

Необходимыми условиями для достижения современного качества образования и воспитания являются:

- совершенствование  материально-технической базы образовательных учреждений;

- повышение эффективности воспитательной работы;

- совершенствование работы с одаренными детьми.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации

подпрограммы, цели, задачи и описание основных целевых индикаторов, показателей и задач подпрограммы

Основными приоритетами, лежащими в основе подпрограммы как инструмента, обеспечивающего развитие социально-значимой отрасли района, являются:

- доступность качественного образования;

- целостность и системность образования;

- вариативность учреждений и программ;

- непрерывность и преемственность образования;

- ресурсная обеспеченность развития образования;

- безопасность участников образовательных отношений.

- максимальная поддержка и активизация творческого потенциала обучающихся на основе традиционных культурных ценностей, современного содержания образования и эффективности педагогических технологий;

Перечень задач подпрограммы:

Задача 1. Развитие системы дошкольного образования.

Задача 2. Развитие системы начального общего, основного общего и среднего общего образования.

Задача 3. Развитие системы дополнительного образования. 

Задача 4. Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время.

Задача5: Совершенствование деятельности органов управления в сфере образования Лев-Толстовского муниципального района.

Показатели задачи 1 подпрограммы:

- Доля учреждений дошкольного образования, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта в общем количестве муниципальных образовательных учреждений.

Рассчитывается по формуле:

Ддоуа = Кдоуа/Кдоу*100%,

где:

            Ддоуа -  Доля учреждений дошкольного образования, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта;

           Кдоуа -  количество учреждений дошкольного образования, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта;

           Кдоу - общее количество муниципальных образовательных учреждений.

- Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных учреждений, обучающихся по программам дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных учреждений. 

Рассчитывается по формуле:

Удо = Чдо/Ч доу*100%,

где:

           Удо - Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных учреждений, обучающихся по программам дошкольного образования;

           Чдо -  численность воспитанников дошкольных образовательных учреждений, обучающихся по программам дошкольного образования;

Ч доу - общая численность воспитанников дошкольных образовательных учреждений. 

 Показатели задачи 2 подпрограммы:

           - Доля учащихся, осваивающие образовательные программы начального общего, основного общего или среднего общего образования в  общеобразовательных учреждениях, в общей численности обучающихся;

Ду = Чу/Чо*100%,

где:

            Ду - доля учащихся, осваивающие образовательные программы начального общего, основного общего или среднего общего образования в  общеобразовательных учреждениях;

           Чу - численность учащихся, осваивающие образовательные программы начального общего, основного общего или среднего общего образования в  общеобразовательных учреждениях;

            Чо -  общая численность обучающихся.

           - Доля общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта в общем количестве муниципальных образовательных учреждений.

            Рассчитывается по формуле:

            Дооуа = Кооуа/Кооу*100%,

где:

Дооуа -  оля общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта;

            Кооуа -  количество общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта;

            К ооу - общее количество муниципальных образовательных учреждений.

          Показатели задачи 3 подпрограммы:

          - Доля учащихся муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования от общего числа детей в возрасте от 6 до 18 лет, проживающих на территории района.
           Рассчитывается по формуле:

Ддод = Чдод/Чобщ*100%,

где:

Ддод -  Доля учащихся муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования;

          Чдод - чиленность учащихся муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования;

Чобщ - численность общая детей в возрасте от 6 до 18 лет, проживающих на территории района.

Показатели задачи 4 подпрограммы:

- Доля учащихся общеобразовательных учреждений, обеспеченных всеми видами отдыха и оздоровления в каникулярное время от общего количества учащихся  общеобразовательных учреждений района.

Рассчитывается по формуле:

До = Чо/Ч*100 %,

где:

До -  доля учащихся общеобразовательных учреждений, обеспеченных всеми видами отдыха и оздоровления в каникулярное время;

Чо -  численность учащихся общеобразовательных учреждений, обеспеченных всеми видами отдыха и оздоровления в каникулярное время;

Ч - численность общая учащихся  общеобразовательных учреждений района.

Показатель задачи 5 подпрограммы: 

- Финансовое обеспечение деятельности органов управления в сфере образования Лев-Толстовского муниципального района.

Рассчитывается по формуле:

Д = Бп/Бф*100 %,

где:

           Д - отношение финансового обеспечения;

           Бп - финансовое обеспечение деятельности органов управления в сфере образования Лев-Толстовского муниципального района план;

           Бф - финансовое обеспечение деятельности органов управления в сфере образования Лев-Толстовского муниципального района факт.

3.   Сроки и этапы реализации подпрограммы

Подпрограмма реализуется в один этап (2016-2020 годы).

4.   Характеристика основных мероприятий подпрограммы с описанием всех механизмов и инструментов, реализация которых запланирована в составе основных мероприятий

В рамках решения задачи 1 «Развитие системы дошкольного образования» подпрограммы  за счет средств районного бюджета будут реализованы следующие основные мероприятия:

1) Капитальный ремонт системы отопления здания МБДОУ д/с «Теремок» п. Лев Толстой;

2) Повышение уровня защиты зданий и сооружений муниципальных дошкольных образовательных учреждений, предотвращение риска возникновения пожара и чрезвычайных ситуаций;

3) Организация, проведение и обеспечение участия в соревнованиях, фестивалях, смотрах, конкурсах и других мероприятиях различных уровней среди воспитанников муниципальных дошкольных образовательных учреждений;

4) Оптимизация сети и укрепление материально – технической базы муниципальных дошкольных образовательных учреждений;

5) Подготовка и проведение конкурсов профессионального мастерства различных уровней («Воспитатель года» и др.);

6) Повышение квалификации и переподготовка педагогических работников и руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений;

7) Единовременные выплаты молодым специалистам (педагогическим работникам), поступившим на работу в муниципальные дошкольные образовательные учреждения;

8) Финансовое обеспечение питания в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях;

9) Финансовое обеспечение организации общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами).

10) Создание условий для беспрепятственного доступа инвалидов и других маломобильных групп населения к объектам социальной инфраструктуры, услугам, а также создание специальных условий для получения образования в дошкольных образовательных учреждениях воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья.

В рамках решения задачи 2 «Развитие системы начального общего образования,  основного общего образования,  среднего общего образования»  подпрограммы за счет средств районного бюджета будут реализованы следующие основные мероприятия:

1) Модернизация общеобразовательных организаций, применяющих дистанционные образовательные технологии;

2) Модернизация общеобразовательных организаций в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов;

3) Обеспечение порядка проведения государственной (итоговой) аттестации;

4) Лицензирование и аккредитация общеобразовательных учреждений района;

5) Оснащение общеобразовательных организаций спортивным оборудованием и инвентарем;

6) Оснащение общеобразовательных организаций оборудованием для столовых;

7) Организация и проведение олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности, на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений;

8) Награждение обучающихся общеобразовательных учреждений Лев-Толстовского муниципального района – победителей районных, областных и Российских олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий.
9) Проведение районного праздника «Бал выпускников»;

10) Подготовка и проведение конкурса «Учитель года»;

11) Организация и проведение ежегодного праздника День учителя, педагогической конференции;

12) Повышение квалификации и переподготовка педагогических работников и руководителей муниципальных общеобразовательных организаций;

13) Единовременные выплаты молодым специалистам (педагогическим работникам), поступившим на работу в муниципальные общеобразовательные учреждения района;

14) Приобретение автотранспорта для  организации бесплатной перевозки учащихся до образовательных организаций и обратно;

15) Материально – техническое оснащение и содержание автотранспорта;

16) Создание условий для беспрепятственного доступа инвалидов и других маломобильных групп населения к объектам социальной инфраструктуры, услугам, а также создание специальных условий для получения образования в общеобразовательных учреждениях обучающимися с ограниченными возможностями здоровья;

17) Финансовое обеспечение организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами);

18) Финансовое обеспечение организации питания в общеобразовательных учреждениях;

19) Организация трудоустройства учащихся в каникулярное время. 

20) Капитальный ремонт объектов спортивного зала филиала в с. Астапово им.       Л. Н. Толстого;

           21) Капитальный ремонт спортивного зала филиала в с. Домачи МБОУ им. Л. Н. Толстого;

22) Капитальный ремонт спортивного зала филиала в с. Гагарино МБОУ им. Л. Н. Толстого;

23) Капитальный ремонт спортивного зала филиала в с. Знаменское МБОУ          им. Л. Н. Толстого;

24) Капитальный ремонт спортивного зала филиала в с. Головинщино МБОУ        им. Л. Н. Толстого;

25) Капитальный ремонт здания МБОУ им. Героя Советского Союза Аулова В.И. с.Первомайское;
26) Капитальный ремонт здания МБОУ п. Лев Толстой (замена оконных блоков);

27) Капитальный ремонт здания МБОУ им. Л. Н. Толстого филиала в с. Головинщино (замена оконных блоков);

28) Капитальный ремонт здания МБОУ им. Л. Н. Толстого филиала в с. Домачи (замена оконных блоков); 

29) Повышение уровня защиты зданий и сооружений общеобразовательных учреждений, предотвращения риска возникновения пожара и чрезвычайных ситуаций;

30) Оптимизация сети и укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений.

В рамках решения задачи 3 «Развитие системы дополнительного образования детей» подпрограммы за счет средств районного бюджета будут реализованы следующие основные мероприятия:

1) Оптимизация сети и укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования;

2) Повышение уровня защиты зданий и сооружений учреждений дополнительного образования, предотвращения риска возникновения пожара и чрезвычайных ситуаций;

3) Финансовое обеспечение организации дополнительного образования детей в муниципальных образовательных учреждениях района;

4. Повышение квалификации и переподготовка педагогических работников и руководителей  учреждений дополнительного образования.


5) Организация и проведение мероприятий по повышению оплаты труда педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования.

В рамках решения задачи 4 «Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время» подпрограммы за счет средств районного бюджета будут реализованы следующие основные мероприятия:

1) Проведение оздоровительных лагерных и палаточных смен в общеобразовательных учреждениях, направленных на оздоровление и развитие детей в каникулярное время.

В рамках реализации задачи  5 «Совершенствование деятельности органов управления в сфере образования»  за счет средств районного бюджета будут реализованы следующие основные мероприятия:

1) Финансовое обеспечение деятельности Отдела образования;

            2) Финансовое обеспечение деятельности МБУ ЦБ УО.   

5. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для   реализации подпрограммы

          Общий объем финансирования подпрограммы в 2016-2020 годах из средств районного бюджета составит – всего 330 016,5 тыс. руб.
         2016 - 69846,5 тыс. руб.;
         2017 - 65042,5 тыс. руб.;
         2018 - 65042,5 тыс. руб.;
         2019 - 65042,5 тыс. руб.;
         2020 - 65042,5 тыс. руб.
          В ходе реализации подпрограммы объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению с учетом реальных возможностей бюджета Лев-Толстовского муниципального района.

Приложение  1

к муниципальной программе

«Развитие системы образования

Лев-Толстовского муниципального района 2016-2020  г.г.»
.

Сведения об индикаторах цели и показателях задач Муниципальной программы «Развитие системы образования
Лев-Толстовского муниципального района на 2016-2020 г.г.»

	№

п/п
	Наименование целей, индикаторов, задач, показателей, подпрограмм, основных мероприятий
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Единица измерения
	Значения индикаторов и показателей

	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Цель муниципальной программы: Повышение доступности и качества образования.

	2.
	Индикатор цели муниципальной программы.
Доля   детей, получающих общее образование (отношение численности обучающихся муниципальных образовательных учреждений  к численности детей, проживающих на территории района, %.
	Отдел образования
	%
	79,3
	79,4
	80,0
	81,5
	83,0

	3.
	Задача муниципальной программы: Создание условий для инновационного социально-ориентированного развития дошкольного, общего и дополнительного образования.

	3.1.
	Показатель 1 задачи 1 программы:

Доля муниципальных образовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных образовательных организаций.
	Отдел образования
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	3.2.
	Показатель 2 задачи 1 программы:

Доля учащихся общеобразовательных организаций  района в возрасте от 5 до 15 лет (включительно), обеспеченных всеми видами отдыха и оздоровления, от общего количества детей в возрасте от 5 лет до 15 лет включительно, проживающих на территории района.
	Отдел образования
	%
	94,8
	94,9
	95,0
	95,0
	95,0

	4
	Подпрограмма  «Развитие системы образования  Лев-Толстовского муниципального  района».

	4.1
	Задача 1 подпрограммы: Развитие системы дошкольного образования.

	4.1.1
	Показатель 1 задачи 1  подпрограммы:

Доля учреждений дошкольного образования, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта в общем количестве муниципальных образовательных учреждений.
	Отдел образования
	%
	18
	17
	16
	15
	14

	4.1.2
	Основное мероприятие 1 задачи 1  подпрограммы:

Капиальный ремонт системы отопления здания МБДОУ д/с «Теремок»   п. Лев Толстой.
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	654,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4.1.3
	 Показатель 2 задачи 1  подпрограммы: 
Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных учреждений, обучающихся по программам дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных учреждений.
	Отдел образования
	%
	40,0
	60,0
	65,0
	75,0
	85,0

	4.1.4
	Основное мероприятие 2 задачи 1 подпрограммы:

Повышение  уровня  защиты зданий  и  сооружений муниципальных дошкольных образовательных  учреждений, предотвращение риска  возникновения пожара и  чрезвычайных  ситуаций.
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0



	4.1.5
	Основное мероприятие 3 задачи 1 подпрограммы:
Организация, проведение и обеспечение участия в  соревнованиях, фестивалях, смотрах, конкурсах и других мероприятиях различных уровней среди воспитанников муниципальных дошкольных образовательных учреждений.
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	4.1.6
	Основное мероприятие 4 задачи 1 подпрограммы: 
Оптимизация сети и укрепление материально-технической базы  муниципальных дошкольных образовательных учреждений.
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	4.1.7
	Основное мероприятие 5 задачи 1 подпрограммы: 
Подготовка и проведение конкурсов профессионального мастерства различных уровней («Воспитатель года» и др.).
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0

	4.1. 8
	Основное мероприятие 6 задачи 1 подпрограммы: 
Повышение квалификации и переподготовка педагогических работников и руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений.
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	4.1.9
	Основное мероприятие 7 задачи 1 подпрограммы:

 Единовременные выплаты молодым специалистам (педагогическим работникам), поступившим на работу в муниципальные дошкольные образовательные учреждения.
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	4.1.10
	Основное мероприятие 8  задачи 1 подпрограммы: 
Финансовое обеспечение питания в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях.
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	1286,7
	1286,7
	1286,7
	1286,7
	1286,7

	4.1.11
	Основное мероприятие 9  задачи 1 подпрограммы: 

Финансовое обеспечение организации общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных образовательных учреждениях  (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами).
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	9290,0
	9290,0
	9290,0
	9290,0
	9290,0

	4.1.12
	Основное мероприятие 10  задачи 1 подпрограммы:

Создание условий для беспрепятственного доступа инвалидов и дру-гих маломобильных групп населения к объектам социальной инфра-структуры, услугам, а также создание специальных условий для получения образования в дошкольных образовательных учреждениях воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья.
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0

	4.2
	Задача 2 подпрограммы: Развитие системы начального общего образования,  основного общего образования,  среднего общего образования.

	4. 2. 1
	Показатель 1 задачи 2  подпрограммы: 

Доля учащихся, осваивающие образовательные программы начального общего, основного общего или среднего общего образования в  общеобразовательных учреждениях, в общей численности обучающихся.
	Отдел образования
	%
	58,0
	69,0
	79,0
	89,0
	95,0

	4. 2.2
	Основное мероприятие 1 задачи 2  подпрограммы: 
Модернизация общеобразовательных учреждений, применяющие дистанционные образовательные технологии.
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	4.2.3
	Основное мероприятие 2 задачи 2  подпрограммы: 
Модернизация общеобразовательных учреждений в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов.
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	4. 2.4
	Основное мероприятие 3 задачи 2  подпрограммы:

Обеспечение порядка проведения государственной (итоговой) аттестации.
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	4.2.5
	Основное мероприятие 4 задачи 2  подпрограммы: 
Лицензирование и аккредитация общеобразовательных учреждений района.
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	4.2.6
	Основное мероприятие 5 задачи 2  подпрограммы:

Оснащение общеобразовательных учреждений спортивным оборудованием и инвентарем.
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	4.2.7
	Основное мероприятие 6 задачи 2  подпрограммы: 
Оснащение общеобразовательных учреждений оборудованием для столовых.
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	4.2.8
	Основное мероприятие 7 задачи 2 подпрограммы: 

Организация и проведение олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности, на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений.
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0

	4.2.9
	Основное мероприятие 8 задачи 2  подпрограммы: 
Награждение обучающихся общеобразовательных учреждений Лев-Толстовского муниципального района – победителей районных, областных и Российских олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий.
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0

	4.2.10
	Основное мероприятие 9 задачи 2  подпрограммы: Проведение районного праздника «Бал выпускников».
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	4.2.11
	Основное мероприятие 10 задачи 2  подпрограммы: 
Подготовка и проведение конкурса «Учитель года».
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	4.2.12
	Основное мероприятие 11 задачи 2  подпрограммы: 
Организация и проведение ежегодного праздника  День учителя, педагогической конференции.
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	4.2.13
	Основное мероприятие 12 задачи 2  подпрограммы: 
Повышение квалификации и переподготовка педагогических работников и руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений.
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	4.2.14
	Основное мероприятие 13 задачи 2  подпрограммы: 
Единовременные выплаты молодым специалистам (педагогическим работникам), поступившим на работу в муниципальные общеобразовательные учреждения района.
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	4.2.15
	Основное мероприятие 14 задачи 2  подпрограммы: 
Приобретение автотранспорта для  организации бесплатной перевозки учащихся до образовательных организаций и обратно.
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	1000,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.2.16
	Основное мероприятие 15 задачи 2 подпрограммы: 
Материально-техническое оснащение и содержание автотранспорта.
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	410,0
	410,0
	410,0
	410,0
	410,0

	4. 2. 17
	Основное мероприятие 16 задачи 2  подпрограммы: 
Создание условий для беспрепятственного доступа инвалидов и других маломобильных групп населения к объектам социальной инфраструктуры, услугам, а также создание специальных условий для получения образования в общеобразовательных учреждениях обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	4.2.18
	Основное мероприятие 17 задачи 2  подпрограммы:
Финансовое обеспечение организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами).
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	31920,6
	31920,6
	31920,6
	31920,6
	31920,6

	4.2.19
	Основное мероприятие 18 задачи 2  подпрограммы: 
Финансовое обеспечение организации  питания в общеобразовательных учреждениях. 
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	521,5
	521,5
	521,5
	521,5
	521,5

	4.2.20
	Основное мероприятие 19 задачи 2  подпрограммы: 
Организация трудоустройства учащихся в каникулярное время.
	Отдел образования
	Тыс.руб.
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	4.2.21
	Показатель 2 задачи 2  подпрограммы: 
Доля общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта в общем количестве муниципальных образовательных учреждений.
	Отдел образования
	%
	21,0
	22,0
	23,0
	24,0
	25,0

	4.2.22
	Основное мероприятие 20 задачи 2  подпрограммы: 
Капитальный ремонт спортивного зала  филиала в с. Астапово 

МБОУ им. Л. Н. Толстого.
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	150,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.2.23
	Основное мероприятие 21 задачи 2  подпрограммы: 
Капитальный ремонт спортивного зала  филиала в с. Домачи 

МБОУ им. Л. Н. Толстого. 
	Отдел образования
	Тыс. руб
	150,0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4.2.24
	Основное мероприятие 22 задачи 2  подпрограммы: 
Капитальный  ремонт  спортивного зала  филиала  в  с. Гагарино МБОУ 

 им.  Л. Н. Толстого. 
	Отдел образования
	Тыс. руб
	150,0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4.2.25
	Основное мероприятие 23 задачи 2  подпрограммы: 
Капитальный  ремонт  спортивного зала  филиала  в  с. Знаменское МБОУ 

 им.  Л. Н. Толстого.
	Отдел образования
	Тыс. руб
	150,0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4.2.26
	Основное мероприятие 24 задачи 2  подпрограммы: 
Капитальный  ремонт  спортивного зала  филиала  в  с. Головинщино МБОУ  

им.  Л. Н. Толстого.
	Отдел образования
	Тыс. руб
	150,0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4.2.27
	Основное мероприятие 25 задачи 2  подпрограммы:

Капитальный ремонт здания МБОУ им. Героя Советского Союза Аулова В.И. с.Первомайское.
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	500,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.2.28
	Основное мероприятие 26 задачи 2  подпрограммы: 
Капитальный ремонт здания МБОУ п. Лев Толстой (замена оконных блоков). 
	Отдел образования
	Тыс. руб
	1200,0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4.2.29
	Основное мероприятие 27 задачи 2  подпрограммы: 
Капитальный ремонт здания МБОУ им. Л. Н. Толстого филиала в с. Головинщино (замена оконных блоков).
	Отдел образования
	Тыс. руб
	400,0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4.2.30
	Основное мероприятие 28 задачи 2  подпрограммы: 
Капитальный ремонт здания МБОУ им. Л. Н. Толстого филиала в с. Домачи  (замена оконных блоков).  
	Отдел образования
	Тыс. руб
	300,0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4.2.31
	Основное мероприятие 29  задачи 2 подпрограммы: 

Повышение  уровня  защиты зданий  и  сооружений общеобразовательных учреждений, предотвращения риска  возникновения пожара и  чрезвычайных  ситуаций.
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0

	4.2.32
	Основное мероприятие  30 задачи 2 подпрограммы: 

Оптимизация сети и укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений.
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	4.3
	Задача 3 подпрограммы: Развитие  системы  дополнительного образования.

	4.3.1
	Показатель 1 задачи 3  подпрограммы: 

Доля учащихся муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования от общего числа детей в возрасте от 6 до 18 лет, проживающих на территории района.
	Отдел образования
	%
	74,7
	74,8
	74,8
	74,9
	74,9

	4.3.2
	Основное мероприятие 1 задачи 3  подпрограммы: 

Оптимизация сети и укрепление материально-технической базы  муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования. 
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	4.3.3
	Основное мероприятие 2 задачи 3 подпрограммы: 
Повышение  уровня  защиты зданий  и  сооружений  муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования, предотвращение риска  возникновения пожара и  чрезвычайных  ситуаций.
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	4.3.4
	Основное мероприятие 3 задачи 3  подпрограммы: 
Финансовое обеспечение организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования.
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	8160,4
	8160,4
	8160,4
	8160,4
	8160,4

	4.3.5
	Основное мероприятие 4 задачи 3  подпрограммы: 
Повышение квалификации и переподготовка педагогических работников и руководителей муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования.
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	4.3.6
	Основное мероприятие 5 задачи 3  подпрограммы: 
Организация и проведение мероприятий по повышению оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования.
	Отдел образования
	Тыс.руб.
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	4.4
	Задача 4 подпрограммы: Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время.

	4.4.1
	Показатель 1 задачи 4  подподпрограммы: 

Доля учащихся общеобразовательных учреждений, обеспеченных всеми видами отдыха и оздоровления в каникулярное время от общего количества учащихся общеобразовательных учреждений района.
	Отдел образования
	%
	95
	96
	97
	98
	98

	4.4.2
	Основное мероприятие 1 задачи 4  подпрограммы:

Проведение оздоровительных лагерных и палаточных смен в общеобразовательных учреждениях,  направленных на оздоровление и развитие детей в каникулярное время.
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	1464,0
	1464,0
	1464,0
	1464,0
	1464,0

	4.5
	Задача 5 подпрограммы: Совершенствование деятельности органов управления в сфере образования Лев-Толстовского муниципального района.

	4.5.1
	Показатель 1 задачи 5 подпрограммы: 
Финансовое обеспечение деятельности органов управления в сфере образования Лев-Толстовского муниципального района.
	Отдел образования
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	4.5.2.
	Основное мероприятие 1  задачи 5 подпрограммы: 
Финансовое обеспечение деятельности Отдела образования. 
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	5222,3
	5222,3
	5222,3
	5222,3
	5222,3

	4.5.3.
	Основное мероприятие 2  задачи 5 подпрограммы: 
Финансовое обеспечение деятельности МБУ ЦБ УО.
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	5447,0
	5447,0
	5447,0
	5447,0
	5447,0


Приложение  2

к муниципальной программе

«Развитие системы образования

Лев-Толстовского муниципального района 2016-2020  г.г.»
Ресурсное обеспечение реализации Муниципальной подпрограммы «Развитие системы образования 
Лев-Толстовского муниципального района на 2016-2020 г.г.» за счет средств местного бюджета
	№ п/п
	Наименование подпрограмм, основных мероприятий
	Ответствен-ный исполни-тель
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	Всего
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019г.
	2020 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Муниципальная программа  «Развитие системы образования

Лев-Толстовского муниципального района на 2016-2020 г.г.»
	Всего
	
	
	
	330 016,5
	69846,5
	65042,5
	65042,5
	65042,5
	65042,5

	
	
	Исполнитель -  Отдел образования
	
	
	
	330 016,5
	69846,5
	65042,5
	65042,5
	65042,5
	65042,5

	2.
	Подпрограмма
«Ресурсное обеспечение развития образования Лев-Толстовского муниципального  района»
	Всего
	
	
	
	330 016,5
	69846,5
	65042,5
	65042,5
	65042,5
	65042,5

	
	
	Исполнитель -  Отдел образования
	704
	
	
	330 016,5
	69846,5
	65042,5
	65042,5
	65042,5
	65042,5

	2.1
	Основное мероприятие 1 задачи 1  подпрограммы: 
Капитальный ремонт системы отопления здания МБДОУ д/с «Теремок» п. Лев Толстой.
	Отдел образования
	704
	0701
	0410100000
	654,00
	654,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.2
	Основное мероприятие 2 задачи 1  подпрограммы: 
Повышение  уровня  защиты зданий  и  соруже-ний дошкольных образовательных учреждений, предотвращения риска  возникновения пожара и  чрезвычайных  ситуаций.
	Отдел образования
	704
	0701
	0410100000
	300,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	2.3
	Основное мероприятие 3 задачи 1 подпрограммы: 
Организация, проведение и обеспечение участия в  соревнованиях, фестивалях,  смотрах, конкурсах и других  мероприятиях различных уровней среди воспитанников дошкольных образовательных учреждений.
	Отдел образования
	704
	0701
	0410100000
	300,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	2.4
	Основное мероприятие 4 задачи 1

подпрограммы: 
Оптимизация сети и укрепление материально-технической базы  дошкольных образовательных учреждений.
	Отдел образования
	704
	0701
	0410100000
	300,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0


	2.5
	Основное мероприятие 5 задачи 1

подпрограммы: 
Подготовка и проведение конкурсов профессионального мастерства различных уровней («Воспитатель года» и др.).
	Отдел образования
	704
	0701
	0410100000
	240,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0

	2.6
	Основное мероприятие  6 задачи 1 

подпрограммы: 
Повышение квалификации и переподготовка педагогических работников и руководителей муниципальных  дошкольных образовательных учреждений.
	Отдел образования
	704
	0701
	0410100000
	180,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	2.7
	Основное мероприятие 7 задачи 

1 подпрограммы:
Единовременные выплаты молодым специалистам (педагогическим работникам), поступившим на работу в муниципальные дошкольные образовательные учреждения.
	Отдел образования
	704
	0701
	0410100000
	120,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	2.8
	Основное мероприятие 8  задачи 1 подпрограммы: 
Финансовое обеспечение питания в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях. 
	Отдел образования
	704
	0701
	0410100000
	7720,2
	1286,7
	1286,7
	1286,7
	1286,7
	1286,7

	2.9
	Основное мероприятие 9 задачи 1

 подпрограммы: 
Финансовое обеспечение организации общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных образовательных учреждениях  (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами).
	Отдел образования
	704
	0701
	0410100000
	55740,0
	9290,0
	9290,0
	9290,0
	9290,0
	9290,0

	2.10
	Основное мероприятие 10 задачи 1

 подпрограммы: 

Создание условий для беспрепятственного доступа инвалидов и других маломобильных групп населения к объектам социальной инфраструктуры, услугам, а также создание специальных условий для получения образования в дошкольных образовательных учреждениях воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья.
	Отдел образования
	704
	0701
	0410100000
	900,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0

	2.11
	Основное мероприятие 1 задачи 2

подпрограммы: 
Модернизация общеобразовательных учреждений, применяющих дистанционные образовательные технологии.
	Отдел образования
	704
	0702
	0420100000
	60,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	2.12
	Основное мероприятие 2 задачи 2

подпрограммы: 
Модернизация общеобразовательных учреждений в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов.
	Отдел образования
	704
	0702
	0420100000
	300,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	2.13
	Основное мероприятие 3 задачи 2 

подпрограммы: 
Обеспечение порядка проведения государственной (итоговой) аттестации.
	Отдел образования
	704
	0702
	0420100000
	60,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	2.14
	Основное мероприятие 4 задачи 2 

подпрограммы:
Лицензирование и аккредитация общеобразовательных учреждений района.
	Отдел образования
	704
	0702
	0420100000
	180,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	2.15
	Основное мероприятие 5 задачи 2   подпрограммы: 
Оснащение общеобразовательных учреждений спортивным оборудованием и инвентарем.
	Отдел образования
	704
	0702
	0420100000
	180,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	2.16
	Основное мероприятие 6 задачи 2   подпрограммы: 
Оснащение общеобразовательных учреждений оборудованием для столовых.
	Отдел образования
	704
	0702
	0420100000
	180,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	2.17
	Основное мероприятие 7 задачи 2   подпрограммы: 
Организация и проведение олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности, на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений.
	Отдел образования
	704
	0702
	0420100000
	1200,0

	200,0


	200,0
	200,0
	200,0
	200,0

	2.18
	Основное мероприятие 8 задачи 2

подпрограммы: 
Награждение обучающихся общеобразовательных учреждений Лев-Толстовского муниципального района  –  победителей районных, областных и Российских олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий.
	Отдел образования
	704
	0702
	0420100000
	270,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0

	2.19
	Основное мероприятие 9 задачи 2 

Подпрограммы: 
Проведение районного праздника «Бал выпускников».
	Отдел образования
	704
	0702
	0420100000
	600,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	2.20
	Основное мероприятие 10 задачи 2   подпрограммы: 
Подготовка и проведение конкурса «Учитель года».
	Отдел образования
	704
	0702
	0420100000
	180,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	2.21
	Основное мероприятие 11 задачи 2   подпрограммы: 
Организация и проведение ежегодного праздника День учителя, педагогической конференции.
	Отдел образования
	704
	0702
	0420100000
	300,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	2.22
	Основное мероприятие 12 задачи 2  подпрограммы: 
Повышение квалификации и переподготовка педагогических работников и руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений.
	Отдел образования
	704
	0702
	0420100000
	300,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	2.23
	Основное мероприятие 13 задачи  2  подпрограммы: 
Единовременные выплаты молодым

специалистам (педагогическим работникам), поступившим на работу в муниципальные  общеобразовательные учреждения района.
	Отдел образования
	704
	0702
	0420100000
	90,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	2.24
	Основное мероприятие 14 задачи 2 подпрограммы: 
Приобретение автотранспорта для  организации бесплатной перевозки учащихся до образовательных организаций и обратно.
	Отдел образования
	704
	0702
	0420100000
	1000,0
	1000,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


	2.25
	Основное мероприятие 15 задачи 2 подпрограммы: 
Материально-техническое оснащение и содержание автотранспорта.
	Отдел образования
	704
	0702
	0420100000
	2460,0
	410,0
	410,0
	410,0
	410,0
	410,0

	2.26
	Основное мероприятие 16  задачи 2 

подпрограммы: 
Создание условий для беспрепятственного доступа инвалидов и других маломобильных групп населения к объектам социальной инфраструктуры, услугам, а также создание специальных условий для получения образования в общеобразовательных учреждениях обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.
	Отдел образования
	704
	0702
	0420100000
	180,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	2.27
	Основное мероприятие 17  задачи 2 

подпрограммы: 
Финансовое обеспечение организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами).
	Отдел образования
	704
	0702
	0420100000
	191523,6

	31920,6

	31920,6
	31920,6
	31920,6
	31920,6

	2.28
	Основное мероприятие 18 задачи 2  

подпрограммы: 
Финансовое обеспечение организации  питания в учреждениях общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных образовательных бюджетных учреждениях.
	Отдел образования
	704
	0702
	0420100000
	3129,0
	521,5
	521,5
	521,5
	521,5
	521,5

	2.29
	Основное мероприятие 19 задачи 2 

подпрограммы: 
Организация трудоустройства учащихся  в каникулярное время.
	Отдел образования
	704
	0702
	0420100000
	600,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


	2.30
	Основное мероприятие 20 задачи 2 

 подпрограммы: 
Капитальный  ремонт  спортивного зала  филиала  в  с. Астапово МБОУ  им.  Л. Н. Толстого.
	Отдел образования
	704
	0702
	0420100000
	150,0
	150,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.31
	Основное мероприятие 21  задачи 2 

 Подпрограммы:
Капитальный  ремонт  спортивного зала  филиала  в  с. Домачи МБОУ  им.  Л. Н. Толстого. 
	Отдел образования
	704
	0702
	0420100000
	150,0
	150,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.32
	Основное мероприятие 22  задачи 2 

 Подпрограммы: 
Капитальный  ремонт  спортивного зала  филиала  в  с. Гагарино МБОУ  им.  Л. Н. Толстого.
	Отдел образования
	704
	0702
	0420100000
	150,0
	150,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.33
	Основное мероприятие 23 задачи 2 

 Подпрограммы: 
Капитальный  ремонт  спортивного зала  филиала  в  с. Знаменское МБОУ  им.  Л. Н. Толстого.
	Отдел образования
	704
	0702
	0420100000
	150,0
	150,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.34
	Основное мероприятие 24 задачи 2 

 Подпрограммы: 
Капитальный  ремонт  спортивного зала  филиала  в  с. Головинщино МБОУ  им.  Л. Н. Толстого.
	Отдел образования
	704
	0702
	0420100000
	150,0
	150,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.35
	Основное мероприятие 25 задачи 2

подпрограммы: 
Капитальный ремонт здания МБОУ им. Героя Советского Союза Аулова В.И. с.Первомайское.
	Отдел образования
	704
	0702
	0420100000
	500,0
	500,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.36
	Основное мероприятие 26 задачи 2 

 подпрограммы: 
Капитальный ремонт здания МБОУ п. Лев Толстой (замена оконных блоков).
	Отдел образования
	704
	0702
	0420100000
	1200,0
	1200,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.37
	Основное мероприятие 27 задачи 2 

 подпрограммы:
   Капитальный ремонт  здания  МБОУ  им.  Л. Н. Толстого  филиала  в с. Головинщино (замена оконных блоков). 
	Отдел образования
	704
	0702
	0420100000
	400,0
	400,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.38
	Основное мероприятие 28 задачи 2 

 подпрограммы:
   Капитальный ремонт здания МБОУ  им. Л. Н. Толстого филиала в с. Домачи  (замена оконных блоков).
	Отдел образования
	704
	0702
	0420100000
	300,0
	300,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.39
	   Основное мероприятие 29 задачи 2 подпрограммы: 

Повышение  уровня  защиты зданий  и  сооружений общеобразовательных учреждений, предотвращения риска  возникновения пожара и  чрезвычайных  ситуаций.
	Отдел образования
	704
	0702
	0420100000
	240,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0

	2.40
	Основное мероприятие 30 задачи 2  

Подпрограммы: 
Оптимизация сети и укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений.
	Отдел образования
	704
	0702
	0420100000
	300,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	2.41
	Основное мероприятие 1 задачи 3 подпрограммы:
Оптимизация сети и укрепление материально-технической базы  учреждений дополнительного образования.
	Отдел образования
	704
	0702
	0430199999
	60,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	2.42
	Основное  мероприятие 2 задачи 3 подпрограммы: 
Повышение  уровня  защиты зданий  и  сооружений  учреждений дополнительного образования, предотвращения риска  возникновения пожара и  чрезвычайных  ситуаций.
	Отдел образования
	704
	0702
	0430199999
	60,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	2.43
	Основное мероприятие 3 задачи 3 подпрограммы: 
Финансовое обеспечение организации дополнительного  образования в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования.
	Отдел образования
	704
	0702
	0430199999
	48962,4
	8160,4
	8160,4
	8160,4
	8160,4
	8160,4

	2.44
	Основное мероприятие 4 задачи 3 подпрограммы: 
Повышение квалификации и переподготовка педагогических работников и руководителей муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования.
	Отдел образования
	704
	0702
	0430199999
	60,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	2.45
	Основное мероприятие 5  задачи 3 подпрограммы:
Организация и проведение мероприятий по повышению оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования.
	Отдел образования
	704
	0702
	0430199999
	180,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0


	2.46
	Основное мероприятие 1 задачи 4  

 подпрограммы:
Проведение пришкольных оздоровительных лагерных и палаточных смен в общеобразовательных учреждениях, направленных на оздоровление и развитие детей.
	Отдел образования
	704
	0702
	0440100001
	8784,0
	1464,0
	1464,0
	1464,0
	1464,0
	1464,0


	2.47
	Основное мероприятие 1 задачи  5 

подпрограммы: 
Финансирование обеспечение деятельности Отдела образования. 
	Отдел образования
	704
	0701
	0430299999
	31333,8

	5222,3

	5222,3
	5222,3
	5222,3
	5222,3

	2.48
	Основное мероприятие 2  задачи 5  

подпрограммы: 
Финансовое обеспечение деятельности

 МБУ ЦБ УО.
	Отдел

образования
	704
	0709
	0430399999
	32682,0

	5447,0
	5447,0
	5447,0
	5447,0
	5447,0


Приложение № 3

к муниципальной программе

«Развитие системы образования

Лев-Толстовского муниципального района 2016-2020  г.г.»
Прогнозная оценка расходов по источникам ресурсного обеспечения на реализацию

муниципальной программы «Развитие системы образования

Лев-Толстовского муниципального района 2016-2020 г.г.»
	№ п/п
	Наименование подпрограмм
	Источники ресурсного обеспечения
	Расходы (тыс. руб.)
	
	

	
	
	
	Всего
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	

	1
	Итого по программе «Развитие системы образования Лев-Толстовского муниципального района 2016-2020 г.г.»
	Всего
	1208188,5
	245480,9
	240676,9
	240676,9
	240676,9
	240676,9

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	842672,0
	168534,4
	168534,4
	168534,4
	168534,4
	168534,4

	
	
	местный бюджет
	330016,5
	69846,5
	65042,5
	65042,5
	65042,5
	65042,5

	
	
	бюджеты поселений
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	средства внебюджетных источников
	35500,0
	7100,0
	7100,0
	7100,0
	7100,0
	7100,0


