
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации  сельского поселения Троицкий сельсовет
Лев - Толстовского муниципального района

Липецкой области Российской Федерации

 13 декабря 2023 г.                             с.Троицкое                                          №164

О Порядке поощрения главы сельского поселения Троицкий сельсовет                Лев-Толстовского муниципального района Липецкой области Российской Федерации и муниципальных служащих администрации сельского поселения Троицкий сельсовет Лев-Толстовского муниципального района Липецкой области Российской Федерации за счет средств иного межбюджетного трансферта, предоставленного из областного бюджета бюджету сельского поселения Троицкий сельсовет Лев-Толстовского муниципального района Липецкой области Российской Федерации на поощрение муниципального образования за лучшие практики деятельности органов местного самоуправления в сфере муниципального управления на 2023 год

           Руководствуясь п.18 Методики распределения иных межбюджетных трансфертов из областного бюджета и правил их предоставления на поощрение муниципальных образований Липецкой области за лучшие практики деятельности органов местного самоуправления в сфере муниципального управления на 2023  год утвержденной постановлением Правительства Липецкой области от 26.10.2023 г. №575, администрация сельского поселения Троицкий сельсовет

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок поощрения главы сельского поселения Троицкий сельсовет Лев-Толстовского муниципального района Липецкой области Российской Федерации и муниципальных служащих администрации сельского поселения Троицкий сельсовет Лев-Толстовского муниципального района Липецкой области Российской Федерации за счет средств иного межбюджетного трансферта, предоставленного из областного бюджета бюджету сельского поселения Троицкий сельсовет Лев-Толстовского муниципального района Липецкой области Российской Федерации на поощрение муниципального образования за лучшие практики деятельности органов местного самоуправления в сфере муниципального управления на 2023 год.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия.

Глава сельского поселения

Троицкий сельсовет                                                        Н.М.Меркулов

Приложение

к постановлению администрации

сельского поселения Троицкий сельсовет
от 13.12.2023 г. №164
Порядок поощрения главы сельского поселения Троицкий сельсовет                             Лев-Толстовского муниципального района Липецкой области Российской Федерации и муниципальных служащих администрации сельского поселения Троицкий  сельсовет Лев-Толстовского муниципального района Липецкой области Российской Федерации за счет средств иного межбюджетного трансферта, предоставленного из областного бюджета бюджету сельского поселения Троицкий сельсовет Лев-Толстовского муниципального района Липецкой области Российской Федерации на поощрение муниципального образования за лучшие практики деятельности органов местного самоуправления в сфере муниципального управления 
на 2023 год

1. Настоящий Порядок разработан во исполнение требований постановления Правительства Липецкой области от 26.10.2023 № 575 «Об утверждении методики распределения иных межбюджетных трансфертов из областного бюджета и правил их предоставления на поощрение муниципальных образований Липецкой области за лучшие практики деятельности органов местного самоуправления в сфере муниципального управления на 2023 год» (далее – Постановление № 575) и регулирует вопросы поощрения главы сельского поселения Троицкий сельсовет Лев-Толстовского муниципального района Липецкой области Российской Федерации (далее – поселение) и муниципальных служащих администрации сельского поселения Троицкий сельсовет (далее – муниципальная управленческая команда) за счет средств иного межбюджетного трансферта, предоставленного из областного бюджета бюджету поселения на поощрение муниципального образования за лучшие практики деятельности органов местного самоуправления в сфере муниципального управления на 2023 год (далее – иной трансферт).
2. В число поощряемых лиц также включаются лица, относящиеся к членам муниципальной управленческой команды, но уволившиеся с муниципальной должности или должности муниципальной службы, проработавшие не менее 6 месяцев в 2022 году.

3. Поощрение муниципальной управленческой команды осуществляется путем выплаты премии членам муниципальной управленческой команды.

При выплате премии членам муниципальной управленческой команды уплата страховых взносов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах средств иного трансферта.

4. Размер поощрения главы поселения составляет 40 процентов от полученного поселением размера трансферта.

5. Основанием для выплаты главе поселения премии за счет средств иного трансферта является распоряжение администрации поселения о премировании главы поселения за счет средств иного трансферта, направляемых на поощрение главы поселения в размере, установленном пунктом 4 настоящего Порядка.

6. Решение о поощрении членов муниципальной управленческой команды, являющихся муниципальными служащими администрации поселения, принимает глава поселения с учетом вклада членов муниципальной управленческой команды в социально-экономическое развитие поселения, а также с учетом осуществлявшегося в 2023 году материального поощрения членов муниципальной управленческой команды.

Решение главы поселения о поощрении конкретных членов муниципальной управленческой команды оформляется распоряжением администрации поселения.

7. Поощрение муниципальной управленческой команды осуществляется только после поступления средств иного трансферта в бюджет поселения.

8. Средства иного трансферта носят целевой характер и не могут быть использованы на иные цели.
















