
ПРОТОКОЛ № 1

заседания Межведомственной комиссии по охране труда 
Лев-Толстовского муниципального района

«02» марта 2016 г. п. Лев-Толстой

Присутствовали:
Председатель комиссии: Сергеева Н.С. - заместитель главы администрации

Лев-Толстовского района 
Секретарь: Первушина Л.И. -  старший специалист 1 разряда

(

Члены комиссии: Гордюшина Н.П., Залыгаева Н.Б., Колпаков А.А.,
Копцева Ю.В., Алиев А.Т., Несова М.Н.

Приглашены: руководители предприятий и организаций района, 
специалисты по охране труда.

ПОВЕСТКА ДНЯ

1. О плане работы межведомственной комиссии Лев-Толстовского 
муниципального района по охране труда на 2016 год.

2. Об итогах мониторинга состояния условий и охраны труда в Лев- 
Толстовском муниципальном районе за 2015 год.

3. О районном трехстороннем соглашении о минимальной 
заработной плате в Лев-Толстовском районе.

4. О пилотном проекте Фонда социального страхования РФ 
«Прямые выплаты».

По первому вопросу выступила старший специалист 1 разряда отдела 
экономики, прогнозирования и инвестиционной политики администрации 
Лев-Толстовского муниципального района Первушина Л.И., она сообщила о 
плане работы комиссии на 2016 год.

Комиссия решила:

,1. Принять к сведению информацию о плане работы комиссии и 
утвердить план работы межведомственной комиссии на 2016 год.

По второму вопросу выступила старший специалист 1 разряда 
отдела экономики, прогнозирования и инвестиционной политики 
администрации Лев-Толстовского муниципального района Первушина Л.И., 
она доложила, что за 2015 год сбором информации охвачено 87 
работодателей, в том числе с численностью работающих до 50 человек -75 
организаций и ИП., - в организациях района имеется 20 освобождённых 
специалистов по охране труда;



- по состоянию на 1.01.2016 года специальная оценка условий труда 
проведена на 1175 рабочих местах. Количество рабочих мест с вредными 
условиями труда -  790;

- в декабре 2015 года в Лев-Толстовском муниципальном районе 
прошло обучение по охране труда. Всего обучились и получили 
удостоверения установленного образца 98 человек. Это руководители и 
специалисты бюджетных организаций сферы образования, культуры, а 
также сельскохозяйственных предприятий. Всего за счёт средств 
работодателей прошли обучение 118 человек;

- несчастных случаев в районе не было;
- профессиональных заболеваний не выявлено;
- на финансировании мероприятий по охране труда израсходовано -  

1 1 777 810 рублей;
- 31 организация заключила договора на проведение медицинских 

осмотров с ГУЗ «Лев-Толстовская РБ». Всего прошли медицинский осмотр 
1345 человек, из них 827 женщин. А по данным мониторинга всего за счёт 
работодателей медицинский осмотр прошли 1982 человека (239 -  первичный, 
1743 -  периодический);

Комиссия решила:

1. Принять к сведению информацию об итогах мониторинга 
состояния условий и охраны труда в Лев-Толстовском муниципальном 
районе за 2015 год.

2. Рекомендовать работодателям:

2.1. Активизировать работу по улучшению условий и охраны труда.
2.2. Проводить обучение и проверку знаний требований охраны труда 

работников, руководителей организаций и предприятий.
2.3. Провести СОУТ на рабочих местах в организациях, кто ещё не провёл.
2.4. Проводить медицинские осмотры.

По третьему вопросу выступила главный специалист-эксперт отдела 
экономики, прогнозирования и инвестиционной политики администрации 
Лев-Толстовского муниципального района Гордюшина Н.П., она доложила о 
том, что в соответствии с Региональным Соглашением о минимальной 
заработной плате в Липецкой области на 2015-2017 годы размер 
минимальной заработной платы для работников предприятий и учреждений 
внебюджетного сектора экономики, а также занятых в малом и среднем 
бизнесе в 2016 году должен быть не ниже 1,2 величины прожиточного 
минимума трудоспособного населения за 4 квартал предыдущего года, 
установленного постановлением администрации Липецкой области и 
составляет 10335 руб. 60 коп. Такое решение принято на состоявшемся 26 
января 2016 года заседании областной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений.

Комиссия решила:



1. Принять к сведению информацию о районном трехстороннем 
соглашении о минимальной заработной плате в Лев-Толстовском районе.

2. Рекомендовать работодателям соблюдать районное трехсторонние 
соглашение о минимальной заработной плате.

По четвертому вопросу выступила ведущий специалист-уполномоченный 
ГУ - Липецкое региональное отделение ФСС РФ Копцева Ю.В., она 
доложила, что с 01.07.2016 года в Липецкой области стартует проект Фонда 
социального страхования РФ «Прямые выплаты». Это значит, что 
Государственное учреждение -  Липецкое региональное отделение Фонда 
социального страхования РФ будет назначать и выплачивать напрямую 
работающим гражданам все пособия, предусмотренные законодательством 
об обязательном социальном страховании. Ещё она проинформировала о том, 
что 17 марта 2016 года в администрации района будет проведен 
обучающийся семинар по реализации проекта.

Комиссия решила:

1. Принять к сведению информацию о пилотном проекте Фонда 
социального страхования РФ «Прямые выплаты».

2. Рекомендовать работодателям принять участие в семинаре и по всем 
интересующим вопросам обращаться к специалисту ФСС.

Председатель комиссии 

Секретарь комиссии

Н.С. Сергеева 

Л.И. Первушина


