
ПРОТОКОЛ № 3

заседания Межведомственной комиссии по охране труда 
Лев-Толстовского муниципального района

«29» сентября 2016 г. п. Лев-Толстой

Присутствовали:
Председатель комиссии: Сергеева Н.С. - заместитель главы администрации

Лев-Толстовского района 
Секретарь: Первушина Л.И. -  старший специалист 1 разряда

Члены комиссии: Гордюшина Н.П., Залыгаева Н.Б., Колпаков А.А.,
Копцева Ю.В.. Несова М.Н.

Приглашены: руководители предприятий и организаций района, специалисты по охране 
труда.

ПОВЕСТКА ДНЯ
1. О принятых мерах по снижению уровня производственного травматизма и 

проведении профилактических мероприятий по охране труда в организациях 
Лев-Толстовского муниципального района.

2. О состоянии условий и охраны труда в организациях района за 2 полугодие 
2016 года.

3. О необходимости проведения предварительных и периодических медосмотров 
работников.

По первому вопросу выступила старший специалист 1 разряда отдела 
экономики. прогнозирования и инвестиционной политики администрации Лев- 
Толстовского муниципального района Первушина Л.И., она доложила, что причины 
производственного травматизма могут быть самыми разными, ведь возможность 
возникновения у работника конкретной производственной травмы (возникновения 
несчастного случая на производстве) напрямую зависит от характера рабочего места, 
особенностей труда, характера работника и совокупности целого ряда других условий 
труда.

Производственная травма представляет собой внезапное повреждение организма 
человека и потерю им трудоспособности, вызванную несчастным случаем на 
производстве. Повторение несчастных случаев, связанных с производством, называется 
производственным травматизмом.

Несчастные случаи подразделяются:
• по количеству пострадавших —  на одиночные (пострадал один человек) и 

групповые (пострадало одновременно два и более человек);
• по тяжести —  легкие (уколы, царапины, ссадины), тяжелые (переломы костей, 

сотрясение мозга), с летальным исходом;
• в зависимости от обстоятельств —  связанные с производством, не связанные с 

производством, но связанные с работой, и несчастные случаи в быту.
Несчастные случаи, не связанные с производством, могут быть отнесены к 

несчастным случаям, связанным с работой или к несчастным случаям в быту. Несчастный 
случай признается связанным с работой, если он произошел при выполнении каких-либо 
действий в интересах предприятия за его пределами (в пути на работу или с работы), при 
выполнении государственных или общественных обязанностей, при выполнении долга 
гражданина РФ по спасению человеческой жизни и т. п.



К эффективным мероприятиям относятся квалифицированное проведение 
вводного, на рабочем месте, периодического (повторного), внепланового и текущего 
инструктажей работников по технике безопасности.

Для предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний на 
предприятиях оборудуются кабинеты или уголки по технике безопасности, где 
размещаются плакаты, схемы, инструктивные материалы по технике безопасности, 
индивидуальные средства защиты, приборы для измерения шума, света, вибрации и т. д. 
Систематическое проведение лекций, бесед, инструктажей с использованием наглядных 
пособий, кинофильмов и телевизионных передач является действенным способом 
пропаганды техники безопасности на производстве.

Систематическое повышение квалификации рабочих и правильная их расстановка. 
Весьма важным является обучение каждого рабочего правильным приемам работы на его 
участке и недопустимость выполнения им каких-либо дополнительных или посторонних 
ему работ.

Создание благоприятных санитарных условий для работы:
(1) достаточное освещение;
2 ) вентиляция;
3) нормальная температура и др.
Помимо всего перечисленного, в профилактике травматизма существенное 

значение имеет и постоянный контроль за состоянием здоровья рабочих, отстранение от 
работы лиц. находящихся в нетрезвом состоянии.
Комиссия решила:

1. Принять к сведению информацию о принятых мерах по снижению уровня 
производственного травматизма и проведении профилактических мероприятий по охране 
труда в организациях Лев-Толстовского муниципального района.

2. Рекомендовать работодателям провести мероприятия по охране труда.
По второму вопросу выступила старший специалист 1 разряда отдела 

экономики. прогнозирования и инвестиционной политики администрации Лев- 
Толстовского муниципального района Первушина Л.И., она доложила, что в процессе 
реализации государственных полномочий в области охраны труда, специалистом по 
охране труда постоянно ведётся мониторинг состояния условий труда у работодателей.

На основании представленных работодателями данных о состоянии условий и 
охраны труда в организациях предоставляем следующее:

- за 6 месяцев 2016 года сбором информации охвачено 120 работодателей 
(юридические лица и индивидуальные предприниматели), в том числе с численностью 
работающих до 50 человек - 90;

- в организациях района имеется 24 освобождённых специалистов по охране труда;
- по состоянию на 01.07.2016 года специальная оценка условий труда проведена на 

1397 рабочем месте. Количество рабочих месте вредными условиями труда-4 6 4 ;
- за 6 месяцев 2016г. в районе прошли обучение и получили удостоверения 

установленного образца по охране труда 41 человек.
- несчастных случаев тяжелых, со смертельным исходом не было.
- профессиональных заболеваний не выявлено;
- на финансировании мероприятий по охране труда израсходовано -  8 31 1 350 

рублей;
Комиссия решила:

1. Принять к сведению информацию о состоянии условий и охраны труда в 
организациях района за 2 полугодие 2016 года.

2. Рекомендовать работодателям принять надлежащие меры по соблюдению 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права.

По третьему вопросу выступила старший специалист 1 разряда отдела 
экономики. прогнозирования и инвестиционной политики администрации Лев- 
Толстовского муниципального района Первушина Л.И., она доложила, что 59



организаций заключили договора на проведение медицинских осмотров с ГУЗ «Лев- 
Толстовская РБ» (это 930 человек). За 6 месяцев 2016 г. всего прошли медицинский 
осмотр 597 человек.

Согласно статьям 212-214 Трудового Кодекса РФ, при трудоустройстве в 
организации пищевой промышленности, общественного питания и торговли, медицинские 
организации и детские учреждения, а также на работу с вредными или опасными 
факторами, тяжелыми условиями труда необходимо пройти предварительное 
медицинское обследование. В дальнейшем данная группа работников должна 
периодически обследоваться. При этом медосмотр оплачивается работодателем и 
проводится в рабочее время. Данные мероприятия позволяют своевременно выявить 
различные заболевания на ранних стадиях и начать необходимое лечение.

Проведение профилактических осмотров осуществляется в медицинских 
учреждениях, имеющих соответствующую лицензию. Работники младше 21 года, должны 
проходить профилактический осмотр ежегодно. По некоторым причинам возможно 
проведение внеочередного медицинского обследования.

( Основные задачи медицинского осмотра:
■ оценка физического и психического состояния работника;
• обнаружение профессиональных заболеваний на начальном этапе;

обнаружение заболеваний, которые не связаны с профессиональной 
деятельностью;

• контролирование здоровья работников;
• регулярное проведение предупредительных мероприятий в группах риска;
■ предотвращение травматизма на производстве.
За нарушение норм о проведении медицинских осмотров в отношении работников 

работодатель может быть привлечен к административной ответственности по ст. 5.27 
КоАП РФ.

С 1 января 2015 года вступила в силу статья 5.27.1 Кодекса об административных 
правонарушениях РФ. Согласно ч. 3. вышеназванной статьи усилилась ответственность 
работодателя за допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без 
прохождения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, обязательных 
медицинских осмотров в начале рабочего дня (смены), обязательных психиатрических 
освидетельствований или при наличии медицинских противопоказаний -  влечет 
наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от 15 ООО до 25 ООО 
рублей; на лиц. осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования 
юридического лица, - от 15 ООО до 25 ООО рублей; на юридических лиц - от 110 ООО до 130 
000 рублей.

Организовать проведение медосмотров сотрудников обязан работодатель, 
заключив соответствующий договор с медицинским учреждением (п. 6 Порядка, 
утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 12 апреля 201 1 г. № 302н).

Сотрудника, не прошедшего обязательный медосмотр, допускать к работе нельзя 
(абз. 12 ч. 2 ст. 212 ТК РФ).
Комиссия решила:

1. Принять к сведению информацию о необходимости проведения 
предварительных и периодических медосмотров работников.

2. Рекомендовать работодателям активизировать работу по прохождению 
медицинских осмотров всех работников предприятий и организаций района.

Председатель комиссии 

Секретарь комиссии

Н.С. Сергеева 

Л.И.Первушина


